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La fiche action décrit une action précise en précisant les modalités de mise en œuvre. Son objectif est de structurer, planifier et suivre la mise en œuvre. Les modalités opérationnelles et concrètes sont à adapter et à articuler avec l’écosystème territorial.
Elle vise à faciliter la coordination entre les parties prenantes et permet de suivre l’avancement et d’évaluer les résultats. 

	AXE PRIORITAIRE dans lequel s’inscrit l’action
	Parcours industrie : accompagner les jeunes dans leur projet d’orientation professionnelle et les secteurs et structures dans leurs ressources humaines.

	INTITULÉ DE L’ACTION
	

	OBJECTIF de l’action
	Ce que l’on cherche à atteindre avec cette action :



	Organisation de l’action

	








Modalités de mise en œuvre
	
Pré-requis assurant aux jeunes la pertinence de l’action selon leurs besoins dans le cadre de leur parcours
	
Quelle est l’étape préalable pertinente assurant au jeune une continuité dans son parcours (par exemple si la fiche action est celle de la découverte entreprise : présentation du secteur et de certains métiers à l’occasion d’une action préalable).

	
	
Moyens associés et mobilisés ? (Equipe en charge de l’action, RH, matériel, financier, nombre de personnes mobilisées, temps…)

	
Quelles sont les étapes assurant le bon fonctionnement de l’action d’un point de vue technique et organisationnel : qui prend part à l’organisation ? Y a-t-il des besoins en mobilité ? En RH ? Y a-t-il besoin d’un lieu afin de permettre l’action d’avoir lieu ?

	
	
Déroulement de l’action en collaboration avec les partenaires
	
Descriptif de l’action de A à Z : du contact de partenaires potentiels à la réservation d’une salle afin de faire un petit bilan avec les jeunes voire un entretien pour assurer le suivi du parcours du jeune ?


	
A prendre en compte dans le déploiement de l’action

	
Facteurs clés de succès
	
L’engagement des acteurs et parties prenantes de l’action ? La préparation préalable ? L’organisation et l’anticipation ? Les retours positifs ? 


	
	Points de vigilance 
	Les difficultés potentielles de logistique et de mobilisation ?






image1.png
Union Nationale des
Cg\—,q Missions Locales

REPRESENTER ET ACCOMPAGNER
LES RESEAUX D'INSERTION




image2.png
UIMM

Champagne-Ardenne

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




