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[bookmark: _Toc209011708]OBJECTIF
Faire le bilan des orientations et de la stratégie de la Mission Locale au cours de l'année écoulée et définir les axes prioritaires pour l'année à venir.
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[bookmark: _Toc209011711]Présentation des résultats annuels
· Indicateurs clés
· Résultats enquêtes jeunes
· Résultats enquêtes entreprises
· Retours internes (équipe)
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NOTE :
L'introduction de la conclusion doit faire la synthèse des résultats obtenus, des événements ayant impactés la ML durant l'année, afin de déterminer objectivement si la stratégie et les moyens déployés ont été pertinents et efficaces au regard des objectifs envisagés (N-1).

Ensuite reprendre les grands enjeux pour l'exercice à venir ainsi que l'organisation mise en œuvre pour atteindre les objectifs…
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Date : 
Participants : 
Animateur : 
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· Indicateurs : 
· Satisfaction jeunes : 
· Satisfaction entreprise : 
· Autres sujets : 
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