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Spécificité du Public r 1
UNE VIE D’ADULTE UGECA

f \ Smgner rééduquer, réinsérer ; la santé sans préjugés

Jeunes (16-25 ans) reconnus en situation de SESSAD ORNAIS
handicap par la CDAPH, en difficulté pour acce-
der a 'emploi, en rupture ou en risque de rup- “n Disp()siﬁf de S()ins at da
ture avec les institutions (IME, SESSAD, ITEP,

\ ULIS...), se trouvant sans solution adaptee / p I'OI es s'o“nae'sat'o“ ‘ “‘.

Mission Locale

® |Is sont en difficulté et/ou ils ne sont pas préts a

accéder a I'emploi (milieu ordinaire ou protégé “ne Acﬁ()n tl’ipal'ﬁte Jeunes du Pays d'Alencon
de travail)
¢ jat:

® |Is sont accompagnés par des services variés en pa" enariat. ’ Cariire Pevchathd _ de 10
IME, SESSAD, ITEP, Missions Locales etc..) mais ; ; entre rsycnotnerapique ae rurne
gls sont en rupture ou en risque de rupturg avec Ugecam Normandie (pilote) C P/lo Etablissement public de sante mentale
SUX (saturation, collectivite et SURRCILSIEY Centre Psychothérapeutique de I'Orne
adaptés, pas en condition de bénéficier des ou-
tils proposés en interne ...) Mission Locale d’Alencon

® |Is n’ont pas d’accompagnement spécifique (ils
sont a la maison et/ou ils errent dans la nature) ;

Une chance supplomentaire | prsSERELLE POUR
UNE VIE D’ADULTE

® |Is sont hospitalisés, parfois par défaut (faute de
services relais)

pour Gue nos jeunes ne se
trouvent plus

. é Z - -, .
IIst ned?fo’nt ;3[as pre_ts a efffec:[cu/erd lﬁ pasds’,age Dispositif de
entre différents services enfants/adultes: d’'une , e .
structure M.S. a l'autre ; ou d’une structure M.S. « SANS soeuﬁon ada tée » I Rehabmtatl-on PS_yCh_OSOC'ale etde
vers le M.O. ; ou du M.O. vers le M.P (manque ‘ Professionnalisation Jeunes
de maturité, d’investissement, fragilité encore 16-25 ans
importante...)
® |Is ont besoin d’un étayage plus important au NN NNN
niveau du soin (tant sur la phase d’évaluation _ Mars 2019
g|0ba|e que sur Ia phase d'aCCOmpagnement) Notification | Evaluation | Commission Mise en c;\llnl'si:"e;_ Garantie SOINS
A N A . MDPH du jeune Pluri route de la Alliance Jeune PREPRO R - " .
comme gage supplémentaire de stabilité et réus- PEC. T AUTONOMIE Contact : Mr. Philippe Stimac , Mr. Luca Cicu
R [ projet de vie Téléphone : 02.33.82.22.25 -02.33.80.02.80




PASSERELLE POUR
UNE VIE D’ADULTE

Dispositif de
Réhabilitation Psychosociale
Professionnalisation Jeunes
16-25 ans

et de

Notification Préadmissi
MDPH réadmission

Qu’est-ce-que ce

Dispositif

Accompagnement

Les + du Dispositif

Signalure
D.LP.E.C
(Documentindividuel de prise
en charge-contrat de séjour]

E

Explication du

" P . Parcours - - . B :
dispositif et premier o Bilan de santé (vaceins, hygiéne de
état de lieu d’Accompagnement vie, alimentation etc..)
vers 'Emploi et b
I'Autonomie

K

Analyse du [onclionnement psychique
Psychiatre/psychologue

' ATIVE : UGECAM
Autonomie, Famille, réseau social
etc.. Educaleur spécialisé

E

Projet Prol./étal de lieux sur les
compétenecs Conseiller ML

EVALUATION >

"Passerelle pour une vie d’adulte”

c’est la mise en ceuvre d’'un accompagne-
ment personnalisé a travers des actions
thérapeutiques, éducatives et profession-
nalisantes, permettant a des jeunes
entre 16 et 25 ans (reconnus en situation
de handicap par la CDAPH) de construire
un projet de vie et de renforcer les compé-
tences préalables pour une intégration
durable dans la société

Durée : de 1 a 18 mois

12 mois...

| 1-2mois |

COMMISSION
FLURICTSELINAL ACCOMPAGNEMENT

SOINS / BIEN ETRE
PSYCHOAFFECTIF
i engagement de Ia part du jerme : '

Activation de I'aide financicre et

contractualisation de la Affirmation de soi
GARANTIE JEUNES : 484 € / mois UGECAM

Rédaction du P2A
(Projet personnalisé
d'Accompagnement)

Habiletés sociales

UGECAM
Gestlion du stress
Recours 1: Public mixé S
Rentré dans le avec d’autres Socio-esthétique
dispositif jeunes de la ML bl

Sport

Recours 2: - N n 3
Hygiéne de vie / Promotion de la santé
CPO

Réurientation

MDPH

F DIVIDUEL
Psychiatre, Psychologue, Educateur ...
UGECAM
LTAL

Prof. formés ala T. systémique ...
UGRCAM

| 1mos |

ATELIERS GROUPE
Garantie Jeunes

Clic and job

ORIENTATION >

Réactual sation du 2PA
(Projet personnalisé

STAGES >
d'Accompagnement)

e ~
y \
. \

o N.B.:

MT,

Gestes et poslures

v Notion du « Référent » du jeune tout au long du parcours :
ML Acteur du dispositif, garant de la mise en ceuvre des ateliers et
i édi i entre tous les professi

Simulation d’entretien

Attentes de I'employeur

ML ¥ Réunion du suivi de projet (RSP) tous les mois par une
commission composée par le référent du jeune et un représentant
de chaque structure ; J

I v

Expérience positive

v Une prise en charge pluridisciplinaire avec I’ex-

pertise de professionnels du soins (CPO), de la profes-
sionnalisation (ML) et de I’éducatif (UGECAM)

v’ Un parcours désinstitutionnalisant et un accompa-
gnement personnalisé en fonction du profil et des be-

soins du jeune

v'  Des ateliers thérapeutiques (affirmation de soi,
gestion du stress, gestion des émotions...), éducatifs
(autonomie, entrainement aux habiletés sociales...),
professionnels (garantie jeune), spécifiquement con-

gus pour permettre aux jeunes de réaliser un projet de

vie épanouissante. ® Pour favoriser la logique

« virage Inclusif », ces ateliers seront mixés avec

d’autres jeunes de la ML et réalisés hors institution.

Les Objectifs

® Favoriser la logique « Zéro sans solution et une

réponse accompagnée pour tous »

® Rendre opérationnelle la notion de « parcours de

vie » pour prévenir les ruptures

® Rendre le passage d’une structure a ’autre plus

graduel, adapté et pertinent

® Limiter les hospitalisations « par défaut » et les dé-

sinsertions

® Lutter contre la stigmatisation



