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• Qui sommes-nous ? 
• Le partenariat entre le SMV et les Missions Locales 
• Le SMV…
 Pour qui ? Pourquoi ? Comment ?

Au programme de ce webinaire 

Avec des témoignages de :
- Christopher ANTOINE, conseiller et référent relations Armées et 

SMV, de la Mission Locale des Pays de Briey (Grand-Est)
- Mathys DELPORTE, volontaire expert au centre SMV de Metz



Qui sommes-nous ? 
• Steven SGARALINO, adjudant-chef, responsable de la cellule sélection
– Direction générale de la formation (1er régiment du service militaire 
volontaire – Metz)
• Edith LE GOURRIER, directrice du pôle Communication et 

événementiel (UNML) 
• Zouvairia MARECAR, chargée d'information et de communication 

(UNML)

Avec des témoignages de :
- Christopher ANTOINE, conseiller et référent relations Armées 

et SMV, de la Mission Locale des Pays de Briey (Grand-Est)
- Mathys DELPORTE, volontaire expert au centre SMV de Metz



 Depuis 2016 : le SMV et le réseau des Missions Locales collaborent pour accompagner les 
jeunes dans leur parcours d’insertion citoyenne et professionnelle.  Convention renouvelée 
en 2024

 Une complémentarité des rôles
- Les Missions Locales repèrent, orientent et accompagnent les jeunes dans leur parcours. 
- Le SMV propose un accompagnement spécifique aux jeunes éloignés de l’emploi, associant 
formation, accompagnement et préparation à l’insertion professionnelle. 
>>> Les Missions Locales sont les premières prescriptrices de candidats au SMV.
 

 Un objectif commun
Favoriser l’insertion sociale et professionnelle des jeunes, développer leur savoir-être et 
renforcer leur confiance en eux.

>>> Lire l'article sur unml.info 
>>> Consulter la convention 

Partenariat entre le SMV et les Missions Locales

https://www.unml.info/actualites/nos-actualites/le-smv-un-tremplin-pour-linsertion-des-jeunes/
https://www.unml.info/file?ID=48203&document=48202


Quelques chiffres clés 2025
• Au niveau national :

• 1 331 places ;
• taux d’insertion : 83 % (CDI, CDD de plus de 6 mois ou retour à la scolarité) ;
• taux de réussite au permis de conduire : 64 % ;
• âge moyen : 20 ans ;
• proportion de femmes volontaires : 29 % ;
• proportion de non-diplômés : 61 %.

• Pour le 1RSMV de Montigny les Metz :
• 531 places, dont 170 jeunes accompagnés par une Mission Locale ;
• taux d’insertion : 82 % (CDI, CDD de plus de 6 mois ou retour à la scolarité) ;
• taux de réussite au permis de conduire : 72 % ;
• âge moyen : 20 ans ;
• proportion de femmes volontaires : 30 % ;
• proportion de non-diplômés : 59 %.



Le SMV, c’est quoi ?

« Le service militaire volontaire a pour mission de favoriser l’insertion 

socio-professionnelle de jeunes Français de 18 à 25 ans exclus du 

marché de l’emploi »

Le SMV ne forme pas des combattants ; 

il forme des combattifs. 
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LE SMV 
est un dispositif 

jeunesse 

Présentation



Le SMV en métropole

Marseille



Militaires 

• Encadrement 
• Soutien

• Direction
• Service 

médical
• Volontaires 

experts 

Civils de la 
défense

• Postes 
administratifs 

Civils 
contractuels

• Moniteurs 
auto-école

Professeurs

• Mis à 
disposition 

par 
l’éducation 
nationale

Partenaires 

• Psychologue
• Assistante 

sociale
• Educateurs 

spécialisés 
dans les 

addictions

L’environnement humain 

Des équipes pluridisciplinaires
Des professionnels très expérimentés dans leurs 

domaines respectifs
Projet porté collectivement



Un environnement favorable

Hébergement

Alimentation 

Soutien médico-social

Sport

Un programme structuré 

Hygiène de vie
Estime de soi

Orientation professionnelle Préparation à 
l’emploi

Préparation à l’autonomie et à 
l’indépendance

Une pédagogie centrée sur les CPS

Capacités cognitives

Capacités émotionnelles

Capacités sociales
 

L’insertion des jeunes, comment ?



3 statuts : demandeurs d’emploi, engagés du contingent, stagiaires de la formation professionnelle

Solde 340 euros par mois

Nourris, logés, blanchis

Carte SNCF 75%

Contrat standard 8 mois et 3 semaines – jusqu’à 12 mois. Période probatoire : 2 mois renouvelable 1 fois.  

Le volontaire stagiaire



Le parcours



Encadrement

Soutien

Moniteur
auto-école

Volontaire de l’armée de Terre

• Contrats d’un an 
renouvelable 4 fois

• 743 euros brut par mois

• Logés, nourris

• 75% de réduction SNCF

• Présentation au permis

Le volontaire expert



La banque, les prestations 
sociales, l’assurance, la 
mutuelle, les papiers 
d’identité, etc. 

Répartition de 
responsabilités

Stagiaire de jour
Président de section et adjoint
Responsable sport et adjoint
Responsable cohésion et adjoint
Chef de chambre

Acquisition des 
codes de 

l’entreprise

Ateliers CPS 
ciblés

Gestion des émotions
Communication non-violente

Relations affectives et sexuelles
Addictions

Ateliers gestion 
administrative

Développement 
de la 

citoyenneté

Education aux médias
Education au vote et à la participation 
démocratique
Chantiers citoyens
Préservation de la planète
Mémoire collective

Levée des freins 
périphériques

Permis de 
conduire
SST
Aisance numérique
Mobilité
Logement
Budget

Initiation au code 
du travail
Relations en 
entreprise
Immersions

Préparer vers 
l’autonomie



Ouverture de 
filières 

professionnelles

Pré-orientation

Apprentissage 
d’une méthode 

de réflexion

Découvertes 
des métiers

Bilan de 
compétence

Entretiens 
d’orientations 
périodiques

Commission 
d’orientation 

professionnelle

Formation 
professionnelle 
et immersions

Insertion

L’orientation au SMV



• Levée des freins
• Ponctualité, 
rigueur, esprit 

d’équipe

Savoir-être et 
autonomie

• CV, lettre de 
motivation 

• Entretiens 
d’embauche

Préparation 
opérationnelle à 

l’emploi • 300 heures de 
formation 

professionnelle 
• 105h PAE

Formation 
professionnelle et 

stages en entreprise

Le SMV prépare a l’emploi



Donner de la 
lisibilité sur les 
offres jeunesse

Développer 
l’inter-

connaissance

Rencontres 
bilatérales

Présenter notre 
offre aux jeunes 
cherchant leur 

voie

Avoir 
l’opportunité de 
nous présenter à 

votre public

Informations 
collectives

Valoriser les 
métiers en 

tension

Promouvoir vos 
actions en faveur 

des métiers en 
tension

Vous présenter 
nos stagiaires

Comment travailler ensemble ?



TÉMOIGNAGE

Agir ensemble.

Monsieur Christopher ANTOINE, conseiller et référent relations 
armées et SMV, de la Mission Locale des Pays de Briey



60%  
sans diplôme

20 ans 

30% femmes

76% Missions 
locales

83 % insertion positive
13 %  rejoignent les armées

Profil type du volontaire stagiaire



TÉMOIGNAGE

Agir ensemble.

Mathys DELPORTE, volontaire expert



Le SMV en images



Comment nous 
construisons l'estime de soi



Points de contact 
SMV

Agir ensemble.

Adjudant-chef John FRANTZEN responsable recrutement
Informations collectives, forums, visites du régiment, visioconférence

03.87.15.44.06 
john.frantzen@intradef.gouv.fr

Adjudant Steven SGARALINO responsable de la cellule sélection
03.87.15.45.49 

steven.sgaralino@intradef.gouv.fr



Merci de votre attention ! 
Avez-vous des questions ?



• S'abonner au Mag', newsletter mensuelle de l'UNML

• Nous suivre sur les réseaux sociaux :

LinkedIn - Facebook – Instagram UNML - Instagram Missions Locales - 
Youtube

• S’inscrire à nos webinaires Traits d’Union 

https://25a6bc18.sibforms.com/serve/MUIFAAcDWhOg2VEEY-aOCsPoOD_qMYK9ZJHIAYlbPBJFoUbuzUezvUA_BuIHyebMPqbpXciMz04WWN2gOVg5IWCJvmcLOADtsA3EcO_1iOoiTjGfGD0meb6cJVCw8XMtE2B6wt0dle1ZcXdqdg4gp_FaGgsnSXhSNcZ2tZg5f6fAP3B096H6s4WUm3V-pgUcyEwe0dTyMTvDpzoC
https://25a6bc18.sibforms.com/serve/MUIFAAcDWhOg2VEEY-aOCsPoOD_qMYK9ZJHIAYlbPBJFoUbuzUezvUA_BuIHyebMPqbpXciMz04WWN2gOVg5IWCJvmcLOADtsA3EcO_1iOoiTjGfGD0meb6cJVCw8XMtE2B6wt0dle1ZcXdqdg4gp_FaGgsnSXhSNcZ2tZg5f6fAP3B096H6s4WUm3V-pgUcyEwe0dTyMTvDpzoC
https://fr.linkedin.com/company/union-nationale-des-missions-locales
https://www.facebook.com/UNMLReseauDesMissionsLocales
https://www.instagram.com/unml_missionslocales/
https://www.instagram.com/missionslocales/
https://www.youtube.com/channel/UCep6D6Ykn6UJxbpzImhNNMA
https://www.unml.info/nos-webinaires/
https://www.unml.info/nos-webinaires/
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