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La santé en France
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c'est le nombre de métiers
qui composent les effectifs
du secteur de la santé

1117 325

Le secteur de la santé regroupe médical, mé-
dico-social, et paramédical dont les missions

AAAA riiargs

d'euros en termes
de dépenses
courantes par

les financeurs du

QUELQUES CHIFFRES

77(% dela

consommation de
soins hospitaliers
en 2019 sont
effectués dans le
service public

sont d'assurer le suivi médical - social - et la
prise en charge thérapeutique de personnes
rencontrant des problématiques liées a leur
santé. Le secteur de la santé rencontre des
problématiques d'inadéquation offre-demande
de soins : la demande de services est élevée
du fait d'un vieillissement de la population donc
de la demande de suivi plus intense pour des
pathologies chronigues, et I'offre est affaiblie
du fait du numérus clausus (limitation accrue
du nombre d'étudiants en santé) longtemps
restreint, couplé avec un départ en retraite
massif incompense.

systeme

70% des

professionnels
du secteur sont
des femmes

2,23

millions de
professionnels
de la santé

duw secteurn

> Le vieillissement de la population

de la santé

L'emploi dans la santé

Malgré le renoncement récent au numerus
clausus, la hausse des étudiants en santé est
neutralisée par une hausse du nombre d'aban-
dons, particulierement dans le cas des études
d'infirmier.

La France a perdu de nombreux praticiens gé-
néralistes, ce qui creuse par ailleurs d'autant
plus les inégalités territoriales.

Les perspectives d'emploi dans le domaine :

> Du fait des besains importants en personnels
de santé, les effectifs des professionnels
de santé devraient augmenter de 37% entre
2021 et 2050 (DREES).

> Données régionales : projets de recrutements
omniprésents sur tout le territoire dans le
domaine de la santé : en moyenne 10 400 par
région. Au total 187 370 projets de recrutement
dans le domaine dont plus de 60% sont difficiles.

Les grands enjewc

> L'inadéquation entre la demande et I'offre de soins
> Des inégalités territoriales importantes a pallier
> La revalorisation et réattractivisation des emplois dans le secteur

> Le renforcement de la coordination des acteurs au sein du secteur
> Le besoin de soutien financier de la recherche et de I'innovation
dans le secteur face a une compétition internationale accrue
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Les métiers qui recrutent

LA REUNION M
GUADELOUPE 1% %

B/ HAUTS-DE-FRANCE

Parmi les 10 métiers tous secteurs confondus ’ YL
dont les postes sont le plus a pourvoir, 2 sont AU?;*E"/S«I ,' .,
des métiers de la santé : REGIONS _ gC/EITANIE
> Aides-soignantes avec 60 140 projets de re- rojers e
crutement régionaux Y
> Les infirmiéres et sages-femmes avec 39 070 ) % PROVENCE-
projets de recrutement. ILE-DE-FRANCE b E
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AQUITAINE 14%
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12% AUVERGNE-RHONE-ALPES

Les jeunes des Missions Locales dans le secteur de la santé

Domus Vi est un groupe privé proposant un
logement et une offre de services en Eta-
blissements d'Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes (EHPAD), Résidences Sé-
niors, Aides a Domiciles et Accueils de jour.
Domus Vi est présent dans 8 pays avec plus de
16 000 salariés en France pour 300 résidences
médicalisées et résidences services ainsi
que 70 agences d'aide a domicile en France.

8/ GRAND-EST

Domus Vi et Domitys, partenaires de I'UNML

Domitys est une entreprise proposant un loge-
ment et des services en résidences service senior
a destination de personnes séniores autonomes
qui souhaitent rester indépendantes au quotidien.
Présentes en continu, les équipes peuvent accom-
pagner les séniors dans diverses activités, et mal-
gré une absence de médicalisation a proprement
parler, étre amenées a accompagner les individus
dans leurs démarches médicales.

3 naisens de dévelspper un partenariat avec ce sectew :

14/0 PROVENCE-ALPES-
LES CHIFFRES 25A
30.8% N i
sont issus de ZRR REGION 1%
pius de 29 300 et/ou QPV. 7 AUVERGHE
JEUNES ACCOMPAGNES Y 55% Répartition RHONE-ALPES
en Mission Locale dans r 0 sor]t géographique
le secteur de la santé accompagnés dans oy —
dont le secteur médico- 0 — e
o hni OCCITANIE 1% iLE-DE
12 057 EN EMPLOI, 6 303 en formation, technique, et FRANCE
5 647 dans le cadre des PMSMP/ 38% dans les soins OUVELLE /
immersions paramédicaux. U . HAUTS-DE-
) AQUITAINE 8% 9/n FRANCE

I Le secteur est en cours de revalorisation de ses emplois.
I Le secteur garantit a ses employés de s'engager pour 'humain au nom de la solidarité.
I Le recrutement dans le secteur est de plus en plus élargi du fait d'une pénurie de spécialistes de la santé.
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