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Lindustrie en France

5 millions

c'est le nombre de salariés du secteur
en France, dont 93% en CDI.

QUELQUES CHIFFRES

Lindustrie véhicule un certain nombre de va-
leurs. La proximité : un ancrage et un maillage
territorial trés fin, au plus proche de la réalité
des entrepreneurs industriels. Lengagement :
implication en faveur de I'emploi et de la forma-
tion (insertion, évolution, employabilité) et ac-
tions pour une image renouvelée de l'industrie.
Linnovation : une expertise juridique reconnue
dans le champ de linnovation sociale.

Lindustrie est un secteur de poids, elle re-
présente 325 milliards d'euros de chiffres
d'affaires.

Lindustrie dynamise le tissu local et de l'emploi.
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L'emploi dans l'industrie

En 2025, selon I'enquéte BMO de France Tra-
vail, 216 460 recrutement étaient projetés dans
I'Industrie, dont pres de 80 000 dans l'industrie
agroalimentaire.

Selon la DARES, 552 000 emplois étaient vacants
au 1*" semestre 2024 dans les entreprises du sec-
teur privé dont pres de 70 000 dans l'industrie.

Trois métiers emblématiques de la métallur-
gie sont en tension : soudeur, chaudronnier et
technicien de maintenance.

Parmi le top 30 des métiers en tensions en 2022,
50% sont des métiers industriels.
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> Gagner en compétitivité dans un contexte de concurrence

> Réussir la réindustrialisation et recouvrer notre souveraineté

> Réussir la transition écologique et énergétique

> Réussir la transformation numérique a I'ere de l'intelligence artificielle
> Relever le défi des compétences, de l'attractivité et des mutations
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L'UIMM, partenaire de 'UNML

Au cceur de lindustrie, 'UIMM accompagne les
entreprises industrielles dans leur transforma-
tion en se positionnant comme :

> Fabrique du social : grace au dialogue entre
partenaires sociaux, construction du cadre
optimal pour le développement des entre-
prises et de leurs salariés.

> Fabrique du développement : soutien au re-
crutement, a la formation des talents.

> Fabrique de la transformation : accompagne-
ment des entreprises pour relever le défi d'une
mutation autant technologique que culturelle.

58 UIMM territoriales, sur leur territoire, les
UIMM territoriales travaillent en partenariat
avec tous les acteurs du développement éco-
nomique et de l'emploi.

Elles sont les partenaires privilégiés des
conseils régionaux en matiere de formation
professionnelle et d'apprentissage.

10 fédérations professionnelles : Une repré-
sentation des entreprises industrielles par
secteurs dactivités (les représenter, défendre
leurs intéréts, coordonnées les initiatives, infor-
mer et assister les entreprises).

3 naisens de dévelapper un partenariot avec ce secteww :

CONVENTION AVEC
L'UIMM DEPUIS 2022

M Il s'agit d'un secteur ou beaucoup de métiers sont en tension et qui offre diverses opportunités.
M Lindustrie joue un réle clé dans la construction du monde de demain (produits innovants, création

d'emplois qualifiés, conjuguer ambition économique et ambition sociale).
M Le secteur bénéficie d'un ancrage territorial fort et est donc trés présent au local.
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