
SOUS-CRITÈRES MOYENS D’ACTION EXEMPLES OPÉRATIONNELS

RENVOI VERS D’AUTRES CRITÈRES, 
SOUS-CRITÈRES 
ET LEURS MOYENS D’ACTION

S’assurer de l’adhésion 
des professionnels à 
l’action et ses objectifs.

 * LIBERTÉ  
↳ Liberté d’adhésion

Adapter le projet aux compétences 
et aspirations professionnelles de 
l’équipe projet.

 * CONFIANCE 
↳ �Contre-proposition et adaptabilité 

de l’action / animation

(facultatif) Co-construire l’action 
en collectif. 

(facultatif) Si défaut d’adhésion : 
se demander pourquoi et comment 
y remédier ?

Favoriser le débat et la reconstruction du 
projet ; s’intéresser aux manques de ressources 
des professionnels (temps, formation, etc.).

S’assurer des 
ressources que 
possèdent les 
professionnels pour 
adopter une posture 
réflexive favorable 
à la participation.

Permettre l'outillage théorique 
des professionnels.

Se référer à l’outil d’analyse et les dix critères 
de la recherche-action sur la participation.
Avoir sa propre méthodologie de réflexion 
sur les projets.
Formations.

Identifier les critères les moins 
maîtrisés afin de pouvoir les outiller 
par la suite.

Prévoir des temps de réflexion 
individuelle sur l’action.

Prévoir des temps de réflexion 
collective sur l’action.

POSTURE PROFESSIONNELLE


