RESPECT

RENVOI VERS D'AUTRES CRITERES,

SOUS-CRITERES MOYENS D’ACTION EXEMPLES OPERATIONNELS SOUS-CRITERES ET LEURS MOYENS D'ACTION
Respecter chacunpour  Prévenir et gérerles propos *IBERTE
cequ'ilestgréceaun discriminants. L Introduire la notion suivante : « Ma liberté
cadre non discriminant. s'arréte o ol celle des autres commence ».

Rendre |'action accessible * ACCESSIBILITE/INCLUSION

au plus grand nombre. L Représentativité du public participant

auregard de la cible recherché.
Etablir les régles du dialogue. Mesure approximative en temps de trajet/ *CONFIANCE
nombre de kms. Ly Cadre de confiance mutuelle.

Respect des idées Traduction fidéle des paroles/  Transports publics ; personnes ayant un moyen
exprimées etde l'esprit  écrits dans leur contenu. de locomotion.
critique dans lequel . . . ) . ] .
wos . Ne pas intervenir surle Covoiturage intergénérationnel; covoiturage
il a émergé. A . SO X )

contenu des propos, méme si solidaire;; acces BSR et location scooter;

laforme d'expression semble antenne mobile ; prét de véhicules (plateforme

inadaptée. mobilité).

* ECOUTE RECIPROQUE

L Favoriser I'écoute réciproque entre pros,
élus etjeunes ou au sein de 'équipe
projet.




