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Missions Locales:
comment travailler

avec le Geiq ?
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Le dispositif Geiq

Géio



Geiq?

Groupement d’Employeurs pour I'Insertion et la Qualification

® ® O
Association d’entreprises Recrutement de Formation en
Dirigée et pilotée par les personnes éloignées alternance

entreprises adnerentes de 'emploi et qualification

Géio



Et concretement?
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Salarie

Recrute et
accompagne

Coordonne et
adapte les
parcours

Adhere

",
L]
L]
.
L]
.
L]
Y
“,

PS4
.
.
.
.
.
.
.
. a,
. L]
. L]
. L]
. ]
. L]
.® a
®

Organismes
de formation

Entreprise



Les clés de la réussite G%IQ
Le Geiq n’agit pas seul

Partenaires emploi

Associations : logement, OS Union Nationale des
Santé, mobilité. .. SPE O/é MlSSlUnS Locales
Accompagnateurs sociaux SIAE

Partenaires
Institutionnels

Branches

Organismes
Fédérations FACY OPCO




Le Geiq, derniere marche de P’insertion

I Orientation ou
premier parcours

d’insertion
Exemple :

Découverte métier

Mise en situation professionnelle
Préparation a I'emploi

Parcours en mission locale, en
CEJ, etc.

Parcours Geiq

Alternance de 6 a 24 mois
Obtention d’une qualification
reconnue dans le secteur
Expérience professionnelle dans
une ou plusieurs entreprises
adhérentes

Emploi durable au sein
d’une entreprise
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Géio

Un cadre et un reseau national

L’appellation Geiq

=L_] Définie dans le Code du travail (article L1253-1)

]
>

Garantit la qualité du travail mené au sein des Geiq

Evaluée chague année par une Commission mixte nationale

Rend compte des actions et résultats des Geiqg au
niveau : juridique, transparence, impact territorial,
accompagnement, qualité des parcours de
formation...
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Un cadre et un reseau national

Plus de 200 Geiq partout en France

-1,..“.:..,'
aorTe

e s Agroalimentaire BTP
T Transport

: - K m~ [J
13 2 ke Industrie
-8 SRS
& .8 e [ " 1 0 o 0w : ~A ° N
et | N~ o~ Aide a la personne
i et S SR = Sport et animation
B - o =%
=t ,;; R Propreté Iti iel
NV e Multisectorie
SN v
B = - e Agriculture et espaces verts
ans ‘m ) &u
Y A ) ~ :
o, ! e Logistique

mmmmmmmm



C|€S =
| | el
Un cadre et un reseau national

Les Geiq en chiffres

200
Geiq entreprises salariés personnes
avec pres de 350 adhérentes au service des accompagnées par an

implantations alternants et des
entreprises



Géio
Un cadre et un réseau national :

Les Geiq en chiffres

ee

de public de réussitea  de sorties vers  de sorties vers
prioritaire 'examen I’emploi I'emploi durable
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Les clés de la réussite GEIQ
L’engagement des entreprises

Dispositif porte par les entreprises

Reponse aux besoins de recrutement

Montee en competences directement au sein de
I'entreprise



Les cles de la reussite
L’alternance pour une insertion durable

En contrat de professionnalisation ou en apprentissage...

=

Formation professionnelle 3 Pratique en entreprise

* obtention d’une qualification  de6a24 mois
* atout age et sans diplédme e avec un salaire et un contrat de travail
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Les clés de la réussite GEIQ
L’accompaghement socio-professionnel

Tuteurs dedies : un dans I'entreprise et un au sein du Geiq

Suivi personnalisé tout au long du parcours

Accompagnement social pour lever les freins
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Les publics
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Pour qui?

De maniere générale, le Geiq est un outil

facilitant I'insertion de personnes :

Souhaitant apprendre un métier ou travailler dans un

secteur en particulier

Dont les qualifications ne sont pas en adéquation ou
suffisantes pour étre embauchées durablement par une

entreprise

Qui peuvent avoir besoin d’étre accompagnées face a des
problématiques sociales et/ou professionnelles
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Exemples de personnes accompagnées par les Geiq (liste non exhaustive) :

Personnes éloignées du marché du travail (> 1 an) ;

Jeune de moins de 26 ans disposant d’une
qualification de niveau 4 (bac) ou inférieure ;

Bénéficiaires de minima sociaux ;

Personnes bénéficiant ou sortant d’un dispositif
d’insertion (exemple : SIAE) ;

Personnes en situation de handicap ;

Personnes issues de quartiers ou zones prioritaires ;

Demandeurs d’emploi de 45 ans et plus ;

Personnes sortant de prison ou sous-main de justice ;

Personnes en reconversion professionnelle contrainte ;

Réfugiés ou bénéficiaires de la protection subsidiaire ;

Parents isolés ;

Personne sans hébergement, hébergée ou ayant un parcours de rue ;
Sortant de l'aide sociale a I'enfance (ASE).
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La collaboration
Missions locales —
Geiq
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Chiffres et statistiques
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ML sur I'ensemble des
publics Geiq

2022 2023 2024
Nombreslde personnes 5 060 5922 6 514
orientees
Nombre de personnes 7892 740 753
recrutéees
Taux de transformation 15% 12% 12%
Part des jeunes issus des 8 3% 7.5% 7.5%




Signature de la Convention nationale G'éi(l)

 Développer l'interconnaissance des deux réseaux pour faciliter les collaborations
entre Missions Locales et Geiq ;

* Coconstruire des parcours professionnels afin que les jeunes accompagnés par les
Missions Locales puissent intégrer les Geiq et s’y professionnaliser (présentations

métiers, immersions, orientation et recrutement, etc.) ;

* Encourager les déclinaisons régionales (et locales) de cette convention nationale ;



Comment O

continuer a
travailler
ensemble ?

les
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Comment travailler ensemble ?

Orientation de jeunes vers le Geiq (inclure le
Geiq le plus tot possible dans le parcours)

Découverte des métiers, visites d’entreprises,
informations collectives

. Stages et immersion professionnelle (PMSMP)
Avec les Geiq de votre

territoire vous pouvez agir
P & Préparation opérationnelle a ’emploi (POE) en

sur de nombreux leviers : amont d’un parcours pour consolider les acquis

Organisation d’évéenements communs

les = Nouer un partenariat solide (connaitre les

‘ o e I O prérequis du Geiq, etc.)
[




Place aux

Témoignages
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

Géio

Qu’est-ce qu’un Geiq?
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video.lesgeig.fr
youtube.lesgeiq.fr
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