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Administrateurs·rices

Consultant (Jeunes)
Collaborateur (Administrateurs·rices)

                                    #Citoyenneté  #Rencontre  #Amélioration offre
de service  #Accompagnement #Expertise d’usage

leplato@impulsions-ms.fr 

Durée de préparation de l’action : 

L’équipe du plato

Confiance, Transparence, Impact/Influence

En continu

2 demi-journées (réunion de préparation avec les jeunes 2
semaines avant chaque réunions)



Contexte

La gouvernance d’Impulsions s’organise autour 
de différentes instances : l’Assemblée générale, 
3 conseils d’administration et des bureaux 
bimestriels. Les administrateurs ont créé des 
commissions permanentes consultatives 
issues du conseil d’administration dont l’objet 
est d’étudier de manière approfondie certains 
sujets relatifs aux jeunes, aux adultes et aux 
entreprises.
Dans le cadre de la commission permanente 
consultative  « jeunes », les administrateurs ont 
décidé d’ouvrir leurs travaux aux jeunes. Aussi, 
chaque commission est l’occasion d’entamer un 
dialogue avec des jeunes sur les axes 
stratégiques de l’offre de services de la Mission 
Locale.

www.impulsions-metropolesud.fr

Proposer un accompagnement émancipateur 
aux jeunes en insertion et changer les regards

La gouvernance et les jeunes



Impulsions Métropole Sud

leplato@impulsions-ms.fr

Objectifs 

• Mettre en place les conditions d’un dialogue constructif 
entre les administrateurs et les jeunes accompagnés sur 
les axes stratégiques de l’offre de services de la Mission 
Locale,

• Echanger, confronter les points de vue, trouver des 
solutions réalistes, évaluables et modélisables,

• Améliorer de manière continue l’offre de services de la 
Mission Locale.

Contenu 
Le président de la commission fixe en lien avec la direction 
l’ordre du jour envoyé à tous les administrateurs.
L’équipe en charge du développement des actions « Paroles 
de jeunes » travaille avec une groupe de 5 à 8 jeunes les 
thématiques à l’ordre du jour : leur vécu, les solutions qui ont 
été mises en place, les propositions d’amélioration.
Lors de la première commission, en séance d’intelligence 
collective, a été définie entre les administrateurs et les jeunes 
une charte de participation des jeunes en commission – 
ci-après. 

En 2024, les thèmes abordés : 
• « paroles des jeunes »
• rompre l’isolement des jeunes 

en insertion
• décrochage scolaire et 

obligation de formation 
• le dialogue entre les jeunes et 

les élus
• l’entreprise et l’emploi

Les premiers résultats qualitatifs
• Participation des jeunes à toutes les commissions
• L’évolution des jeunes : prise de parole plus assurée et plus 

argumentée
• L’évolution du regard des administrateurs sur les jeunes : 

meilleure compréhension des besoins et des problématiques
• Implication des jeunes et des élus sur des projets communs

Les co-réalisations de la commission en cours :
• Le festival « Impulsons nos talents » : 25 février 2025
• Plan d’action « relation jeunes et élus » en cours de réalisation
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