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Mission Locale de Lille

Critere ne_ de
la Labellisation

Titre/nom du projet : Le lab des initiatives citoyennes et solidaires :
Just Make It

Champ d’action: #citoyenneté # ingénierie de projets
Type d’'action: QO ponctuelle @ reguliere QO permanent

Durée du projet + 2.a 4 mois : parcours alternant 10 séances encadrées et des
séances en autonomie pour le design du projet soit 1 mois %, puis la
phase de concrétisation du projet de 1a 3 mois

Durée de prépqrqtion des ateliers : 'es séances sont déja prétes car action
reconduite, mais nécessitent un

réajustement en fonction de 'avancée
des groupes
Durée des ateliers : les séances encadrées durent % journée chacune

Porteurs-euses du projet . Anne-Sophie DE WILDEMAN, conseillere CEJ
PROJET et coordinatrice d'équipe

& Anne VANPEENE, Chargée de projet Pole
Citoyenneté Culture & Regards Jeunes

PCII'tiCipCIht-GS cibles : tous jeunes inscrits d la mission locale souhaitant
s'engager dans un projet collectif dans la durée. L'idéal est
d’avoir des jeunes avec des parcours différents pour un
groupe mixte

Type de participation : pilote
Criteres déterminants: accessibilité/inclusion, respect, confiance, valorisation,
posture professionnelle, impact/influence

Contacts : avanpeene@lilleavenirs.fr
lilleavenirs@lilleavenirs.fr
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Mission Locale

Just make it

Objectif général de la démarche :
Permettre aux jeunes d'avoir un espace d’expression et de création ou ils peuvent imaginer et

expérimenter des projets qui font sens pour eux. Permettre une citoyenneté active dans un
cadre sécurisé et sécurisant, ouvert sur le monde. Il s‘agit aussi de développer des
compeétences techniques de la méthodologie de projet et des compétences transversales
comme : travailler en équipe (capacité & collaborer et/ou capacité d’adaptation), résoudre
un probléme, gérer son stress ou son temps, la confiance en soi.. par la pratique.

Intention sous-jacente de la démarche:
e Ouvrir des espaces de créations et de collaboration par et pour les jeunes
e Sensibiliser les jeunes, volontaires ou bénévoles, a la citoyenneté et aux enjeux sociétaux
e Utiliser la création de projets pour favoriser le pouvoir d’agir des jeunes participants
e Permettre aux jeunes I'acquisition de compétences transversales a travers l'‘action
collaborative et la méthodologie de projets
e Favoriser la valorisation de soj, I'estime de soi et le développement de 'autonomie par

'action concréte
e Faire évoluer les pratiques professionnelles en expérimentant des modes d’actions

innovants avec les jeunes
e Changer les regards entre les jeunes et les institutions

Parties prenantes et réles:
e Professionnelles : mobilisation du public- conception et animations des ateliers
collectifs + suivi du projet
e Partenaires associatifs : témoignages et/ou accueillent lors des “visites
inspirantes” qui constituent I'un des ateliers ; participent aux événements
organisés par les jeunes a lissue des ateliers

Besoins humains : a minima 1référent d'action - animateur, appui comptable pour la
gestion de budget et appui du service communication

Besoins matériels ou locaux nécessaires :

e pour I'animation des ateliers (avec de quoi “brainstormer” : paper board, post-it ,ordinateurs
connectés d internet,...)
e en fonction du projet: salle/scéne, stands, table, chaises

Résultats/livrables attendues :
présentation écrite par les jeunes du projet a I'issue de la phase de co-design [
concrétisation du projet imaginé par les jeunes [ affiche si événement
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Description:

e réunion d'information collective pour les jeunes et/ou les collégues

e atelier 1: FAIRE GROUPE, CREER DU LIEN

o qtelier 2: SENGAGER SUR UN PROJET : définir 4 thématiques max, proposer un max didées
en sous-groupes puis les trier et en faire choisir 1

e atelier 3: SINSPIRER : organiser une Vvisite/rencontre inspirante en fonction du projet
retenu

e qtelier 4: SE PROJETER : ligne du temps, répartition des téches, cibler les personnes
ressources, ...

e atelier 5: POINT D’ETAPE : se positionner & l'instant T dans le projet et se représenter ce
qui a été fait et ce qu'il reste a faire

e qtelier 6 : IDENTIFIER LES RESSOURCES : besoins matériels et humains, budget (intervention
de I'équipe compta’)

e atelier 7 & 8: COMMUNIQUER SUR LE PROJET : comprendre les enjeux de la
communication (intervention de I'équipe comm’), concevoir les supports de
communication, diffuser

e qtelier 9: FINALISER LE PROJET : finaliser le support visuel en vue du pitch

e atelier 10 & 11: APPRENDRE A PITCHER : construire ses arguments pour présenter son projet
de maniére claire et concise

e JURY: pitch devant des collegues et des associations partenaires

e CONCRETISATION DU PROJET
et VALORISATION DE CETTE ACTION DANS LE PARCOURS DU JEUNE : bilan personnel (estime

de soi, compétences ) cartes “forces”, valorisation de I'expérience sur le CV, projection sur la
Suite de parcours, ...



ANNEXE 1: communication Just make it 2024

JUST
MAKE IT

-

J/:J 113 “ (JJ/."JJ_I'_J_.;-.J_—:: l.

SPORTF

SOLIDAIRE |

Tu as les idées, on t'accompagne
pour créer le projet et le

concrétiser !

DEMARRAGE
LE 11 JAN. 2024
INSCRIS-TOI

INFORMATION

LE 19 DEC. 2023 OU
LE9 JAN.2024

5 Waor i
< Unaan

OBJECTIF

CREE UN EVENEMENT

SPORTIF, SOLIDAIRE
ET cﬂom ON T'ACCOMPAGNE
PAS A PAS SUR LES
ETAPES DE TON
Développe ta créativité PROJET
Travaille en équipe

Enrichis ton expérience
Développe des compétences
dans l'organisation et la
communication
événementielles &

Agis localement

JUSQU'A SA
REALISATION

CONCRETE

PHOGRANNE

JEU. 1 JAN. 2024 | 14:00
Introduction & méthode
Brainstorming | échange d'idées

VEN. 12 JAN. 2024 | 9:30
Finaliser les idées et découvrir
I'environnement du projet

MAR. 16 JAN. 2024 14:00
Visites & rencontres inspirantes

JEU. 18 JAN. 2024 @ 9:30
Définir lesressources

VEN. 19 JAN. 2024 | 9:30
Définir les besoins

PLUS D'INFOS |

as.dewildeman@lilleavenirs.fr
a.vanpeene@lilleavenirs.fr

07627022510u0765181893

TON PROJET
CREES
Vit hubud

MAR. 23 JAN. 2024 | 9:30
Etablir la fiche projet
Travailler lacom' | 14:00

JEU. 25 JAN. 2024 14:.00
Finaliser la présentation du projet

ON LE FAIT
EXISTER I

LUN. 29 JAN. 2024  9:30
Préparer le pitch

MAR. 30 JAN. 2024  14:00
Pitcher le projet devant un jury

ala Mission Locale Lille Avenirs

Antenne de Wazemmes

47 rue Barthélémy Delespaul Lille
Métro Wazemmes




ANNEXE 2 : programme Just make it 2025

JUST MAKE IT 2025

PARCOURS D’'ATELIERS - THEMATIQUE SANTE MENTALE

S'ENGAGER SUR UN SE PROJETER IDENTIFIER LES
PROJET RESSOURCES

FAIRE GROUPE,
CREER DU LIEN

JUST MARE IT 2025

PARCOURS D'ATELIERS - THEMATIQUE SANTE MENTALE

FINALISER LE J:%»TE';ALLE-
PROJET
PROAJET
6 & 8"

&

COMMUNIQUER SUR
LE PROJET

VERS LA
CONCRETISATION




Ce questionnaire nous servira a comprendre ce qui fonctionne et ce qui

doit étre amélioreé.

Nom et prénom (facultatif, mais permettrait de pouvoir te répondre

individuellement) :

Ces ateliers m'ont permis d'avoir
une meilleure connaissance de
ce qu'est un projet

Apres ce projet je comprends
mieux comment travailler en
groupe et collaborer avec une
équipe

Ce projet m'a donné des idées
de ce que je pourrais faire
comme métier ou formation

Ce projet m'a permis de mieux
me connaitre, y compris mes
points forts et mes motivations
Ce projet m'a donné plus
confiance en moi pour mon
projet professionnel

Ce projet m'a permis d'exprimer
ma créativité

Ce projet m'a permis de
comprendre les grandes étapes
pour lancer une idée, une
entreprise

Durant ce projet j'ai pu
m'entrainer a prendre la parole a
I'oral

De maniere générale j'ai trouvé
ces ateliers intéressants

Pas du
tout
d'accord

Pas
vraiment
d'accord

Plutdt
d'accord

Tout a
fait
d'accord

Commentaire (facultatif)




LE LEXIQUE : les nouveaux
mots / nouvelles notions que tu
as appris

LE SAVOIR-FAIRE : ce que tu
as appris a faire, les techniques,
les outils,...

LES BONS MOMENTS : le(s)
moment(s) que tu as préféré(s)
LES MOMENTS DIFFICILES :
le(s) moment(s) que tu as
trouvé(s) difficile(s)

L’AVENIR : les idées qui te sont
venues pour plus tard
RELECTURE : ce que tu ferais
différemment si tu créais un
nouveau projet

L’EQUIPE : Comment s’est
passé le travail en équipe

Quelle(s) amélioration(s)
proposeriez-vous ?

Avec quoi repartez vous ?
Qu'avez-vous appris sur vous-
méme dans cette expérience ?



Just make it

Du 22 avril
Au 27 mai 2025

Savoir-faire

J'aieu I'occasion de :

- Trouver une idée en groupe

- Faire un budget

- Concevoir un plan de communication
- Construire une présentation

- Présenter a l'oral

- Recevoir et donner du feedback

- Apprendre a gérer mon temps

- Utiliser de nouvelles technologies

Savoir-étre

J'ai pu travailler et me faire une
idée de mes compétences a :

- Travailler en équipe

- Communiquer a l'oral

- Utiliser ma créativité efficacement

- Résoudre des problemes complexes
- Persévérer, ne pas me décourager

- M'adapter, faire évoluer mes idées

- Gérer mon stress

Soft skills travailles

"

Autonomie

B

Compétences
numénques

i3

Motivation

Créstivité

&

Calisboration

@

Empathie

f

Organisstion

Esprit crifique

Communication

Esprit logique

o

Quverture
d'esprit



Verbatim des bilans finaux

Maélis P
Je repars avec le sourire.

Cette expérience m’a beaucoup apporté, j’ai pris plus en assurance et en confiance en moi. J’ai un
peu plus d’aisance a parler en public, méme s’il y a toujours un petit stress.

Malyvann D.

Javais déja travaillé en groupe, mais ca m’a permis d’étre hors de ma zone de confort.
J'ai réussi a exprimer ce que je ne voulais pas montrer (en terme de créativité).

Apports : savoir parler beaucoup plus. Oser faire quelque chose ou réagir.

Samia M.
La communication et la confiance font tout pour travailler en groupe et collaborer avec une équipe.
Grace a un atelier, je ressentais enfin que j’étais utile et avais des qualités.

« Les idées qui te sont venues pour plus tard » : je me suis enfin vue pouvoir faire un service civique
avec le sourire.

J'ai adoré, mes crises d’angoisse s’estompent au fur et a mesure car j'apprécie énormément mes
camarades.

J ai appris que lorsque I'on se donne les moyens de réussir, malgré les échéances, on peut, quand on
aime ce que I'on fait.

J'ai aussi pu vivre mes compétences et mes qualités grace a « just make it » et le fait que les autres
me complimentent m’ont vraiment aidé a prendre confiance en moi.

Maélys D.

J'ai appris a faire méme si je n’étais pas d’accord sur le comment.
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