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L’ensemble de l’équipe de la Mission Locale

Accessibilité/Inclusion ; Respect ;
Valorisation

            #projet professionnel  #accès à l’emploi  
#accompagnement  #compétences psychosociales  #orientation

Jeunes NEET de 16-25 ans + 29 ans 

cprissette@reussir-sa.fr ; clecomte@reussir-sa.fr ;
Israbti@reussir-sa.fr

Objectif général de la démarche : 
Intégrer 180 jeunes NEET sur un accompagnement renforcé collectif et
individuel sur 3 mois. L'action se veut être un laboratoire d'initiatives qui nous
permet de tester de nouveaux modes de faire. Elle s'adapte aux publics, au
territoire par la prise en compte des spécificités de chacun en incluant les
partenariats possibles. Les partenariats se font en proximité des lieux
d'actions et draine une vie locale existante.
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Intention sous-jacente de la démarche : 
Rendre l'action attractive et de faire vivre les ateliers aux public (des ateliers par
thématiques) Les intervenants professionnels ou bénévoles sous toutes les
thématiques proposées vont aller à la rencontre des publics.
Intégrer les jeunes dits NEET dans un dispositif d'accompagnement intensif pour
trouver une solution par le biais de l'orientation professionnelle, de la formation
professionnelle et/ou de l'accès à l'emploi et ce, avec un travail mené tous au long
de l'action sur les compétences psychosociales.

Précautions pour s’approprier la démarche : 

Mission Locale  Réussir en Sambre Avesnois
Booster Emploi

Dans un premier temps, il s'agit de réunir les conditions nécessaires avec les
partenaires pour mobiliser les jeunes à intégrer le dispositif. Puis de fixer un
programme « TRONC COMMUN » qui permet de poser le diagnostic sur les besoins en
termes de mobilité, orientation, formation, emploi. En parallèle, d'identifier lever les
freins personnels et révéler les talents de chacun afin que tous acquièrent un socle
minimum de compétences psychosociales.
Dans un second temps travailler l'information et l'orientation sur les métiers qui
recrutent, et envisager un emploi en passant par la formation au besoin
Chaque jeune démarre son accompagnement en contractualisant un contrat
d'engagement qui régit ainsi les droits et devoirs du jeune dans l'action avec la Mission
Locale.
Puis à travers une approche transversale travailler la mobilité, le numérique, les atouts
touristiques, culturels et patrimoniaux du territoire, l'éducation, la santé, le
développement économique, la connaissance du milieu associatif, la découverte de
ces talents personnels, rendre le jeune acteur de son parcours d'insertion personnel et
professionnel et d'envisager et de mettre en action son parcours de réussite.
L'action vise à accompagner les jeunes NEET dans leur orientation et l'emploi en
réalisant une focale sur la digitalisation des métiers ».

Besoins matériels ou locaux nécessaires :
Ordinateurs portables, téléphones et forfait, casques de réalité virtuelle
Salle de réunion 
Communications sur l’action 
Déplacements 
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Besoins humains :

Booster Emploi

Résultats : 

Conseiller en insertion professionnel cotation 12
Conseiller en insertion professionnel cotation 11
Chargé de relation en entreprise 
Des Prestataires externes (Atelier Numérique, Atelier Sport, Atelier Théâtre, …)

Intégration de 180 jeunes sur trois ans
80% des jeunes ayant un projet clair et définis

Sur ces 80%, nous espérons atteindre 50% de sorties positives soit 72 personnes dont :
15% des jeunes sortis emploi non durable 
15% des jeunes sortis emploi durable 
20% des jeunes en contrat en alternance 
30% Jeune en mission service civique 
20% des jeunes sortis en formation qualifiante 
Accompagner 25 jeunes NEET en fil active, en entrée et sortie permanente, par CRE,
afin de s'engager dans une démarche d'accès à l'apprentissage et de les suivre
jusqu'à M+4 après la signature de leur contrat soit 150 intégrations sur les 3 années
avec un nombre de signature de contrat d'apprentissage de 80 et 35 (CDD,
intérim, contrat pro).

Description :

Consignes et grandes étapes

Accrocher les jeunes NEETS qui ont besoin d'être guidés en leur proposant des méthodes
d'accompagnement innovantes. Proposer un espace de médiation qui va recréer du
lien entre le jeune et la structure, le jeune avec lui-même, le jeune et l'entreprise.
Permettre à un plus grand nombre de s'engager dans une démarche d'accès à
l'apprentissage par une approche différente et ludique.
Permettre à un plus grand nombre de s'engager dans une démarche d'accès à
l'apprentissage par une approche différente et ludique.
Développer de nouvelles pratiques de découvertes des métiers et des filières de
formation par l'alternance par des méthodes et des outils innovants, visite d'entreprise
et de métiers via la réalité virtuelle, tests métiers par réalité augmentée.
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Proposer un nouveau concept de CV, le CV motivationnel. Cet outil permet d'identifier
les soft skills du candidat, de repérer des compétences transversales et de valoriser son
profil d'une approche différente.

Chaque jeune démarre son accompagnement en contractualisant un contrat
d'engagement qui régit ainsi les droits et devoirs.

Cet accompagnement prévisionnel de 3 mois consiste à parcours de coaching intensif,
individuel et collectif avec la possibilité d'expérimenter un accompagnement en ligne
(Slack : création d'un groupe sur les réseaux sociaux avec les jeunes accompagnés pour
avoir accès aux offres, informations etc.). Tout au long de cette période, des modules
d'élargissement des cibles professionnelles sont également proposés.
L'accompagnement est basé sur une interaction entre des phases individuelles et
collectives. Les entretiens individuels seront réalisés soit sur les antennes du territoire de
RESA, soit dans des locaux mis à disposition par des partenaires, pour les jeunes les plus
éloignés des antennes mais aussi par l'expérimentation d'un accompagnement en ligne.
Les entretiens individuels permettront la mise en confiance du jeune, de faire le point sur les
actions.

Exemple du travail réalisé avec un prestataire sur un groupe :

Dans le cadre de cette action « Découverte des métiers de l’audio-visuel au travers du
spectacle vivant », 9 jeunes ainsi qu’un volontaire en Service Civique, ont découvert les
différents métiers qui rayonnent autour de la création d’un spectacle. Ils ont découvert des
parcours souvent atypiques par le biais des échanges avec l’équipe d’encadrement de
Losange Noir et du 232U, ainsi  qu’avec les artistes en résidence au 232U.

Ensemble, ils ont travaillé sur la rédaction des interviews des artistes en résidence. Face
caméra, ils ont reçu et interviewé leur invités comme de vrais journalistes. Ils ont appris des
techniques et la manipulation de l’ensemble du matériel audio-visuel afin de filmer les
répétitions et les interviews. Cette action, outre la connaissance des métiers, leur a permis
de découvrir un univers professionnel que nous connaissons peu, de travailler la
communication écrite et orale, d’aiguiser leur sens de l’observation et l’écoute, de
développer leur confiance en eux et l’estime de soi, d’ouvrir les champs du possible. 

Compagnies interviewées : COMPAGNIE DES LAURIER – COMPAGNIE LAMA

Voir la proposition du partenaire en annexe.
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