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Recherche-Action sur la participation 2023-2025

Mission Locale Technowest, Mérignac

Titre : Regroupement des jeunes de la MLT
Type d’action: O ponctuelle ‘ réguliere O permanent

Durée du projet : Tend vers une pérennisation

Durée de I'action :
Se déroulent sur une année civile en prenant en considération les
caractéristiques du public accompagné (libre adhésion).

Préparation : 3 mois

e Aurélia Zouak Duverdier (coordinatrice)

Porteuse duprojet: e thebaut (animatrice)

Participant-es cibles : Jeunes MLT

Type de participation : collaborateur ; Pilote

Critéres déterminants : Posture professionnelle ; Valorisation ; Ecoute
réciproque ; Liberté

Champ d’action:

innovation — créativité — collaboration — intelligence collective - sensibilisation -
insertion pro - confiance en soi - valorisation — responsabilisation — citoyenneté
— entraide — engagement — acquisition de compétences — travail sur les
savoirs étre — transmission — transmission entre pairs

Contact: contact@missionlocaletechnowest.fr
a.zouak@missionlocaletechnowest.fr
mM.thebault@missionlocaletechnowest.fr
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Mission Locale Technowest, Mérignac
Regroupement des jeunes de la MLT

Objectifs :
Développer des actions a destination des jeunes, réfléchies, coconstruites, animées
avec et par les jeunes.

Intentions sous-jacentes:

Créer un modele de gouvernance au sein de notre Mission Locale qui aura pour
objectif d'étre impliqué davantage dans le développement de l'offre de service.

Parties prenantes et réles :

e Professionnelles : orienter, communiquer, animer, transmettre, encadrer,
encourager, valoriser, sensibiliser, innover, collaborer, favoriser l'intelligence
collective, créer un espace de libre échange (confiant, sécurisé, respectueuy,
bienveillant).

e Jeunes:s'‘engager, recevoir, s'exprimer, se responsabiliser, s'entraider, collaborer,
animer, accompagner les professionnels dans la réflexion au changement de
leurs pratiques.

Besoins matériels :

e Des locaux qui nous permettent de nous rassembler sur le territoire Technowest
(pour toucher 'ensemble des jeunes de la structure).

e En fonction des ateliers (ex : peinture, écriture, sportifs..) et des événements
(festival, collecte, maraude..) le matériel adéquat.

Résultats :

e Création d'un groupement de jeunes qui adherent au projet

e De celui-ci, qu'il en émane des actions innovantes

e Expérimenter les projets des jeunes et pour certains les accompagner a la viabilité
de leur projet (reprise de formation, création d'entreprise, mise contact avec les
partenaires..)

e Avoir une offre de service en adéquation avec les besoins et les envies des jeunes
accompagnés
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Description :

Consignes et grandes étapes de la démarche :
Réflexion

Ciblage

Communication

Regroupement

Ajustement de la stratégie

Constitution d'un collectif
Animation du collectif
Mobilisation du collectif et actions ¢ proposer
Mise en place collaborativement des actions
Retour d'expérience

— Cyclique car volonté de pérenisation de ce fonctionnement

Projet élaboré en phase d’expérimentation avec des jeunes de la Mission Locale
Technowest qui se rencontrent une fois par mois.

Pour objectif :
o Créer du lien
Sortir de l'isolement pour certains
Collaborer et créer des projets innovants
Prendre part a la construction des projets réfléchis par le Pole des Initiatives
Etre un membre & part entiére de la future offre de service réfléchit et co-
animée entre jeunes et pros
o Susciter I'envie
o Développer des projets tant personnels que professionnels

o O O ©O

Comme pour tout projet innovant, ce dernier nécessite un ajustement constant et
se veut étre cohérent avec les attentes et besoins des jeunes.

Dans le cadre de ce regroupement, des projets en cours d'élaboration feront
I'objet de fiches actions individuelles.



