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Type d’action : ponctuelle régulière permanent

Porteurs du projet : 

Cible de participant·es :

Critères déterminants : 

Champ d’action :

Contact :

Critère 5 de la
LabellisationCo-écriture du Projet Associatif - Valeurs & Mission

Type de participation : Collaborateur

Ecoute réciproque ; Posture professionnelle;
Transparence; Valorisation

#projet associatif #valeurs partagées #gouvernance
participative #qualité #vie institutionnelle

Les salariés de la Mission Locale
Les membres du bureau

Durée de l’action :  séance de travail collectif de 3h

accueil@ml-sa.fr

Assia RODITCHEVA, chargée de projets

Fiche-Action

https://crm.unml.info/accueil@ml-sa.fr


Mission Locale Saint-Louis Altkirch

Recherche-Action sur la participation 2023-2025

Objectifs :

Intentions sous-jacente :
Renforcer le sentiment d’appartenance, de cohérence et d’engagement des équipes
autour d’une vision commune.
Inscrire la structure dans une dynamique d’amélioration continue, en intégrant les
apports de chacun·e à la rédaction du projet associatif, pour qu’il reflète réellement les
pratiques et les aspirations de terrain.

Besoins humains :

1 animatrice principale, chargée de l’orgnaisaiton et de la restitution du compte rendu
L’ensemble des salarié·es

Besoins matriels :
Paperboards (x4), feutres, stylos
Post-it de couleur (x4 valeurs)
Ordinateur / vidéoprojecteur / PPT
Feuilles supports (fiches consignes, arbre des valeurs, etc.)
Salles adaptées au travail de sous-groupes

Fiche-Action

Favoriser l’appropriation collective du projet associatif en co-définissant, avec les salarié·es, la
mission, les valeurs et les principes d’intervention de la Mission Locale.

Parties prenantes et rôles :

Référente projet (Assia) : Anime la séance, assure la coordination, la prise de notes et
la formalisation finale.
Salarié·es de la Mission Locale : Co-construisent les contenus à partir de leur expertise
métier et de leur connaissance du public.
Direction   veille à l’articulation avec le pilotage stratégique.
Membres du bureau  : Valident et abondent les proposiitons

Co-écriture du Projet Associatif
Valeurs & Mission



Mission Locale Saint-Louis Altkirch

Recherche-Action sur la participation 2023-2025

Résultats/livrables attendus :
Une version consolidée et validée de la mission de la MLSA
4 textes co-écrits sur les principes d’intervention associés aux valeurs fondatrices
Une matière directement exploitable dans la rédaction du projet associatif 2025
Une implication renforcée des salarié·es dans la stratégie de leur structure

Description :
Cette séance de travail s’inscrit dans le cadre de l’écriture collaborative du projet
associatif de la Mission Locale. Elle a réuni les professionnel·les de l’équipe autour d’un
objectif clair : co-définir la mission de la structure et les principes d’intervention associés
aux quatre valeurs retenues lors d’une séance précédente.
Le déroulé de la séance a inclus :

Un brise-glace ludique pour démarrer dans une ambiance conviviale
Une introduction aux enjeux du projet associatif et à sa place dans la vie de la
structure
Une définition collective de la mission de la MLSA à partir de mots-clés proposés par
les participant·es
Un travail en sous-groupes sur chacune des quatre valeurs, avec production de
textes illustrant leur mise en œuvre concrète
Une restitution collective, permettant d’ajuster et de valider les productions
Une clôture informelle, avec remerciements, échanges et valorisation de
l’implication des équipes

À l’issue de cette séance :
Un compte rendu a été réalisé par la référente de l’action, transmis à la direction,
incluant les textes produits sur la mission et les valeurs.
La direction a présenté ces productions aux membres du bureau, en vue de
corrections, enrichissements et validation finale.
Les textes validés seront intégrés dans le projet associatif par la référente, dans une
version consolidée destinée à représenter collectivement la vision, les engagements
et les principes d’action de la MLSA.

Communication / Suivi : 
Diffusion en interne auprès de l’équipe
Intégration dans le Projet Associatif, consultable en ligne
Valorisation dans le rapport d’activité ou livrable de labellisation

Fiche-Action

Co-écriture du Projet Associatif
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https://ml-sa.fr/wp-content/uploads/2024/11/Projet-Associatif-MLSA-2024-_V1-numerique.pdf

