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Mission Locale du Bocage Bressuirais
Ateliers participatifs pour l’actualisation du projet associatif

3 ateliers de 2 heures

Jeunes de 16-25ans - jusqu’à 29 ans 

Consultant

Ecoute ; Valorisation ; Impact/Influence

Chargée de missions
Conseillères en Insertion Sociale et Professionnelle - CEJ



Objectif général de la démarche : 

Intention sous-jacente de la démarche : 

Parties prenantes et rôles : 

Prendre en compte les opinions, besoins et attentes des jeunes dans le cadre de
l’actualisation du projet associatif, afin d’intégrer pleinement leur parole dans les
orientations stratégiques et de renforcer l’amélioration continue de l’offre de
services de la Mission Locale.

Besoins matériels ou locaux nécessaires :

Résultats/livrables attendues : 

Créer un espace de dialogue favorisant l’expression libre des jeunes, dans un
cadre sécurisant et respectueux, tout en valorisant leur contribution. L’objectif
est de renforcer leur sentiment d’appartenance et d’ouvrir la voie à une
participation plus régulière dans la gouvernance de la structure.
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Conseillères du Contrat d’Engagement Jeune : animation des ateliers
Chargée de missions : soutien méthodologique et co-animation
Directeur & Responsable : intégration des résultats dans le projet associatif

Une salle permettant d’accueillir une dizaine de jeunes
Espaces calmes pour le travail en sous-groupes
Supports d’animation (post-it, paperboard, feutres, etc.)

Au total, 25 jeunes ont contribué activement à l’actualisation du projet associatif
à travers ces ateliers. Leurs attentes et propositions ont été intégrées dans les
futures orientations de la Mission Locale. Ces temps d’échanges ont également
permis d’ouvrir un débat plus large sur la place des jeunes dans la
gouvernance. 
À la suite de cette dynamique, il a été décidé de développer, à l’échelle de la
structure, un projet à part entière pour les prochaines années : la création d’un «
Conseil de jeunes » ou d’un « Conseil de vie sociale », afin de recueillir et
d’intégrer régulièrement la parole des jeunes dans les prises de décisions,
notamment au sein du Conseil d’Administration.



Introduction : 
Chaque atelier a débuté par un temps d’accueil et de présentation. Les jeunes ont été
informés que la Mission Locale était engagée dans une démarche de réactualisation de
son projet associatif. Nous leur avons expliqué la nature et le rôle d’un projet associatif,
ainsi que les raisons pour lesquelles leurs avis étaient essentiels pour que ce document
reflète réellement leurs besoins et leurs attentes.

Grandes étapes et déroulé des ateliers :

N°1 - Les valeurs :
Dans un premier temps, les jeunes ont été invités à noter sur des post-it les valeurs les
plus importantes pour eux à titre personnel. Ils devaient ensuite placer ces post-it dans
l’une des trois colonnes d’un tableau blanc (« valeurs présentes », « valeurs ressenties
régulièrement », « valeurs absentes »), selon s’ils estimaient les retrouver ou non au sein
de la Mission Locale. Cette étape a permis de constituer un nuage de mots représentant
les valeurs perçues par les jeunes et d’identifier celles qu’ils considèrent prioritaires à
préserver.

Exemple de verbatim (non modifié) : « On est mis en confiance et respecté dans nos
choix dès le premier rendez-vous, peu importe notre religion, couleur, etc. »

Le respect est ressorti comme la valeur la plus importante pour les jeunes dans les trois
ateliers. Ils ont souligné son importance et ont exprimé le souhait qu’il reste au cœur des
valeurs fondamentales et prioritaires de la Mission Locale.

N°2 - Les services :
Dans un second temps, les jeunes ont été répartis en petits groupes de 3 à 4 personnes.
Ils devaient lister les services qu’ils pensent être proposés par la Mission Locale. Une mise
en commun en grand groupe a ensuite permis de distinguer les services effectivement
portés par la structure et, pour chacun d’eux, d’identifier les points forts, les points faibles
et les pistes d’amélioration. Les réponses ont ensuite été regroupées dans un tableau de
synthèse.

Exemple de verbatim (non modifié) : « Il faudrait davantage mettre en place des
interventions sur la santé mentale. »

La santé, et plus particulièrement la santé mentale, a été mentionnée dans tous les
ateliers, soulignant l’importance de développer des actions renforcées dans ce domaine.

Fin d’atelier – temps d’échange libre :
Chaque atelier s’est conclu par un temps d’échange libre, permettant aux jeunes de
partager leurs impressions sur le déroulé, ce qu’ils ont apprécié et ce qu’ils souhaiteraient
voir amélioré. 
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