
 

 

 
 

 

 

 

 
 

Date : 21 juillet 2025 

Objet :  Plusieurs modifications sont effectuées suite aux questions provenant du réseau. Pour 

rappel, un QR Code en page 2 est dédié à vos remarques et propositions, n’hésitez pas à vous en 

servir afin de nous faire parvenir vos retours et propositions d’amélioration. 

Vous trouverez ci-dessous les modifications majeures apportées : 

 

Documents 
concernés 

Texte législatif Modification Explication 

Questions-réponses La partie « question-réponse » a été isolée des fiches d’accès au droit 
et le sommaire revu. 

Dans le QR 
thématique « Accès à 
l’emploi »  
Pages 52-53 

Les articles L.5135-1 
et suivants du Code 
du travail 
 
La circulaire 
n°DGEFP/01/2015 
relative aux PMSMP 
du 14 janvier 2015 

Précisions sur les 
PMSMP 

Questions 4-5-6 : l’accès aux PMSMP des jeunes 
ressortissants étrangers, notamment pour les 
demandeurs d’asile et les MNA.  
Précision sur le risque AT-MP qui s’applique 
comme pour tout autre jeune. 
 

Dans le QR, 
thématique « Contrat 
d’engagement » 
Page 55 

L’article L.5131-6 du 
code du Travail 

L’articulation CEJ 
avec les heures 
linguistiques de 
l’Ofii 

Question 4 : 2 cas précisés : lorsque le jeune est 

déjà en formation linguistique prescrite par l’OFII 

et lorsque le jeune est déjà en CEJ et se voit 

prescrire les heures linguistiques par l’Ofii. 

Dans le QR, 
thématique « Contrat 
d’engagement » 
Page 55 

Impact de la Loi plein 
emploi 

Inscription France 
Travail 

Question 5 : vérification des documents de 
séjour par les agents France Travail lors des 
inscriptions en contrat d’engagement. 

Dans le QR, 
thématique « Contrat 
d’engagement » 
Page 56 

 Contrat 
d’engagement et 
fin de validité des 
documents de 
séjour 

Question 6 : cas des jeunes ressortissants 
étrangers dont les documents arrivent à 
échéance pendant leur contrat d’engagement : 
deux cas précisés et préconisation UNML. 

Dans le QR, 
thématique « Contrat 
d’engagement » 
Page 56 

 Question 7 : TS étudiant, accords bilatéraux et inscription à France 
Travail : informations en cours de vérification avec France Travail. 

 

 
Pour rappel, le kit doit toujours être consulté en ligne pour être sûr d’avoir la dernière version 
mise à jour. 

Note de version 
Kit d’accompagnement des ressortissants étrangers 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006178135/#LEGISCTA000028698637
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006178135/#LEGISCTA000028698637
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/39150
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/39150
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/39150
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/39150
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000048590598

