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Ce guide vise ėoutiller les intervenants du ÐŁƫĿĖƾpour ŹȿKſƤŹƊŢdans la mise en ƣƾǖƦĿ
du dispositif Avenir Pro au sein des ŹǝıŁĿƫprofessionnels .

üUne ƫǝƁƴśŀƫĿdu dispositif Avenir Pro ɏɍLes essentiels Ɏɐ

üUne ƤƦŁƫĿƁƴĖƴŢƊƁdes ƫƤŁıŢŒŢıŢƴŁƫde ŹȿŢƁƴĿƦǖĿƁƴŢƊƁdans les ŹǝıŁĿƫ:

üUne İƊŦƴĿėoutils

Å

Å

Å

Objectifs de ce support
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1

ÌƦŁĖſİƾŹĿ



Avenir Pro dans le contexte 
ĸĿ ŹĖ ƦŁŒƊƦſĿ ĸƾ ŹǝıŁĿ ƤƦƊŒĿƫƫŢƊƁƁĿŹ

la ſŁıƊƁƁĖŢƫƫĖƁıĿdes entreprises et
des ƊƤƤƊƦƴƾƁŢƴŁƫĸȿĿſƤŹƊŢ

pour ƤƦŁƤĖƦĿƦles ŹǝıŁĿƁƫė
leur insertion professionnelle

offre de service śĖƦſƊƁŢƫŁĿ
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Avenir Pro 
¢Ŀƫ ɀEssentielsɁ



Avenir Pro vise ė donner  les ıŹŁƫ aux ŹǝıŁĿƁƫ professionnels  pour  favoriser  leur  Ėııŀƫ au ſĖƦıśŁ du  travail

Avenir Pro se fonde sur deux piliers

Avenir Pro : un dispositif pour faciliter 
ŹȿĿƁƴƦŁĿ ƫƾƦ ŹĿ ſĖƦıśŁ ĸƾ ƴƦĖǖĖŢŹ 

ŹȿŢƁƴĿƦǖĿƁƴŢƊƁ ĸƾ 
ƦŁƫĿĖƾ ƤƊƾƦ ŹȿĿſƤŹƊŢ 
ĖƾƤƦŀƫ ĸĿƫ ŹǝıŁĿƁƫ 

professionnels 

ĿƁ ƫǝƁĿƦœŢĿ ĖǖĿı ŹĿƫ ŁƥƾŢƤĿƫ ŁĸƾıĖƴŢǖĿƫ 

ŹĿ ƫƊƾƴŢĿƁ ĸƾ ƦŁƫĿĖƾ 
pour ŹȿĿſƤŹƊŢ Ėƾǜ 
ŁƥƾŢƤĿƫ ŁĸƾıĖƴŢǖĿƫ 



"ǖĿƁŢƦ ÌƦƊ Ⱥ ĸŁǖĿŹƊƤƤĿƦ ŹĿƫ ĖıƴŢƊƁƫ ŒĖǖƊƦŢƫĖƁƴ ŹĿ 
lien avec le milieu professionnel

Le partenariat entre le ÐŁƫĿĖƾpour ŹȿKſƤŹƊŢet ŹȿŁıƊƫǝƫƴŀſĿdes
ŹǝıŁĿƫest au ıƣƾƦdu dispositif .

Å Proposer aux ŁƥƾŢƤĿƫƤŁĸĖœƊœŢƥƾĿƫdes outils et ſŁƴśƊĸĿƫȹ

Å mise en place
ĸȿĖıƴŢƊƁƫ

V

V



Å ĸŁſĖƦƦĖœĿĸŀƫle mois de novembre de ŹȿĖƁƁŁĿscolaire

Å interventions collectives
ƴśŁſĖƴŢƥƾĿƫĸŁŒŢƁŢĿƫıƊŹŹŁœŢĖŹĿſĿƁƴ

V

V

V

V

Å ŁıśĖƁœĿƫindividuels

Å ƫŁıƾƦŢƫĖƴŢƊƁdes parcours en sortie de ŹǝıŁĿ

"ǖĿƁŢƦ ÌƦƊ Ⱥ ƤƦŁƤĖƦĿƦ Ŀƴ ƫŁıƾƦŢƫĿƦ ŹĖ ŒƾƴƾƦĿ 
ĿƁƴƦŁĿ ĸĿƫ ŹǝıŁĿƁƫ ƫƾƦ ŹĿ ſĖƦıśŁ ĸƾ ƴƦĖǖĖŢŹ



Parcours
ŹǝıŁĿƁ

A

V

E

N

I

R

P

R

O

Vacances de printemps zƾŢŹŹĿƴ ė ƫĿƤƴĿſİƦĿ²ıƴƊİƦĿ ė ĸŁıĿſİƦĿÐĿƁƴƦŁĿ ƫıƊŹĖŢƦĿVacances de la Toussaint ĀĖıĖƁıĿƫ  ĸȿŁƴŁ



ıƦŁĿƦles conditions de co-construction et de ĸŁǖĿŹƊƤƤĿſĿƁƴĸȿŢƁŢƴŢĖƴŢǖĿƫ

Å

Å

Å

Å

Å

Å

Å

Å
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¢ȿŢƁƴĿƦǖĿƁƴŢƊƁdu 
ÐŁƫĿĖƾ ƤƊƾƦ ŹȿKſƤŹƊŢ
en ŹǝıŁĿ professionnel



ÅOrganisation ĸȿŁıśĖƁœĿƫde pratiques et accompagnement des ŁƥƾŢƤĿƫŁĸƾıĖƴŢǖĿƫ

Å ŁǖŁƁĿſĿƁƴƫet/ou actions qui favorisent le
ĸŁǖĿŹƊƤƤĿſĿƁƴĸȿƾƁƦŁƫĿĖƾ

ÅMobilisation du ƦŁƫĿĖƾpartenarial

ÅDŁǖĿŹƊƤƤĿſĿƁƴĸȿĖıƴŢƊƁƫinnovantes

le ÐŁƫĿĖƾPour ŹȿKſƤŹƊŢtravaille en lien avec les ŁƥƾŢƤĿƫƤŁĸĖœƊœŢƥƾĿƫȹles
professeurs principaux et le Bureau des Entreprises (BDE) des ŹǝıŁĿƫprofessionnels

Å

Å



le contenu et les ſƊĸĖŹŢƴŁƫd'intervention
sont coconstruites et ĖĸĖƤƴŁĿƫlocalement

Å

Å

Å

Å

Å

İƊŦƴĿ ė ƊƾƴŢŹƫ  

ŹĖ ƤƦŁƫĿƁƴĖƴŢƊƁȹ ŹĖ ƤƦŢƫĿ ĿƁ ſĖŢƁ Ŀƴ ŹȿƾƴŢŹŢƫĖƴŢƊƁ ĸĿƫ ƤƦŢƁıŢƤĖƾǜ 
ƫĿƦǖŢıĿƫ ƁƾſŁƦŢƥƾĿƫ 

1.
¨ŢĿƾǜ ƫĿ ıƊƁƁĖŦƴƦĿ Ŀƴ ƫĿ 

projeter dans le futur ɕfaire 
ŹĿ ƤƊŢƁƴ ƫƾƦ ƫĿƫ ıƊſƤŁƴĿƁıĿƫ 

et les valoriser

2.
=ƊƁƁĖŦƴƦĿ ŹĿƫ ĖƴƴĿƁƴĿƫ ĸĿƫ 
ƦĿıƦƾƴĿƾƦƫ Ŀƴ ƫƊƁ ſĖƦıśŁ ĸƾ 

travail local pour se situer

3.
Organiser efficacement sa 
ƦĿıśĿƦıśĿ ĸȿĿſƤŹƊŢȹ ƤƊƫƴƾŹĿƦ 
Ŀƴ ĸŁıƦƊıśĿƦ ĸĿƫ ĿƁƴƦĿƴŢĿƁƫ 

ĸȿĿſİĖƾıśĿ

4.
ÌƦŁƤĖƦĿƦ ƫĿƫ ĿƁƴƦĿƴŢĿƁƫ 

pour convaincre et se faire 
embaucher

https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil


¢Ŀƫ ƫƤŁıŢŒŢıŢƴŁƫ ĸĿƫ ŢƁƴĿƦǖĿƁƴŢƊƁƫ ıƊŹŹĿıƴŢǖĿƫ 
ĿƁ ŹǝıŁĿ ƤƦƊŒĿƫƫŢƊƁƁĿŹ

LE LIEU

ƤƦŁƤĖƦĖƴŢƊƁlogistique

obligatoire

LE PUBLIC

sans
demande explicite

exemples concrets

LES METHODES PEDAGOGIQUES

participatives et ludiques, des
mises en pratique

mobilisation des services ƁƾſŁƦŢƥƾĿƫ

¢K =²ªßKªè Kß ¢" DèÐMK

1 heure 30 
ė 2 heures



¢Ŀƫ ƴĿſƤƫ ĸɄŁıśĖƁœĿƫ ŢƁĸŢǖŢĸƾĿŹƫ

Å

Å

Å¢ȿĖƤƤƾŢėla recherche ĸɄƊƤƤƊƦƴƾƁŢƴŁƫd'emploi

ÅLaƤƦŁƤĖƦĖƴŢƊƁd'une candidature

ÅLaƤƦŁƤĖƦĖƴŢƊƁėun entretien de recrutement

Å¢ȿĖƤƤƾŢėla ƦŁƫƊŹƾƴŢƊƁde freins ėŹȿĿſƤŹƊŢ



¢Ė ƫŁıƾƦŢƫĖƴŢƊƁ ĸĿƫ ƤĖƦıƊƾƦƫ ĿƁ ƫƊƦƴŢĿ ĸƾ ŹǝıŁĿ

ƫŁıƾƦŢƫĖƴŢƊƁdes parcours en sortie du ŹǝıŁĿpour ne laisser
aucun jeune sans solution

Å chaque jeune est ıƊƁƴĖıƴŁ

Å information collective

Å ŁıśĖƁœĿƫindividuels

Å ƤĖƦƴĖœŁĿƫėchaque
ŁƴĖƤĿavec lesŁƥƾŢƤĿƫŁĸƾıĖƴŢǖĿƫet ƤŁĸĖœƊœŢƥƾĿƫ



4 <ƊŦƴĿė outils



Å

Å

Å

Å

Å

Å

Å

Å

Å

¢Ŀƫ ƴśŁſĖƴŢƥƾĿƫ Ŀƴ ŒŢıśĿƫ ĸȿŢƁƴĿƦǖĿƁƴŢƊƁƫ ıƊŹŹĿıƴŢǖĿƫ



¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

Å

Mieux se connaitre, se projeter dans le futur ɕ
faire le point sur ses ıƊſƤŁƴĿƁıĿƫet les valoriser

Identifier et valoriser 
ƫĿƫ ıƊſƤŁƴĿƁıĿƫ

https://www.emploi-store.fr/portail/services/profilDeCompetence
https://www.emploi-store.fr/portail/services/profilDeCompetence
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/faire-le-point-sur-mes-competences
https://www.youtube.com/watch?v=RrJPHxAKoI0
https://www.youtube.com/watch?v=fsDvDETZ73c
https://www.youtube.com/watch?v=fsDvDETZ73c
https://www.youtube.com/watch?v=mi_VtzcTutM
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/


¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

ÐŁĖŹŢƫĿƦ ƾƁ =Ā Ŀƴ ƾƁĿ 
lettre de motivation

Mieux se connaitre, se projeter dans le futur ɕ
faire le point sur ses ıƊſƤŁƴĿƁıĿƫet les valoriser

https://www-r.pe-qvr.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/concevoir-un-cv-percutant
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/repondre-efficacement-a-une-offre-demploi
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/repondre-efficacement-a-une-offre-demploi
https://www.youtube.com/watch?v=jAUtKAT4keA&list=PLqvVw037WdRUF6bK8sJSNVyIlZ4FtfcPk&index=2


¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

Å

=ƊƁƁĖŦƴƦĿ ŹĿƫattentes des recruteurs et son 
ſĖƦıśŁ ĸƾtravail local pour se situer

=ƊƁƁĖŦƴƦĿ Ŀƴ ıƊſƤƦĿƁĸƦĿ 
ŹĿ ſĖƦıśŁ ĸƾ ƴƦĖǖĖŢŹ

https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/organiser-efficacement-ma-recherche-demploi


¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

Å

Rencontrer 
des employeurs

Connaitre les attentes des recruteurs et son 
ſĖƦıśŁ ĸƾtravail local pour se situer

ÌƦŁƤĖƦĿƦ ƫĿƫ ĿƁƴƦĿƴŢĿƁƫ ƤƊƾƦ ıƊƁǖĖŢƁıƦĿ Ŀƴ 
se faire embaucher

https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/demarcher-les-entreprises-de-facon-spontanee
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/demarcher-les-entreprises-de-facon-spontanee
https://www.youtube.com/watch?v=4-WlPiIpVpI
https://www.youtube.com/watch?v=AAUNWhmVm2Y
https://www.youtube.com/watch?v=AAUNWhmVm2Y
https://www.youtube.com/watch?v=O3TapRXAXSo


¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

Å

Å

Rechercher les 
ƊƤƤƊƦƴƾƁŢƴŁƫ ĸȿĿſƤŹƊŢ

Organiser efficacement sa recherche d'emploi, 
ƤƊƫƴƾŹĿƦ Ŀƴ ĸŁıƦƊıśĿƦ ĸĿƫ ĿƁƴƦĿƴŢĿƁƫ ĸȿĿſİĖƾıśĿ

https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/repondre-efficacement-a-une-offre-demploi
https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/demarcher-les-entreprises-de-facon-spontanee
https://www.youtube.com/watch?v=rpQPLvFUC3w
https://www.youtube.com/watch?v=AAUNWhmVm2Y
https://www.youtube.com/watch?v=AAUNWhmVm2Y
https://www.emploi-store.fr/portail/services/metierscope


¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

Å

èƴŢŹŢƫĿƦ ŹĿƫ ƊƾƴŢŹƫ ƁƾſŁƦŢƥƾĿƫ 
ĸĿ ƦĿıśĿƦıśĿ ĸȿĿſƤŹƊŢ

Organiser efficacement sa recherche d'emploi, 
ƤƊƫƴƾŹĿƦ Ŀƴ ĸŁıƦƊıśĿƦ ĸĿƫ ĿƁƴƦĿƴŢĿƁƫ ĸȿĿſİĖƾıśĿ

https://www.francetravail.fr/accueil/?index=0
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/mobiliser-mes-services-numeriques-france-travail
https://www.youtube.com/watch?v=4-WlPiIpVpI
https://www.youtube.com/watch?v=WgEs4fn2O1o&list=PLqvVw037WdRUF6bK8sJSNVyIlZ4FtfcPk&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=Ne0sN3Y55UU
https://www.youtube.com/watch?v=Ne0sN3Y55UU
https://www.youtube.com/watch?v=yHeZoKWrcyA
https://www.youtube.com/watch?v=yHeZoKWrcyA


¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

Å

Å

ÕĿ ƤƦŁƤĖƦĿƦ ė ŹȿĿƁƴƦĿƴŢĿƁ ĸĿ 
recrutement

ÌƦŁƤĖƦĿƦ ƫĿƫ ĿƁƴƦĿƴŢĿƁƫ ƤƊƾƦ 
convaincre et se faire embaucher

https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/convaincre-en-entretien-dembauche
https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/vsi
https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/vsi
https://www.youtube.com/watch?v=5Wddm6YESOw
https://www.youtube.com/watch?v=TAC7nBv5QI8
https://www.youtube.com/watch?v=TAC7nBv5QI8


¶

¶

¶

¶

¶

¶

V

V

V

V

Orienter vers le mentoratTransmettre des savoir -faire, des savoir -
łƴƦĿ Ŀƴ ƫƾƦƴƊƾƴ ƾƁ ƫĖǖƊŢƦ-devenir

https://lementorat.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/
https://www.1jeune1mentor.fr/


¶

¶

¶ rejoindre sous

statut scolaire une structure de ƤƦƊǜŢſŢƴŁ

tout en maintenant ŹȿĿƁƫĿſİŹĿde leurs

droits

¶

Tous Droits Ouverts

https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2315401C


¶

venant ĸȿĖıśĿǖĿƦleur cycle de formation au ŹǝıŁĿprofessionnel

¶ parcours ƤĿƦƫƊƁƁĖŹŢƫŁest construit par le ŹǝıŁĿen partenariat avec la mission locale

¶

Le parcours Ambition Emploi

https://eduscol.education.fr/document/52002/download?attachment


Sitographie ɕŁıƊƫǝƫƴŀſĿ ĸĿƫ ŹǝıŁĿƫ
¢Ė ŒƊƦſĖƴŢƊƁ ĿƁ ŹǝıŁĿ ƤƦƊŒĿƫƫŢƊƁƁĿŹ Ŀƴ ŹĿƫ ĸŢƤŹƍſĿƫ ƤƦŁƤĖƦŁƫ Ⱥ

¢Ŀ ŹǝıŁĿ ƤƦƊŒĿƫƫŢƊƁƁĿŹȹ ƫƊƁ ŒƊƁıƴŢƊƁƁĿſĿƁƴ Ŀƴ ƫĿƫ ĖıƴĿƾƦƫ Ⱥ

¢Ė ƦŁŒƊƦſĿ ĸƾ ŹǝıŁĿ ƤƦƊŒĿƫƫŢƊƁƁĿŹ Ⱥ

¢Ŀ ſƊĸƾŹĿ ɍÌƦŁƤĖƦĖƴŢƊƁ ė ŹȿŢƁƫĿƦƴŢƊƁ ƤƦƊŒĿƫƫŢƊƁƁĿŹŹĿɎ Ⱥ

Le Bureau des entreprises : 

¢Ŀ ſĿƁƴƊƦĖƴ ĿƁ ŹǝıŁĿ ƤƦƊŒĿƫƫŢƊƁƁĿŹ Ⱥ

¢Ŀƫ ƤŁƦŢƊĸĿƫ ĸĿ ^ƊƦſĖƴŢƊƁ ĿƁ ¨ŢŹŢĿƾ ÌƦƊŒĿƫƫŢƊƁƁĿŹ Ⱥ

Parcoursup

https://eduscol.education.fr/1916/le-baccalaureat-professionnel
https://eduscol.education.fr/1923/le-certificat-d-aptitude-professionnelle-cap
https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/le-lycee-41642
https://www.education.gouv.fr/les-acteurs-l-ecole-au-college-et-au-lycee-5441
https://www.ac-versailles.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises-126578
https://eduscol.education.fr/document/1930/download
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel?menu_id=4622
https://eduscol.education.fr/3762/le-mentorat-en-lycee-professionnel
https://eduscol.education.fr/666/periodes-de-formation-en-milieu-professionnel-pfmp
https://eduscol.education.fr/document/41207/download?attachment
https://eduscol.education.fr/2236/parcoursup-l-orientation-du-lycee-vers-l-enseignement-superieur


Merci de 
votre implication !

JOB

ÕƴƦƾıƴƾƦĿ ĸĿ ÌƦƊǜŢſŢƴŁ 

LYCEE


