=N Q
REPUBLIQUE .‘ France /O
FRIANCA'SE 0.0. Travail Union Nationale des
Missions Locales

Avenlr Pro

emDK DK " mOK K2 E eeNRMERVENANED

ﬁovembre 2024

Cofinance par
I'Union européenne




Objectifs de ce support

Ce guide vise € outiller les intervenants du DL t Lgodr Zs K[ BahdDld mise en s 0 R L
du dispositif Avenir Pro au sein des Z a 1 f{prbfgssionnels .

Apres un bref rappel du contexte dans le préambule, vous y trouverez :

U Une t @ BY Sdutdispositif Avenir Pro ¥y ftLes essentiels Y gorésentant ses enjeux, ses
principales caractéristiques ainsi que son articulation dans le cadre du parcours
scolaire des lycéens.

UUne PRLt L BYdEsyi TPRB T (R IZBYI{Bty | Rdahs®eg T ® Bt latticulation avec
les equipes €ducatives, les modalités de mise en ceuvre en collectif et en individuel, la
securisation des parcours des lycéens en fin d’annee scolaire.

U Une i DT¥éautils :

A Les thématiques d'interventions collectives et des fiches détaillées, présentant
les objectifs a atteindre ainsi qu'une sélection non exhaustive des services
mobilisables par I'intervenant;

A Une présentation des dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire, avec le
dispositif Tous Droits Ouverts et le parcours Ambition Emploi ;

A Une sitographie sur « L'écosysteme du lycée professionnel ».
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Avenir Pro dans le contexte ,
KL ZE RttEDRIL k% Zesi1 tlL P

Pour les lycéens professionnels, la [ £ 1 DB BE T tdésEefrefrises et
des DPPDRY L KBS[YTLR & PITs souvent accentuée par le manque
de réseau professionnel, constitue un obstacle majeur a l'acces au
marche du travall.

Initi€e par Sciences Po et France Travall, l'experimentation Avenir Pro a
débuté durant I'année scolaire 2020-2021 pour PRt PEESIZR 1 L & Bt
leur insertion professionnelle

La réforme du lycée professionnel est alignée sur cet objectif et a pose
le principe d'une geénéralisation progressive du dispositif a compter
de la rentrée scolaire 2023-2024.

En 2023-2024, environ 700 lycees ont beéneficie d'interventions du
Reéseau pour I'Emploi dont 307 par France Travail et pres de 400 par les
Missions Locales.

Durant I'année scolaire 2024-2025, I'ensemble des lycees professionnels

bénéficieront des interventions de la Mission Locale et France Travalil

qui délivreront une offre de service s ER[ DB &ved bn calendrier ...3._. France S
ajusté au parcours scolaire des lycéens. o® 2o Travail - UnonNationledcs

Missions Locales
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Avenir Pro : un dispositif pour faciliter
ZSLBYRELL t& R ZL [ ER1 $ K

Avenir Pro vise € donner les1 Z Baux Z a1 t frd@essionnels pour favoriser leur E1 1 &ufl E R 1 duttravail .
Le dispositif est issu d'une co-construction entre France Travail, les Missions Locales et la Direction

Générale de I'Enseignement Scolaire (DGSCO) se basant sur les retours d’ expérimentations menées depuis
I'année scolaire 2020-2021.

Avenir Pro se fonde sur deux piliers :

. Zs T L RO L B
ZL tDLYTLB L E
pour Zs Ll PZDT 'tLELLEE [P0 15

E&L K Lt

PSS TPLt LK
pour développer les actions

favorisant le lien avec le milieu
professionnel

o‘fessmnnels

pour préparer et sécuriser leur
future entrée sur le marché du
travail

Avenir Proest misenceuvre L B § @ BLReeTL EGL1 ZLt ELpsTPLt Lkt

(equipes de direction, équipes peédagogiques et bureau des entreprises).
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"OLBTR I RD K KLULZDPPLR
lien avec le milieu professionnel

Le partenariat entre le DLt L pobr Zs KI RZDJ L1 Dt adey I [ L
Z ol tedt fu1 qb du dispositif .

Cette collaboration crée les conditions idéales, de co-construction
et développement d'initiatives, pouvant enrichir le parcours des
lycéens et encourager leur autonomie dans leurs démarches
professionnelles.

Le Réseau pour 'Emploi intervient en soutien pour :

A Proposer aux L pbs T PPtk EceDoeTdestdutils et [ £y $DkLt o
utiles et complémentaires pour les lycéens dans leurs démarches ;

A Collaborer avec les bureaux des entreprises dans la mise en place
K s E1 yJusBréfice de la future insertion professionnelle des
lyceens :
V renforcer la proximité des lyceens avec le milieu professionnel

(mentorat, communaute les entreprises s'‘engagent, les clubs

engages...) ;
V développer des opportunités sur leur bassin d'emploi de
proximité (salons, forums, visite d’entreprises...). 0,.3.9 France 9%,
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"GLBTR I RD A PRLPERLR LY
LBYREL kLt Zoail tLBt t&R Z

Le Reseau pour I'Emploi intervient aupres des lyceéens en derniere année de CAP ou en terminale de Bac
Pro qui souhaitent se lancer sur le marché du travail apres la fin de I'année scolaire.

A Unk t [ ER RBdd:-mois de novembre de Z s E BdBdlaite , en articulation avec le calendrier scolaire,
pour étre en cohérence avec les etapes clés du parcours des lycéens

A Des interventions collectives réalisées par les agences partenaires France Travail ou Mission Locale sur
desy st EY KEYBTIBDEZZ t T EEZ &nfohtB Y
V « Mieux connaitre le marché du travail et les attentes des recruteurs » ;
V «ldentifier ses compétences et valoriser ses points forts » ;
V « Utiliser les outils et services a disposition, dont les services digitaux » ;
V « Se préparer aux entretiens d'embauche ou de stage ».

A Des t 1 $ E Bimlividuels avec les jeunes sur demande ou dans le cadre de permanences dans les
lycées pour apporter une réponse personnalisée a leurs besoins sur le champ de I'emploi ;

A Lat L1 & RT fles gafc@u® en sortie de Z o 1 ¢t fusqu’au mois de décembre de I'année N+1, pour ne
laisser aucun jeune sans solution.
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Avenir Pro dans le parcours scolaire des lycéens

Un parcours rénové commun France Travail/Missions Locales des novembre 2024, fruit du retour des équipes et de 2 Labs organisés au mois de juillet
avec des professionnels de France Travail, des Missions Locales et de I'Education Nationale.

PLBYRLL t I DAdETRAe la Toussaint Vacances de printemps AEI EBI L ESTYZLY €& t LPYLulyiRILRL €& k¢t
Résultats aux
examens
Module dédié a l'insertion
rofessionnelle 2EMTS . . .
P Insertion sur le marché du travail
Parcours CAP - Périodes de PFMP ou poursuite d’études
Za1l LLB Bac Pro - Périodes de PFMP PFMP (option parcours pro)
ParcourSup - Voeux [ Candidatures [ Résultats
Recherche d'alternance, d’emploi saisonnier, de premier emploi Ambition emploi
Tous droits ouverts Autre dispositif d'accompagnement vers I'emploi
e — . ,SL.JM des besoins pour Soutien des ML et de FT aux équipes pédagogiques dans
les équipes Organisation du planning et réajuster les interventions I'organisation du repérage des jeunes sans solution
pédagogiques et de la‘logistique des Soutien aux BDE (visites
Bureaux Des interventions d’entreprises, rencontres Organisation de I'année scolaire
Entreprises employeurs, jobs dating...) N-+1

Interventions Les équipes pédagogiques , ,
collectives au assurent la présentation du Animation de
sein de dispositif Avenir Pro aux 4 interventions collectives

I'é li Iy [
établissement éléves et aux familles

zZ2m< >

R Permanences et possibilité S -
Echanges iy A Rappel individuel de suivi des
s d’échanges individuels avec ; L
individuels avec : 2 jeunes, en coordination avec
ey e les jeunes (dans le lycée ou en l'équine pédagogique
P distanciel) quipe pedagoglq

Rappel individuel pour repérer les jeunes sans

Sécurisation du solution, en coordination avec [|'équipe

pédagogique - Information collective en
septembre et proposition de solutions : dispositif
Ambition emploi ou accompagnement FT/ML

parcours




Les grands principes du parcours rénoveé

Le partenariat entre France Travail, les Missions Locales et les lycées est au coeur du dispositif. _
Cette collaboration vise a1 R t lesikgonditions de co-construction etdek t 0 L ZDPPk § T BY Y, pauyahtl L

enrichir le parcours des lycéens et encourager leur autonomie dans leurs démarches professionnelles.
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Le soutien du RPE pour rapprocher les lycéens
professionnels du monde de lI'entreprise

Tout au long de l'année scolaire, le DL L Bdur Z s K[ RravBile en lien avec les £ p & T FPlLtk E eeDceTlgst Lt o
professeurs principaux et le Bureau des Entreprises (BDE) des Z a | fpiiofessionnels qui sont au cceur du dispositif et
orchestrent sa mise en ceuvre.

------------------------------------------

A Organisation Kk s t 1 § Ed® qeiatigues et accompagnement des £t ps TPkt 1 E y'[fu,aLCﬁONg MENEES AVEC LA :

pour qu'elles s'emparent des outils efficaces de recherche d’emploi et les utilisent en ¢ COMMUNAUTE « LES :
autonomie : la plateforme 1jeunelsolution, le site france-travail.fr dont I'espace i ENTREPRISES S'ENGAGENT » : ranges e
candidat avec le profil de compétences, I'Emploi Store (Métierscope ..), les i AMobilisation des clubs P e
applications mobiles (Mes offres, Mes evénements emploi ...), Diagoriente ... ; : départementaux « Les : @RS
. . L . - _ _ : . : : entreprises s’engagent » : : -«
A EIabgratpn et participation a des t Ut 'B LT Lew { actions qui favorlsent le & Venve d’employeurs dans le {]’Th
KtULZDPPk§ RRBRY L Etons, forums, job dating, visite d’entreprise, rencontre i lycée, organisation
avec des employeurs ... ; : d'événements (visites
Une action organisée par mois et par lycée sur la période de novembre & mars d’entreprises, stage dating ...).
A Mobilisation du R&L t L Bastenarial : OPCO, chambres consulaires, branches AMise a disposition de licences

premium Linkedln d'une

professionnelles, communaute « Les entreprises s'engagent » ... ; durée de 6 mois pour 8500

ADL (L ZDPPLK s:ERBYY TnfidBantes : promotion du mentorat, organisation lycéens bénéficiant des
d'actions pour encourager |'apprentissage, intervention d'entreprises, par’r" pationa interventions Avenir Pro. ™
deS eveﬂemeﬂts avec deS ClUbS Sport|fs engages {45, % dzssssssssEEEEEEssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES *

. 2 ® France Q\Q,_%
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Contenu socle des interventions collectives

Les 4 interventions collectives réalisées entre novembre et mars abordent les thématiques suivantes :

1. 3.
\ : 2.
TTLSu tL 1 DBBETY _ : .5 : Organiser efficacement sa R 4
projeter dans le futur ¢ faire R t?BRBSE};FLYSRRLE ZLLYE ';E'Dy'BY RL1I SLRISL ksbklPZDTdRE ’@';EWELZ%L H _I; t LBYRLYTLBt
ZL PDTBY (4R tL} travail local pour se situer Ly k&1 RDISLR KL{ DOByCRapnqeepse fare

et les valoriser KsLlIiEsI $L embaucher

Pour répondre au mieux aux besoins des éléves, le contenu et les [ Dk E Z Tdfntetvention
sont coconstruites et E Kk E P ylacaldment

a l'action des equipes pédagogiques, tout au long du parcours des lycéens ;
au niveau et le secteur d'activité du dipldme prepare ;

au marche de I'emploi local ; =
aux prestations et services du territoire ;

au public lyceen (modalités pédagogiques participatives et ludiques, centrées sur des mises en
pratique et des exemples concrets proches du quotidien des jeunes).

To Io I Do Do

Pour guider ces interventions, des fiches détaillées par thématique sont disponibles danslal DFYy L éenDt Yy T Z ¢
fin de document.

Une attention particuliere est portéeaZE PREt L BYEYTDBgp ZE PRTtL LB [ETB LY ZsbtyTZT
t LROT! Lt BprogoRIdartd:-Reseau Pour I'Emploi : le site france-travail.fr dont l'espace candidat,
I"Emploi Store, | lications mobiles...
mploi Store, les applicatio | . 2. o France Q.
.0..:.. Travail  Union Nationale des
) Missions Locales
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https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
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LE LIEU

Les Interventions se font dans
I'enceinte du lycée.

la PRL PEREYogishfe  est
primordiale : La présence d'un
membre de I'équipe pedagogique /
educative (professeur, surveillant...)
est obligatoire . Le conseiller n'est
pas responsable de la classe : il n'est
pas habilité a gérer les problemes
de discipline ou de sécurité.

o
ol L L

LES METHODES PEDAGOGIQUES

problemes
privilégier  des

Pour pallier les
convient de
pédagogiques participatives
mises en pratique
descendant.

La mobilisation

d’attention, |l

modalités

et ludiques, des
et de limiter le contenu

des services B[ L RT fe&tL

encouragee car particulierement adaptée a ce

public les outils digitaux et

les vidéos

permettront de varier et rythmer les seances.

Tytt
ELt T

K Lt
DBBL

LE PUBLIC

Les lycéens sont souvent sans
demande explicite . Leur
niveau de connaissance du
marché du travail est faible,
voire inexistante.

L'offre de service deéployeée
doit étre adaptee a ce public,
novice en matiere de
recherche d’emploi.

Il convient de privilégier des
exemples concrets , proches
du quotidien des lycéens.

¢K =2apKa2eée KB ¢"

Les interventions collectives
viennent enrichir le module
de préeparation a l'insertion
professionnelle mis  en
ceuvre dans le cadre de

l'accompagnement a
l'orientation.

Leur durée est de 1 heure 30
e 2 heures . °

IBY
7

N

¢ .60? France rQ\Q/_.%
%% Travail
°

Union Nationale des
Missions Locales

Novembre 2024



¢cLt YyLIPt kYBbi SEBelt TBK

Chaque lyceen peut solliciter les eéquipes educatives, le BDE ou l'intervenant du Réseau pour I'Emploi pour
bénéficier d'un ou plusieurs temps d’€change sur sa situation.

Ces temps d'échanges individuel visent a apporter une réponse personnalisée a difféerents besoins du jeune :

A ¢ s EP®Ia fecherche k Y DP P DR ydeploy {récherche d’emploi saisonnier, de job d’appoint, recherche
de stage, d'alternance, d'immersion en vue d’une réorientation ...) ;

AlaP Rt PER Byhg ®Bdidature (stage, recherche d'emploi) ;
AlLaPRt PEREuyhefMBtien de recrutement ;

AtsEPPaTRLt DZWy Td® &€ Zs L [ RrEAdDilité, logement, santé, etc.) et information sur l'offre de
services partenariale mobilisable.

-9 UN POINT D’ETAPE A Ml PARCOURS

- -1 .

. , ) , : 2 AVEC LES EQUIPES PEDAGOGIQUES : S

A Pendant toute la période scolaire en établissement s ] , : inchitoo avec
: Réalisé en janvier de I'année scolaire en R

lls sont mis en ceuvre dans le cadre des permanences dans les lycées :

Une demi-journée de permanence par mois et par lycee

: cours, ce point d'étape partagé doit i
A Pendant les PFMP (Période de Formation en Milieu Professionnel) : permettre de _réajuster les besoins :
: individuels des éleves. :

Deux €changes avec chaque lycéen pendant la periode de PFMP en fin : . C (o

mnnde soolsie : Une attention particuliere est portee :

. ) o o o : au partage avec les équipes :

Les échanges peuvent également se reéaliser a distance, par téléphone : pédagogiques sur les situations de
OuU en Visio. : risque de décrochage scolaire.

°
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CE tLtI tRTt EYTDB PERI

Afin de prévenir le decrochage scolaire, de limiter les risques de désinsertion professionnelle et d’améliorer
I'acces aux droits, le dispositif Avenir Pro prévoit lat £ 1 § R T tdds yparcduBs en sortie du Z a 1 jpolir ne laisser
aucun jeune sans solution .

K Lt

A Dés la publication des résultats au diplédme, chaque jeune est I DBY Epoyrtéchanger sur sa situation et son
projet. Le lien est maintenu avec les jeunes sans solution afin d'envisager avec eux un accompagnement adapte
a leurs besoins.

A A la période de la rentrée N+1, une information collective est organisée au sein de |'établissement pour
présenter |'offre de services croisée France Travail — Mission Locale : modalités d'inscription, parcours CEJ/AlJ,
parcours Ambition Emploi...

A Des £ 1 $§ E Bimdividuels peuvent étre proposés pour envisager d'autres solutions ou parcours adaptés aux
besoins du jeune (EPIDE, E2C, service civique...), et accompagner leur mise en ceuvre.

A Les situations ne relevant pas du champ de I'emploi (problemes familiaux, sociaux..) sont P E R Y E é@thladue
LYEBEClest ps TPkt 1 EYeTRBHU K E ;D eediel'tthdlissement.

Juillet Septembre Décembre
Information collective au L
sein de I'établissement
T i T Qﬂ’nﬂ
Publication des

résultats au
dipléme

L'intervenant contacte
tous les jeunes pour
connaitre leurs
perspectives apres leur
sortie du lycée

L'intervenant contacte
tous les jeunes sans
solution connue de

formation ou d'emploi

L'intervenant contacte
tous les jeunes sans
solution connue de

formation, d’emploi ou
d’accompagnement

°
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Thématiques

2024-2025

Fiches
correspondantes

VSLETI EYTPS Lt

Fiche « Identifier
et valoriser
ses compeétences »

Fiche « Réaliser un CV et

une lettre
de motivation »

Fiche

« Connaitre et
comprendre le
marché du travail »

Fiche « Rencontrer
des employeurs »

Fiche « Orienter vers le mentorat »

A

A

Ly &ET |

Fiche « Rechercher
les opportunités
d'emploi »

Fiche « Utiliser les
outils numeriques de la
recherche d'emploi »

A

SLt K

Fiche

« Se préparer

a l'entretien

de recrutement »

Fiche « Rencontrer
des employeurs »

°
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Mieux se connaitre, se projeter dans le futur & |dentifier et valoriser
faire le pointsurses |1 DI Pt Yy L @leskvéaloriser t |- t | 'D[ Pt y’

Ob.ectifs: ..‘ -------------------------------- .l ----------------------------------------------------------

) - / Bonne(s) pratique(s)
Identifier ses compétences, apprendre a les mettre en valeur et PR , :

i M Profil de Compbéten : Montrer aux lycéens ce que voient les
utiliser « Mon Profil de Competences ». employeurs sur l'espace recruteur de france-

travail.fr quand ils recherchent des profils.

Bénéfices attendus pour les lycéens:
P y A Montrer le processus d'une recherche de

T Comprendre la notion de compeétence (savoirs, savoir-faire, savoir- candidats, avec le nombre de profils proposés
étrel Compétences transférables) i‘ qU|hd|mh|r)U€ a Chaque aJOUt de Competence :
. A . . X recnercnee. g
 => Zoom sur les savoir-&tre professionnels et [eUr IMPOTTANCE POUI e eeeseeteessseesseeessssesseeseseesesssesssesessasesesnsssseenast™ :

les recruteurs

T Comprendre l'intérét d'identifier ses compétences et de les
valoriser en fonction des attentes des employeurs

f Découvrir et renseigner « Mon profil de compétences » sur france-

---------------------------------------------------------------------
.

travail fr i Point d’attention
) re : Préparer en amont avec l'equipe pedagogique le
Offre de services mobilisables : i travail sur lidentification des compétences
1 Atelier Conseil : "Faire le point sur mes compétences" i acquises durant le cursus en lycee professionnel

(dont les peéeriodes de stage). Identifier

f  Services numériques : Emploi Store | Diagoriente |/ Mes , , .
] : €galement les compétences acquises dans les
Cpmpetences/ Pass to Work ' ' ' : activités extra-professionnelles. 3
Vidéos : "Les compétences, c'est quoi?" / "Remplir son profil de et aaaeenreanrennrennrmanrensremnnrensrenssrensrenssrnnnrensrrnnnrnnnt’ <

compétences" /
f  Atouts jeunes : Des séquences de cette prestation permettent de

. . . e . , ()
travailler sur lI'identification des compétences ’-.609 France rQ\Q&
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https://www.emploi-store.fr/portail/services/profilDeCompetence
https://www.emploi-store.fr/portail/services/profilDeCompetence
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/faire-le-point-sur-mes-competences
https://www.youtube.com/watch?v=RrJPHxAKoI0
https://www.youtube.com/watch?v=fsDvDETZ73c
https://www.youtube.com/watch?v=fsDvDETZ73c
https://www.youtube.com/watch?v=mi_VtzcTutM
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/

Mieux se connaitre, se projeter dans le futur ¢ bt E Z T t L R S
faire le pointsurses 1 DI Pt y L. @leskvéaloriser Iettre de motivation

Objectifs :

Realiser son curriculum vitae, rediger une lettre de motivation, créer son profil
candidat sur france-travail.fr.

-------------------------------------------------------------------
S
o

Bonne(s) pratique(s)

i A Faire réagir les éléves autour des CV i
i et lettres de motivation qu'ils

Bénéfices attendus pour les lycéens : i auront déja réalisés pour leurs
. Connaitre les objectifs et la structure du curriculum vitae et de la lettre de i recherches de stages.
otivation e

f Avoir realisé son curriculum vitae et sa lettre de motivation
' Avoir compléte son profil candidat sur france-travail.fr

Offre de services mobilisables:

f  Ateliers conseils : "Concevoir un CV percutant"/ "Répondre efficacement a
une offre"

f  Services numeériques : CV DesignR / Profil de Compétences /| Space Monk /
MOOC "Reussir CV et lettre de motivation”

 Vidéos: "Comment adapter sa candidature a une offre d'emploi ?"

®
e .60? France rQ\Q/_Q-\
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https://www-r.pe-qvr.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/concevoir-un-cv-percutant
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/repondre-efficacement-a-une-offre-demploi
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/repondre-efficacement-a-une-offre-demploi
https://www.youtube.com/watch?v=jAUtKAT4keA&list=PLqvVw037WdRUF6bK8sJSNVyIlZ4FtfcPk&index=2

B E T yagdntesAlest recruteurs et son | — DBB E t y R L u )/

=DB

[ ER 1 $ travmildocal pour se situer Z |- | E R 1 $ } Kt
Objectif : p— .

, , _ L ) ) i Bonne(s) pratique(s)

Savoir explorer le marchéeé du travail au regard du diplébme prépare et du 5 . . ) ‘
territoire A Intervention de partenaires économiques du
' secteur d'activité du diplébme préparé.

o ) i A Intervention d'un Conseiller a Dominante
Bénéfices attendus pour les lycéens : i Entreprise.
ﬂ Conna/l\tre |e fonctionnement dU marché dU travail : Contrats ------------------------------------------------------------------------------------------------------

(CDI/CDD/intérim), marché ouvert /| marché cache ...
1 Connaitre les outils et les ressources pour s'informer sur le marché du
travail
f  Savoir cibler les informations pertinentes correspondant a ses
besoins et a son projet professionnel
1 Avoir questionné sa mobilité au regard de son marché du travall T PORTTTEERTIITO YO ONCCCICELPEECECEEEEETFTICL LTI OCOCICECEON, .

. .re Point d’attention
Offre de services mobilisables :

. . . ) ) i Cette séquence peut étre animée en préparation i
1 Atelier Consell : "Connaitre et comprendre mon marchée du travail" : des périodes de stage. :

f  Services numeériques : Metierscope [/ La Bonne Boite / La Bonne N eeeeeee e aaasnssssnsnrrrrrrrrnnrens® .
Alternance / Mobiville
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https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/organiser-efficacement-ma-recherche-demploi

Connaitre les attentes des recruteurs et son
[ ER1 $ ttraveildocal pour se situer Rencontrer

| REPERLR t Lt LBYRLYTLBI d%%?@H'%’T?HESIBuRL Ly

se faire embaucher

----------------------------------------------------------------------------------------------
0“

.. Bonne(s) pratique(s
Objectifs : (s) pratique(s)
A Les rencontres sont organisées avec l'appui du

Faciliter les rencontres avec des employeurs, apprehender les Conseiller 3 Dominante Entreprise en lien avec le

attentes en tant gu'employeur et recruteur. Bureau des Entreprises de chaque lycée
professionnel.
Bénéfices attendus pour les lycéens : i A Les employeurs concernés peuvent étre des
PME/PMI, des représentants de branches
1 Connaitre les attendus des employeurs en tant que . professionnelles, des ETT, des CCl,..
candidat et futur salarié

T Etre préparé 3 ces rencontres

offre de SerViCGS mObilisableS . IMPORTAN Y P A o e CO CO O L O E CEER P CEEER CE oy )
1 Atelier Conseil : "Démarcher les entreprises de facon : Point d’attention
spontanee” Si ces rencontres se déroulent lors de forum, de
f  Services numériques : Mes Evenements Emplois / Salons en : salons : I'intervenant peut accompagner les lycéens
ligne | Space Monk [ Corner Job : sur I'dvenement. Une préparation a I'‘€venement est

alors nécessaire : identifier les recruteurs présents,

T Vidéos : "Le numérique au service de l'emploi" / "La Bonne I
- - les outils a préparer.

Boite" / "Comment se préparer a un forum de I'emploi ?"
f  Atout]eunes: Séquence "Confiance et image de soi"

.
. .
..............................................................................
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https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/demarcher-les-entreprises-de-facon-spontanee
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/demarcher-les-entreprises-de-facon-spontanee
https://www.youtube.com/watch?v=4-WlPiIpVpI
https://www.youtube.com/watch?v=AAUNWhmVm2Y
https://www.youtube.com/watch?v=AAUNWhmVm2Y
https://www.youtube.com/watch?v=O3TapRXAXSo

Organiser efficacement sarecherche d'emploi, Rechercher les

PDt Y8 ZLR LY kti RDI $§LR kKLt fDFP»/flﬁI:D('ﬁLyBg 'le"‘)[fiLE

Objectifs:
Savoir rechercher les opportunités d'emploi et y répondre { Bonne(s) pratique(s)
efficacement. ' : : . :
A Intervention d'un Conseiller & Dominante
. . Entreprise.
Bénéfices attendus pour les lycéens: . L
P y i A Mise en situation de recherche d'offres sur
1 Connaitre les différentes sources d’information sur les offres france-travail.fr: proposer aux lycéens de
d'emploi recenser les offres d'emploi sur leur métier et
i , . , . : leur bassin, analyser ces offres et sélectionner
f  Savoir rechercher et sélectionner les offres d'emploi / YSEr . :
. ) . ) : celles sur lesquelles ils pourraient candidater.
correspondant a son profil et a son projet i A Expérimenter "La bonne boite" et "La bonne
' Savoir analyser une offre d'emploi et comprendre les attentes %, alternance" via MétierScope.

dlun reCFUteUr .................................................................................................
f Etre conscient de devoir adapter ses outils pour répondre a une
offre d'emploi.

Offre de services mobilisables :

1 Ateliers consell : "Répondre efficacement a une offre d'emploi" /
"Démarcher les entreprises de facon spontanee”

f  Services numeériques : Méetierscope / La Bonne Boite / La Bonne
Alternance [/ Youzful

f  Vidéos : "Application Mes Offres" / "La Bonne Boite, Mieux cibler
les entreprises pour vos candidatures spontanées”
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https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/repondre-efficacement-a-une-offre-demploi
https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/demarcher-les-entreprises-de-facon-spontanee
https://www.youtube.com/watch?v=rpQPLvFUC3w
https://www.youtube.com/watch?v=AAUNWhmVm2Y
https://www.youtube.com/watch?v=AAUNWhmVm2Y
https://www.emploi-store.fr/portail/services/metierscope

Organiser efficacement sarecherche d'emploli, e )/T Z Tt LR Z L 1 o
PDf{YySZLR LY Kti1 RDI SLR KLk E'Byp%‘,_yl'[-%gleséLLI E

U=

----------------------------------------------------------------------------------
0“

<~ Bonne(s) pratique(s)

Objectifs: , .
J : A Aborder avec les lycéens la question de
Découvrir les outils numeériques pour mettre en ceuvre sa recherche la e-réputation ("Comment entretenir sa
’ ' : e-réputation ?")
emploi. :
i A Faire effectuer aux lycéens une
Bénéfices attendus pour les lycéens : i recherche sur Google : « Tapez vos noms
o e . , : et prénoms. Quels résultats s'affichent ?
1 Connaitre “france-travail.fr” et explorer les services proposes N'oubliez pas de consulter l'onglet
1 Connaitre les applications mobiles utiles pour sa recherche d'emploi i« images ». Assumeriez-vous tout ce qui ;
1 Connaitre “Emploi Store” et explorer les services proposés “...2pRarait face a un employeur? » .. :
Offre de services mobilisables :
. Atelier conseil : "Mobiliser les services numeériques de France Travail " -
- - ' : i Point d'attention 1
1 Services numériques : Mon Espace |/ Mes offres /| Emploi Store :
1 Vidéos: "Le numérigue au service de I'emploi"/ "L'Emploi store" / "Les : Les outils numériques peuvent oel'tre mobilises
réseaux sociaux et |'emD|oi" en autonomie et SOI’\I‘C au SG!’VICG .Uﬂe strategie
- de recherche d'emploi. Faire prendre

conscience aux jeunes de la plus-value d'étre
accompagneés des la fin de I'année scolaire (CEJ,

RLLLELEL L L]

Ambition Emploi, ..). 3
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https://www.francetravail.fr/accueil/?index=0
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/mobiliser-mes-services-numeriques-france-travail
https://www.youtube.com/watch?v=4-WlPiIpVpI
https://www.youtube.com/watch?v=WgEs4fn2O1o&list=PLqvVw037WdRUF6bK8sJSNVyIlZ4FtfcPk&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=Ne0sN3Y55UU
https://www.youtube.com/watch?v=Ne0sN3Y55UU
https://www.youtube.com/watch?v=yHeZoKWrcyA
https://www.youtube.com/watch?v=yHeZoKWrcyA

| REPERLR t Lt LBYRLYTL®Bt
convaincre et se faire embaucher

Objectifs :

Connaitre

le déroulement d'un entretien de recrutement et s'y

entrainer pour acquérir les méthodes essentielles.

Bénéfices attendus pour les lycéens:

T
T

)l

Savoir préparer son entretien de recrutement

Savoir valoriser ses compeétences et ses atouts en situation
d’entretien

Adopter une posture professionnelle en situation d'entretien

Offre de services mobilisables :

T

T

Atelier consell : "Convaincre en entretien d’embauche " ; Prestation :

"Valoriser son Image Professionnelle"

Services numeériques : BA Entretien /| Goshaba serious game | MOOC
Reussir I'entretien d'embauche

Vidéos : "Faire bonne impression en entretien" [ "L'entretien : les

questions incontournables”

@bsRPRLEPERLR &
recrutement

--------------------------------------------------------------------------------------
.
-

o

Bonne(s) pratique(s)

A Faire intervenir des professionnels pour
mener des simulations d‘entretiens
employeurs, cabinets de recrutement ...

A Faire jouer aux lycéens les roles de candidat
et de recruteur.

A Intervention d‘un Conseiller & Dominante
Entreprise, d'un psychologue du travail.

0 o
. .
-------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

! Point d’attention

La plus-value principale de cette session est la
mise en situation. Un climat de bienveillance et
de non-jugement est essentiel pour son bon
déroulement.

------------------------------------------------------------------------
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https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/convaincre-en-entretien-dembauche
https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/vsi
https://messervices.francetravail.fr/centre-interet/vsi
https://www.youtube.com/watch?v=5Wddm6YESOw
https://www.youtube.com/watch?v=TAC7nBv5QI8
https://www.youtube.com/watch?v=TAC7nBv5QI8

Transmettre des savoir -faire, des savoir - :
F YRL Ly t&Ry-ebeyiir B { EGD Tgrlenter vers le mentorat

Objectifs : TP, V7

Le mentorat est une forme d’accompagnement qui permet de mettre en Bon a savoir :

relation des jeunes et des beneévoles adultes expérimentes qui peuvent L e .

les accompagner, les aider, les soutenir, dans le cadre de leur scolarité ou W se déroule erl defors dulcadie normatit de

dans d‘une recherche de premier emploi en partageant leurs t  I'accompagnement institutionnel.

connaissances, leurs savoirs-&tre, leurs réseaux professionnels. iV permet de développer une relation humaine

plus proche avec le mentor.

Bénéfices attendus pour les lycéens : i V permet de développer une capacité

1 découverte d'un meétier / confrontation d'un projet professionnel : 339;3:§mle et encourage la prise d'initiative

1 actlva’Flon d'un reseau ) \Y corjwtribue au développement socio-

1 coaching et renforcement de la confiance }  &conomique des territoires.

1 l'apport d'un mentor en complément des recommandations du C'est un pilier de la solidarité active entre
conseiller (un autre regard). % générations.

., o
. o
---------------------------------------------------------------------------------------------

Offre de services mobilisables :

1 Collectif Mentorat : Collectif Mentorat
1 Plateforme Tjeune,l mentor : Site : https://wwwljeunelmentor.fr/

Inscription en autonomie

Mise en contact Rencontre avec un
avec une association mentor

Suivi par l'association

Inscription par un tiers o
fo0°N
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https://lementorat.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/
https://www.1jeune1mentor.fr/

Tous Droits Quverts

1 « Tous Droits QOuverts » est, apres une période d'expérimentation dans quelques territoires,
progressivement mis en ceuvre a la rentrée 2023.

1  Au sein du lycee, le groupe de prévention identifie les besoins des €leves en voie de

décrochage et la réponse la plus adaptée, dans I'établissement ou offerte par un partenaire
extérieur.

1 Avec le parcours Tous Droits Ouverts, les éleves volontaires peuvent désormais rejoindre  sous
statut scolaire une structure de PR DU T [(Misyidn locale, école de la deuxiéme chance,
centre EPIDE, CFA, Afpa avec la promo 16-18, etc.) tout en maintenant Z s L Bt Lde lledrs: S

droits . / ey //

1 Apres quatre mois maximum, ils peuvent choisir de rester dans la structure d'accuell //‘ f7/// T
temporaire ou reéintégrer leur lycee. Leur place est garantie quel que soit leur choix. SRE! \/ij/»/
b =
N3 s
A consulter : Circulaire du 18-07-2023 Tous droits ouverts J\gf/t i\
> ANNEE SCOLAIRE >>. ANNEESCOLAIREN+T >
I I
. TOUS DROITS OUVERTS septembre N+1 décembre N+1
@
0. S0 ,Q\Q/O
Septembre juin ..0..:.. 'II:':gCgﬁ UnilmnNatio_nraE:st
) Missions Locales

Novembre 2024


https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2315401C

Le parcours Ambition Emploi

f  Le parcours Ambition Emploi vise a sécuriser I'acces a I'emplol ou a une poursuite d'études pour
tous les éleves venant kK s E I $ ledr IcyRle de formation au Z o 1 prdfessionnel . Il s‘appuie sur
un partenariat avec l'ensemble des acteurs territoriaux de la formation et de l'insertion des

jeunes réunis au sein des plateformes de suivi et d'appui aux décrocheurs (PSAD), tout
particuliecrement la mission locale.

1 Le parcours PL Rt DBR& L£Agtruit par le Z o 1 énlkpartenariat avec la mission locale pour
répondre aux besoins des eleves en vue d'un acces a I'emploi ou d’'une poursuite d'études.
débute des le mois de septembre et s'acheve au plus tard le 31 décembre de la méme année.

Pendant cette période, les eleves sont accompagnes par un professeur référent de parcours et / A ¢
un conseiller de la mission locale jusqu’a leur inscription dans une nouvelle formation, un / /////
parcours d'insertion ou un acces dans I'emploi. [ /7/ |

Pour aller plus loin : Vade Mecum Ambition Emploi

. ANNEE SCOLAIRE D). AMBITION EMPLOI
I I

septembre juin septembre N+1 décembre N+1
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https://eduscol.education.fr/document/52002/download?attachment

Sitographie ¢t 1 Dt ot YyI [ L kLt Zb3

¢tE EDRIEYTDB LB Zoai £t PRDELtt TDBBLZ LYy ZLt kKkTPZol Lt PRLPERLY K
Le Baccalauréat Professionnel
Le Certificat d’Aptitude Professionnelle

¢L Zai tl PRDE:Ltt{ TDBBLZp t DB EDBI YTDBBLILBY Ly tLt EiyL Rt K
Le lycée professionnel
Les acteurs au college et au lycée

¢E RLEDRIL k& Zoai tl PRDE:Ltt TDBBLZ K
12 mesures pour faire du lycée professionnel une choix d'avenir pour les jeunes et les entreprises

¢ [ Dk§RELEPEREYTDB &€ ZsTBtLRYADB PRDE:L{t TDBBLZZL
VADE MECUM Module de préparation a l'insertion professionnelle

Le Bureau des entreprises :
Un Bureau des Entreprises dans chague lycée

¢L [LBYDREY LB Zoai tl PRDELtt{ TDBBLZ K
Le mentorat en lycée professionnel

¢Lt PLRTDKLt kL ~DRIEYTDB LB "TZTLS [ RDE:tt{ TDBBLZ K
Périodes de formation en milieu professionnel (PFMP)
Organisation et accompagnement des PFMP

Parcoursup
Parcoursup : l'orientation du lycée vers l'enseighement supérieur
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https://eduscol.education.fr/1916/le-baccalaureat-professionnel
https://eduscol.education.fr/1923/le-certificat-d-aptitude-professionnelle-cap
https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/le-lycee-41642
https://www.education.gouv.fr/les-acteurs-l-ecole-au-college-et-au-lycee-5441
https://www.ac-versailles.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises-126578
https://eduscol.education.fr/document/1930/download
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel?menu_id=4622
https://eduscol.education.fr/3762/le-mentorat-en-lycee-professionnel
https://eduscol.education.fr/666/periodes-de-formation-en-milieu-professionnel-pfmp
https://eduscol.education.fr/document/41207/download?attachment
https://eduscol.education.fr/2236/parcoursup-l-orientation-du-lycee-vers-l-enseignement-superieur

OYRs 1 YLRL kL 1 RDIU
LYCEE

JOB

Merci de
votre implication |
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