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Mission Locale Rurale du Nord Marnais
Atelier - Le harcélement, parlons-en
Titre: Atelier - Le harcélement, parlons-en

Type d'action: QO ponctuelle QO reguliere @ ocmanent

Durée de préparation de I'action :
6 rdv d'lh en Mission Locale (jeune/conseillére) + temps de travail en
autonomie pour le jeune pilote (variable)

Durée de lI'actelier : 3h

Porteur du projet :
* Quentin, Jeune accompagné par la Mission Locale
* Goélle POPLIMONT, Conseillere en Insertion Sociale et
Professionnelle (référente)

Cible de participant-es: Jeunes 16-25 ans + 29 ans

Type de participation : Pilote

Criteres déterminants : Impact, Valorisation, Posture professionnelle
Champ d’action : #discrimination #justice

Contact : d.donzel@milonordmarnais.fr
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Mission Locadle Rurale du Nord Marnais
Atelier - Le harcélement, parlons-en

Objectif général de la démarche:

Pouvoir s'exprimer autour du sujet du harcelement scolaire, mais pas que, lors de la journée
nationale contre le harcélement. Retour d'expérience, échanges, débat autour d'un
visionnage et interventions avec des partenaires.

Intention sous-jacente de la démarche:

Donner la possibilité a un jeune d'étre pilote de son action. De porter une action au sein de la
Mission Locale. De permettre la participation des jeunes a la vie de la Mission Locale.

Précautions pour s’approprier la démarche :

Organiser son intervention ; s'informer sur le sujet, faire valider la démarche et le continu
auprés de la Direction, limite du nombre du participant (afin qu'il y ait des échanges et que
tout le monde puisse s'écouter, pas plus de 12 jeunes), valider les étapes d’‘avancées du projet
du jeune.

Parties prenantes et roles :

e Une conseillére, référente : suivi des étapes de I'action/et du jeune, et participation &
I'action, appui pour le jeune si besoin

e La Direction : pour valider I'action dans son ensemble

e La psychologue : présente pour l'action et pour apporter un soutien concernant le sujet
qui peut étre difficile

e L'éducatrice spécialisée : intervention au débat pour étre soutien et pour apporter des
solutions existantes

e La Maison de Protection de Famille : invité & I'action pour compléter l'intervention des
professionnels sur les démarches a réaliser si une personne est victime de harcelement

Besoins matériels ou locaux nécessaires :
Une salle de la Mission Locale avec vidéo projecteur pour I'animation de l'atelier.

Résultats/livrables attendues:

Le jeune est content d'avoir eu la possibilité d’organisé une action. Un bilan a été fait avec le
jeune, la conseillére et la responsable de secteur. Les résultats des questionnaires de
satisfaction attestent de la bonne satisfaction des participants (voir exemple en annexe).
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Mission Locadle Rurale du Nord Marnais
Atelier - Le harcélement, parlons-en

Description:

Grandes étapes de la démarche:

e Proposition du projet par la jeune pilote et validation du projet par la Mission Locale
(direction) ;

e Organisation du projet (définition de la temporalité, des besoins, des partenaires, du
déroulé de l'action, des outils), avec un rythme d'un rdv par semaine jeune/conseillére ;

e Obtenir le matériel nécessaire (salle, vidéoprojecteur) ;

e Contacter des partenaires pour leur proposer de venir parler du harcelement
(psychologue, éducatrice spécialisée, Maison de protection des familles) ;

e Communiquer aupres des jeunes et des conseillers-eres pour favoriser la
communication autour du projet ; donner les moyens au jeune (mettre I'action sur
linscription.com, faire un communication sur les réseaux sociaux, affichage des les
locaux)

e Organiser un moment convivial avec 'ensemble des participant-es (demande d'achat
d'un godter, etc.) ;

e Animation de l'atelier par le jeune :

o présentation de l'atelier et du theme
retour sur I'expérience de Quentin par son témoignage
diffusion des deux vidéos sur le theme
commentaires par les partenaires et les jeunes
débat et échange sur le sujet avec les participant-es.
> Sujet délicat a aborder, prévoir des temps de pause.

O O O O

L'émergence de l'action vient d'un atelier nommeé « ¢a se discute ou le jeune Quentin a
parlé de harcelement. Il s'est ensuite renseigné aupres de sa conseillere savoir s'il été
possible de faire une action autour du harcelement.

La conseillere a demandé 'accord & la direction de la Mission Locale pour valider I'action
et commencé a planifier la logistique (réservation de salle). Le jeune a été rencontré par la
responsable de secteur pour échanger sur le contenu et le sujet en question. Il a alors été
proposé au jeune d'étre « pilote » de son action.

I a organisé son planning et ses rencontres avec sa conseillere pour communiquer autour
des avancées (1 fois par semaine). Il a tenu un rétroplanning : les rencontres avec sa
conseillere menait a des compte-rendu flash de I'avancée du projet.
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ANNEXE

Questionnaire de satisfaction :

LE HARCELEMENT, PARLONS-EN ! - VENDREDI 8 NOVEMBRE, 140 — 171

2) Comment vous vou iti r I'atelier 7

- Auto-positionnement
- Reseau sociaux

onseillére de la Milo

3/ eafu&m' [?dnﬂ?rm;

.

- ‘Tris satistaisant

- Satistaisant
- Peu satisfaisant

- Inzatisfaisant

6) L'atelier vous a-i-il semblé :

- Suffisamment long

- Trop long

T) Cet atelier vous a été :

- Pen uiile

= Azzer utile
- !I“ .r\r‘:wile

#) Recommanderiez-vous cet atelier ?

- Non
Mrﬁ:z—tF d*autres ateliers de nre soignt s 7 5i oui el(s) théme(s
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ANNEXE

Questionnaire de satisfaction :

LE HARCELEMENT, PARLONS-EN ! - VENDREDI 8 NOVEMERE, 14H— 17H

1} Pourquoi avez-vous choisi cet atelier 7

1) Comment vous vous étes positi ¢ sur 'atelier 7

- Auto-positionnenent
- Réseau sociaux

- Conseillére de la Milo

3) Avez-vous apprécié cet atelier 7
e o

0 8i o

omment avez-vous trouvé la qualité

- Trés satisfaismal

)

- Batisfaizant
- Pew satisfaisant
- Insatisfaizant

) L'atelier vous a-t-il semblé :

= Trop court

- Suffisamment long

- Trop long

71 Cet alelier vous a étdé :

= Pen utile

- Azser utile

{

8) Recommanderiez-vous cet atelier 7

= Ol

0

= Mon

9y Aimeriez-vous gue d*avires ateliers de ce genre soient proposés ? Si oul, sur quel(s) théme(s)




