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La construction, le batiment et les travaux publics en France
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La construction comprend quatre sous-sec-
teurs : la promation immobiliere, la construction
de batiments résidentiels et non résidentiels, le
génie civil (ouvrages dinfrastructures : routes,
réseausx, etc.) et les travaux de construction
spécialisés (préparation de sites, travaux d'ins-
tallation électrique, plomberie, travaux de fini-
tion : menuiserie, peinture, etc..

La quasi-totalité des entreprises de la construc- <1 > Les y/:wzd& e/yeam
dw secteur

tion sont des microentreprises (MIC) ou des

PME (hors MIC). o .
R . . . > La pénurie de main d'ceuvre
Par ailleurs, il est primordial de rappeler que - La rénovation énergétique des batiments

le secteur du batiment est composé trés ma- > Une augmentation du coit des matériaux

joritairement de TPE. > De nouvelles méthodes de construction

> La digitalisation et automatisation via les logiciels de gestion
> L'adoption des technologies encore plus avancées

Les entreprises de la construction emploient
1,6 million de salariés en équivalent temps
plein, soit 11% des salariés des secteurs
marchands non agricoles et non financiers.

Le secteur du BTP fait face a une multitude de
défis qui exigent des adaptations stratégiques
et technologiques de la part des entreprises
pour assurer leur résilience et leur croissance.
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L'emploi dans la construction, le batiment

et les travaux publics
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La pénurie de main-d'ceuvre qualifiée devient
un défi pour le BTP. Selon I'enquéte annuelle
2023 « Besoins en main-d'ceuvre » menée par
Pole Emploi les employeurs frangais du BTP
envisageaient de recruter 261000 salariés en
2023.74 % de ces recrutements étaient estimés
comme difficiles.

Les principaux besoins en recrutement
portent en particulier sur les métiers de:

> Conducteurs d'engins et Terrassiers

> Constructeurs en ouvrages dart,

> Constructeurs de réseaux de canalisations
et assimilés

> Constructeurs de routes et assimilés,

> Monteurs en réseaux,

> Quvriers VRD,

> Poseur de voies

> Mécanicien d'engins.

Avec 214 000 projets de recrutement, la
construction représente pres de 8% du total
des projets de recrutement.

La position du batiment comme grand secteur
employeur devrait saffirmer avec l'intensifica-
tion de I'effort de rénovation énergétique des
batiments.

Linvestissement supplémentaire sur le marché
de I'entretien-amélioration, qui, selon une tra-
jectoire tendancielle, s'éleverait a 15 milliards
d'euros a I'horizon 2030, pourrait ainsi générer
un besoin de 140 000 emplois.

Selon le scénario référence du rapport Les Mé-
tiers en 2030, la construction figure parmi les
secteurs les plus créateurs nets d'emploi entre
2019 et 2030. Le secteur serait le troisieme sec-
teur le plus créateur d'emploi apres la santé et
les activités juridiques, comptables, de gestion,
d'architecture et dingénierie.

Les jeunes des Missions Locales dans le secteur

de la construction, le batiment et les travaux publics

DU RESEAU
Plus de 35 879

JEUNES ACCOMPAGNES sur I'année 2024,
soit 3,5% des jeunes accompagnés

par le réseau des Missions Locales.
Dont 4751 jeunes en alternance,

18 862 EN EMPLOI,

6 737 en formation et

9 031 en immersion (PMSMP).

¥

. Prés de
50%
de ces jeunes

ont entre 18 et
21ans.

18% de ces

jeunes
ﬂ sont issus
de QPV.
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La CAPEB, la FFB, la FNTP, partenaires de 'UNML

La Confédération de I'Artisanat et des Petites
Entreprises du Batiment :

La confédération de I'Artisanat et des Petites
Entreprises du Batiment (CAPEB) est le syndi-
cat patronal de l'artisanat du batiment. Avec
62 000 entreprises artisanales adhérentes, la
CAPEB est la premiére organisation patronale
en nombre d'entreprises du batiment, mais aus-
si tous secteurs confondus en France.

La Fédération Francaise du Batiment :

Assure au quotidien la défense de 50 000 entre-
prises adhérentes, dont 35 000 de taille artisa-
nale. Elles réalisent les 2/3 des 215 milliards d'eu-
ros HT de la production annuelle du batiment et
emploient 2/3 des 1286 000 salariés du batiment.
La FFB a pour vocation de rassembler les en-
treprises de batiment de toutes tailles, afin de
défendre efficacement les intéréts collectifs
de la profession.

La Fédération Nationale des Travaux Publics :
La Fédeération Nationale des Travaux Publics
(FNTP) représente et défend les entreprises
de Travaux Publics de toutes tailles, spéciali-
tés ou régions. La vocation de la FNTP est de
faire valoir les intéréts de la profession et de
promouvoir les meilleures conditions de dé-
veloppement du marché des Travaux Publics,
de contribuer a la qualité du dialogue social
notamment a travers la négociation collective
de branche et d'assurer un haut niveau de
services a 'ensemble de ses adhérents. Dans
ce cadre, l'une de ces missions consiste en la
valorisation des métiers et des formations des
Travaux Publics ainsi qu'au développement et
a la promotion de la formation professionnelle.

3 naisens de dévelappen un partenariat arec ce sectewr :

CONVENTION AVEC
L'UNML DEPUIS 2024

'| Pour faire face aux départs a la retraite et a I'évolution des métiers liée a la transition écologique

et numérique, le recrutement constitue une priorité pour le secteur.
'| Une dynamique de recrutement constante : chaque année, plus de 40 000 salariés rejoignent la profession.
'| Les transitions écologiques et numériques du secteur sont porteuses de nouvelles opportuniteés.
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