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Lindustrie en France
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c'est le nombre de salariés du secteur
en France, dont 93% en CDI.
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QUELQUES CHIFFRES

Lindustrie véhicule un certain nombre de va-
leurs. La proximité : un ancrage et un maillage
territorial trés fin, au plus proche de la réalité
des entrepreneurs industriels. Lengagement :
implication en faveur de I'emploi et de la forma-
tion (insertion, évolution, employabilité) et ac-
tions pour une image renouvelée de l'industrie.
Linnovation : une expertise juridique reconnue
dans le champ de linnovation sociale.

Lindustrie est un secteur de poids, elle re-
présente 538 milliards d'euros de chiffres
d'affaires.

Lindustrie dynamise le tissu local et de l'emploi.
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L'emploi dans l'industrie

En 2024, selon la BMO de France Travail, 259 176
projets de recrutement sont envisagés dans
I'Industrie dont prés de 100 000 dans la mé-
tallurgie.

Selon la DARES, 552 000 emplois sont vacants au
1er semestre 2024 dans les entreprises du sec-
teur prive dont pres de 70 000 dans l'industrie.

Trois métiers emblématiques de la métallur-
gie sont en tension : soudeur, chaudronnier et
technicien de maintenance.

Parmi le top 30 des métiers en tensions en 2022,
50% sont des métiers industriels.

On dénombre 120 000 recrutements par an d'ici
2025.
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> Gagner en compétitivité dans un contexte de concurrence

> Réussir la réindustrialisation et recouvrer notre souveraineté

> Réussir la transition écologique et énergétique

> Réussir la transformation numérique a I'ere de l'intelligence artificielle
> Relever le défi des compétences, de l'attractivité et des mutations
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Les jeunes des Missions Locales dans le secteur industriel

DU RESEAU
Plus de 35 777 JEUNES

ACCOMPAGNES sur I'année 2024.
Soit 3,5% des jeunes accompagnés

Dont 1545 jeunes en alternance,
27901 EN EMPLOI,
3 872 en formation et

par le réseau des Missions Locales.
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LUIMM, partenaire de 'UNML

Au cceur de lindustrie, 'UIMM accompagne les
entreprises industrielles dans leur transforma-
tion en se positionnant comme :

> Fabrique du social : grace au dialogue entre
partenaires sociaux, construction du cadre
optimal pour le développement des entre-
prises et de leurs salariés.

> Fabrique du développement : soutien au re-
crutement, a la formation des talents.

> Fabrique de la transformation : accompagne-
ment des entreprises pour relever le défi d'une
mutation autant technologique que culturelle.

58 UIMM territoriales, sur leur territoire, les
UIMM territoriales travaillent en partenariat
avec tous les acteurs du développement éco-
nomique et de l'emploi.

Elles sont les partenaires privilégiés des
conseils régionaux en matiere de formation
professionnelle et d'apprentissage.

10 fédérations professionnelles : Une repré-
sentation des entreprises industrielles par
secteurs dactivités (les représenter, défendre
leurs intéréts, coordonnées les initiatives, infor-
mer et assister les entreprises).

3 naisens de dévelapper un partenariot avec ce secteww :

CONVENTION AVEC
L'UIMM DEPUIS 2022

'] 1l s'agit d'un secteur ol beaucoup de métiers sont en tension et qui offre diverses opportunités.
'] Lindustrie joue un réle clé dans la construction du monde de demain (produits innovants, création

d'emplois qualifiés, conjuguer ambition économique et ambition sociale).
'] Le secteur bénéficie d'un ancrage territorial fort et est donc trés présent au local.

LES SOURCES : Observatoire de la Métallurgie / Enquéte en besoin de main d'ceuvre (BMO), France Travail 2024 / Etude DARES sur les métiers en tension en 2022 / Politique
UIMM 2024- 2027 pour l'attractivit, la formation et 'emploi au service de la compétitivité / Convention Nationale UIMM - UNML / Insee Référence - Edition 2022 - Les Entreprises
en France : vision du secteur de l'industrie / Insee - Tableau de Iéconomie Frangaise / Requéte I-Milo 2024
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