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UN ENGAGEMENT NATIONAL DES
MISSIONS LOCALES POUR LUTTER DE FACON
SYSTEMIQUE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

En direction des salariés du
réseau des Missions Locales

327 salariés formés
Développer. par la voie de la formation. via les
programmes régionaux de formation, un réfé-
rentiel commun en matiére de prévention et de
lutte contre les discriminations auprés de l'en-
semble des salariés des Missions Locales en-

pgagées dans le projet.

A pagner les prises & objectiver leurs
critéres de discrimination (LEXEGALIS)

Comprendre les enjeux de la prévention et de la
Iutte contre les discriminations et adopter des
mesures d'intermédiation adéquates an sein
d'une Mission Locale (ISCRA)

En direction des entreprises
partenaires
120 entreprises engagées
Développer un référentiel commun en
matiére de prévention des discriminations
aupres de 1'ensemble des entreprises par-
tenaires des Missions Locales engagées
dans le projet.
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En direction des jeunes des
Missions Locales

1 657 jeunes en ateliers

Développer des ateliers participatifs en ma-
tigre de lutte contre les discriminations auprés
des jeunes fréquentant les Missions Locales
engagées dans 1" expérimentation nationale. Ils
favorisent 1'expression des jeunes et comtri-
buent a développer leur pouvoir d’agir sur des
situations de discrimination face auxquelles
ils se sentent souvent impuissants.
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