Observatoire des métiers et des qualifications
Missions locales - PAIO

Résultats effectifs 2007
Version 3 au 31 octobre 2008
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Bilan des retours et des relances a modifier

25 février : rédaction et envoi de la lettre du président de 'UNML a I'ensemble des 600 structures,
date limite demandée 30 mars 2008

Mise en ligne du questionnaire a I'adresse suivante www.modalisa.com/obsmlipaio2007/accueil.html

30 mars : 186 réponses / 600 structures, soit un taux de retour de 31%, un peu supérieur au 22% de
I'an dernier

Début avril : relances téléphoniques : 570 appels téléphoniques ont été passés a 412 structures,
suivis de I'envoi d'une centaine de mails avec le questionnaire joint

Début mai : un e-mailing a été envoyé a I'ensemble des structures disposant d’'une adresse mail ou
'ayant communiqué

Situation au 3 juin : 333 réponses sur 600, soit 55,5% du total

A partir du 20 ao(t nouvelles relances jusqu’au 10 septembre : plus de 100 appels téléphoniques,
avec envois de mails et questionnaire joint

Résultats : 448 réponses sur 591 structures (9 antennes rattachées a 1 autre structure)
Soit un taux de 75,8% de réponses
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Taux de réponse et mode de reponse

Retours au 15/09/2008 | Etablissements %

Répondants 448 75,80%
Non-répondants 143 24,20%
Total 591 100,00%
Retours au 15/09/2008 @ Etablissements %

Papier 139 31,03%
En ligne 309 68,97%
Total 448 100,00%
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1¢re partie : Etablissements répondants
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Etablissements et effectifs répondants

Moins de 10 personnes
De 10 a 49 personnes
50 personnes et plus
Total

Etab. Enquéte
114

312

22

448

%
25,45%
69,64%

4,91%
100,00%
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%
34,18%
60,58%

5,25%
100,00%

Eff. Unif
732
7607
2294
10633

%
6,88%
71,54%
21,57%
100,00%

Tx rep Etab
56,4%
87,2%
71,0%
75,8%

Tx rep Eff.
81,8%
87,1%
72,0%
83,4%

Eff. Enquéte % Etab. Unif
599 6,75% 202
6622 74,63% 358
1652 18,62% 31
8873 100,00% 591
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Comparaison régionale des structures ayant répondu avec celles de départ

Les 2 régions ayant répondu a 100% : Languedoc-Roussillon, Limousin

Tri alphabétique des régions Tri décroissant par taux de réponse
Etab. rep Etab. Unif % Etab. rep Etab. Unif %
Alsace 12 17 70,59% Limousin 9 9 100,00%
Aquitaine 19 28 67,86% Languedoc-Roussillon 20 20 100,00%
Auvergne 13 18 72,22% Haute-Normandie 19 20 95,00%
Basse-Normandie 12 17 70,59% Champagne-Ardennes 12 13 92,31%
Bourgogne 20 27 74,07% Midi-Pyrénées 16 18 88,89%
Bretagne 20 23 86,96% Bretagne 20 23 86,96%
Centre 17 24 70,83% Pays de Loire 24 28 85,71%
Champagne-Ardennes 12 13 92,31% Lorraine 19 23 82,61%
Corse 2 5 40,00% Rhone-Alpes 42 55 76,36%
DOM 1 9 11,11% Nord-Pas de Calais 28 37 75,68%
Franche-Comté 11 15 73,33% lle-de-France 79 106 74,53%
Haute-Normandie 19 20 95,00% Bourgogne 20 27 74,07%
lle-de-France 79 106 74,53% Poitou-Charentes 14 19 73,68%
Languedoc-Roussillon 20 20 100,00% Franche-Comté 11 15 73,33%
Limousin 9 9 100,00% Auvergne 13 18 72,22%
Lorraine 19 23 82,61% Centre 17 24 70,83%
Midi-Pyrénées 16 18 88,89% Alsace 12 17 70,59%
Nord-Pas de Calais 28 37 75,68% Basse-Normandie 12 17 70,59%
PACA 27 40 67,50% Agquitaine 19 28 67,86%
Pays de Loire 24 28 85,71% PACA 27 40 67,50%
Picardie 12 20 60,00% Picardie 12 20 60,00%
Poitou-Charentes 14 19 73,68% Corse 2 5 40,00%
Rhone-Alpes 42 55 76,36% DOM 1 9 11,11%
Total 448 591 75,80% Total 448 591 75,80%
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Chapitre 1 : Q1 Votre structure est :

1.1 Type de structure

Une mission locale [
Une PAIO 0
Une Union régionale ou interrégionale i
Une Maison de IEmploi [
Une structure support de PLIE I
Une autre structure [l
Total
. Une autre structure : aide au logement, insertion...
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Etablissements
320
44
14
26
11
33
448
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71,4%

9,8%

3,1%

5,8%

2,5%

7,4%
100,0%




Croisement type de structure / région

Une Union Une structure

Une mission Une PAIO régionale ou Une'Malsop de support de Une autre Total
locale . pu I'Emploi structure
interrégionale PLIE
Alsace 6 2 1 1 2 12
Agquitaine 16 1 1 1 19
Auvergne 8 3 1 1 13
Basse-Normandie 6 4 1 1 12
Bourgogne 13 1 3 2 1 20
Bretagne 17 1 2 20
Centre 9 7 1 17
Champagne-Ardenne 9 3 12
Corse 2 2
DOM 1 1
Franche-Comté 4 6 1 11
Haute-Normandie 8 5 2 3 1 19
lle-de-France 62 1 3 5 8 79
Languedoc-Roussillon 16 3 1 20
Limousin 6 1 1 1 9
Lorraine 12 4 1 1 1 19
Midi-Pyrénées 10 2 4 16
Nord-Pas de Calais 22 4 2 28
PACA 22 5 27
Pays de Loire 14 8 2 24
Picardie 11 1 12
Poitou-Charentes 12 1 1 14
Rhoéne-Alpes 34 1 7 42
Total 320 44 14 26 11 33 448
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2¢me partie : Résultats nationaux
Vos effectifs salariés au 31/12/2007
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Q2. Vos effectifs totaux

2. Effectifs totaux 2. Répartition des établissements par tranche d'effectifs
Moyenne 19,81 Etablissements %

7 Moins de 10 personnes [N 114 25,4%
Mlnlmum 1 de 10 2 49 gersonnes I 312 69,6%
Maximum 128 de 50 299 personnes |l 20 4,5%
Effectifs 8873 100 personnes et plus | 2 0,4%
Etablissements 448 Total 448 100,0%

2. Répartition des établissements par tranche d'effectifs

Etablissements %
Moins de 5 personnes [l 46 10,3%
de 5 & moins de 10 personnes [ 68 15,2%
de 10 & moins de 15 personnes [ 86 19,2%
de 15 a moins de 20 personnes [N 79 17,6%
de 20 a moins de 25 personnes [l 55 12,3%
de 25 a moins de 50 personnes [N 92 20,5%
50 personnes et plus [l 22 4,9%
Total 448 100,0%
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Croisement type de structure / étab. par tranche d’effectifs

2. Tranches d'effectifs / 1.1 Type de structure

Mission locale PAIO Union régionale  Maison de 'Emploi  Support de PLIE Autre structure Total

Eff. %C Eff. %C Eff. %C Eff. %C Eff. %C Eff. %C Eff. %C
Moins de 5 personnes 5 11,4 13 92,9 6 23,1 3 27,3 19 57,6 46 10,3
de 5 a moins de 10 personnes 19 59 27 61,4 1 7,1 5 19,2 6 54,5 10 30,3 68 15,2
de 10 a moins de 15 personnes 70 21,9 8 18,2 6 23,1 1 9,1 1 3,0 86 19,2
de 15 a moins de 20 personnes 72 22,5 1 2,3 3 11,5 1 9,1 2 6,1 79 17,6
de 20 a moins de 25 personnes 53 16,6 1 2,3 1 3,8 55 12,3
de 25 a moins de 50 personnes 87 27,2 2 4,5 2 7,7 1 3,0 92 20,5
50 personnes et plus 19 59 3 115 22 4,9
Total 320 100,0 44 100,0 14 100,0 26 100,0 11 100,0 33 100,0 448 100,0

2. Tranches d'effectifs / 1.1 Type de structure

Mission locale PAIO Union régionale  Maison de 'Emploi ~ Support de PLIE Autre structure Total

Eff. %L Eff. %L Eff. %L Eff. %L Eff. %L Eff. %L Eff. %L
Moins de 5 personnes 5 10,9 13 28,3 6 13,0 3 6,5 19 41,3 46 100,0
de 5 a moins de 10 personnes 19 27,9 27 39,7 1 15 5 7,4 6 8,8 10 14,7 68 100,0
de 10 a moins de 15 personnes 70 81,4 8 9,3 6 7,0 1 1,2 1 1,2 86 100,0
de 15 a moins de 20 personnes 72 91,1 1 1,3 3 38 1 1,3 2 2,5 79 100,0
de 20 a moins de 25 personnes 53 96,4 1 1,8 1 1,8 55 100,0
de 25 a moins de 50 personnes 87 94,6 2 2,2 2 2,2 1 1,1 92 100,0
50 personnes et plus 19 86,4 3 13,6 22 100,0
Total 320 71,4 44 9,8 14 3,1 26 58 11 2,5 33 7,4 448 100,0
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Croisement régions / nombre d’étab. par tranche d’effectifs

Régions/ 2. Tranches d'effectifs
Moinsde5 de5a9 del0al4 del5al9 de20a24 de2549 50 etplus Total

Alsace 2 4 1 1 2 2 12
Aquitaine 2 1 4 3 2 7 19
Auvergne 3 2 2 2 3 1 13
Basse-Normandie 1 4 2 3 1 1 12
Bourgogne 4 3 7 2 2 2 20
Bretagne 2 2 5 5 4 2 20
Centre 2 5 2 2 2 4 17
Champagne-Ardennes 2 6 1 1 2 12
Corse 2 2
DOM 1 1
Franche-Comté 3 4 2 1 1 11
Haute-Normandie 5 2 1 2 3 5 1 19
lle-de-France 3 14 19 20 8 14 1 79
Languedoc-Roussillon 1 5 9 1 2 2 20
Limousin 1 3 3 2 9
Lorraine 1 3 8 3 1 3 19
Midi-Pyrénées 5 1 1 2 5 2 16
Nord-Pas de Calais 1 1 3 5 3 9 6 28
PACA 4 1 4 6 2 9 1 27
Pays de Loire 1 9 4 3 3 2 2 24
Picardie 1 1 2 3 4 1 12
Poitou-Charentes 2 3 1 5 3 14
Rhone-Alpes 4 3 7 7 10 11 42
Total 46 68 86 79 55 92 22 448

/
o~

Uniformatio

Kynos pour Uniformation 31/10/2008 AT CETI T




Etablissements et effectifs par région

Etab. % Effectifs % Eff. Moyen Minimum Maximum
Alsace 12 2,68% 285 3,21% 23,75 1 94
Aquitaine 19 4,24% 394 4,44% 20,74 1 44
Auvergne 13 2,90% 178 2,01% 13,69 4 32
Basse-Normandie 12 2,68% 190 2,14% 15,83 2 63
Bourgogne 20 4,46% 268 3,02% 13,4 1 42
Bretagne 20 4,46% 420 4,73% 21 2 59
Centre 17 3,79% 278 3,13% 16,35 3 49
Champagne-Ardennes 12 2,68% 201 2,27% 16,75 5 43
Corse 2 0,45% 16 0,18% 8 7 9
DOM 1 0,22% 56 0,63% 56 56 56
Franche-Comté 11 2,46% 111 1,25% 10,09 2 39
Haute-Normandie 19 4,24% 394 4,44% 20,74 1 99
lle-de-France 79 17,63% 1344 15,15% 17,01 1 50
Languedoc-Roussillon 20 4,46% 417 4,70% 20,85 1 76
Limousin 9 2,01% 145 1,63% 16,11 1 36
Lorraine 19 4,24% 291 3,28% 15,32 4 41
Midi-Pyrénées 16 3,57% 399 4,50% 24,94 3 87
Nord-Pas de Calais 28 6,25% 984 11,09% 35,14 4 101
PACA 27 6,03% 643 7,25% 23,81 2 128
Pays de Loire 24 5,36% 473 5,33% 19,71 2 93
Picardie 12 2,68% 295 3,32% 24,58 2 55
Poitou-Charentes 14 3,13% 299 3,37% 21,36 8 40
Rhone-Alpes 42 9,38% 792 8,93% 18,86 1 45
GLOBAL 448 100,00% 8873 100,00% 19,81 1 128
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Q3. Effectifs par sexe et croisement avec type de structure

Hommes Femmes Total
Total % Une mission locale 1865 5812 7677
Hommes 2152 24,25% Une PAIO 83 302 385
Femmes 6721 75,75% Une Union régionale ou interrégionale 8 35 43
Total 8873 100,00% Une Maison de I'Emploi 133 361 494
Une structure support de PLIE 19 57 76
Une autre structure 44 154 198
Total 2152 6721 8873
Hommes Femmes Total
Une mission locale 86,66% 86,48% 86,52%
Une PAIO 3,86% 4,49% 4,34%
Une Union régionale ou interrégionale 0,37% 0,52% 0,48%
Une Maison de I'Emploi 6,18% 5,37% 5,57%
Une structure support de PLIE 0,88% 0,85% 0,86%
Une autre structure 2,04% 2,29% 2,23%
Total 100,00% 100,00% 100,00%
Hommes Femmes Total
Une mission locale 24,29% 75,71% 100,00%
Une PAIO 21,56% 78,44% 100,00%
Une Union régionale ou interrégionale 18,60% 81,40% 100,00%
Une Maison de I'Emploi 26,92% 73,08% 100,00%
Une structure support de PLIE 25,00% 75,00% 100,00%
Une autre structure 22,22% 77,78% 100,00%
Total 24,25% 75,75% 100,00%
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Croisement sexe et taille d’effectifs

Hommes Femmes Total
Moins de 5 personnes 27 98 125
de 5 a moins de 10 personnes 100 374 474
de 10 a moins de 15 personnes 220 820 1040
de 15 a moins de 20 personnes 321 1022 1343
de 20 a moins de 25 personnes 275 919 1194
de 25 a moins de 50 personnes 792 2253 3045
50 personnes et plus 417 1235 1652
Total 2152 6721 8873

Hommes Femmes Total
Moins de 5 personnes 1,25% 1,46% 1,41%
de 5 a moins de 10 personnes 4,65% 5,56% 5,34%
de 10 a moins de 15 personnes 10,22% 12,20% 11,72%
de 15 & moins de 20 personnes 14,92% 15,21% 15,14%
de 20 & moins de 25 personnes 12,78% 13,67% 13,46%
de 25 a moins de 50 personnes 36,80% 33,52% 34,32%
50 personnes et plus 19,38% 18,38% 18,62%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Moins de 5 personnes 21,60% 78,40% 100,00%
de 5 a moins de 10 personnes 21,10% 78,90% 100,00%
de 10 & moins de 15 personnes 21,15% 78,85% 100,00%
de 15 a moins de 20 personnes 23,90% 76,10% 100,00%
de 20 a moins de 25 personnes 23,03% 76,97% 100,00%
de 25 a moins de 50 personnes 26,01% 73,99% 100,00%
50 personnes et plus 25,24% 74,76% 100,00%
Total 24,25% 75,75% 100,00%
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Croisement sexe et regions : effectifs et % lignes

Alsace

Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardennes
Corse

DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA

Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhdéne-Alpes

Total

Hommes
74
64
39
39
55
95
71
44

12
19
92
393
98
24
55
93
304
152
97
70
68
193
2152

Femmes
211
330
139
151
213
325
207
157

15
44
92
302
951
319
121
236
306
680
491
376
225
231
599
6721

Total

285
394
178
190
268
420
278
201
16
56
111
394
1344
417
145
291
399
984
643
473
295
299
792
8873
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Hommes Femmes Total
Alsace 25,96% 74,04% 100,00%
Aguitaine 16,24% 83,76% 100,00%
Auvergne 21,91% 78,09% 100,00%
Basse-Normandie 20,53% 79,47% 100,00%
Bourgogne 20,52% 79,48% 100,00%
Bretagne 22,62% 77,38% 100,00%
Centre 25,54% 74,46% 100,00%
Champagne-Ardennes 21,89% 78,11% 100,00%
Corse 6,25% 93,75% 100,00%
DOM 21,43% 78,57% 100,00%
Franche-Comté 17,12% 82,88% 100,00%
Haute-Normandie 23,35% 76,65% 100,00%
lle-de-France 29,24% 70,76% 100,00%
Languedoc-Roussillon 23,50% 76,50% 100,00%
Limousin 16,55% 83,45% 100,00%
Lorraine 18,90% 81,10% 100,00%
Midi-Pyrénées 23,31% 76,69% 100,00%
Nord-Pas de Calais 30,89% 69,11% 100,00%
PACA 23,64% 76,36% 100,00%
Pays de Loire 20,51% 79,49% 100,00%
Picardie 23,73% 76,27% 100,00%
Poitou-Charentes 22,74% 77,26% 100,00%
Rhdne-Alpes 24,37% 75,63% 100,00%
Total 24,25% 75,75% 100,00%
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Q4. Effectifs par tranche d’age

Moins de 30 ans
De 31 a 50 ans
Plus de 50 ans
Total

Jusqu'a 25 ans inclus
De 26 a 30 ans

De 31 a 40 ans

De 41 a 50 ans

De 51 a 55 ans

De 56 a 60 ans

De plus de 60 ans
Total

Jusqu'a 25 ans inclus
De 26 a 30 ans

De 31 a 40 ans

De 41 a 50 ans

De 51 a 55 ans

De 56 a 60 ans

De plus de 60 ans
Total

Effectifs %

1613 18,30%

5915 67,10%

1287 14,60%

8815 100,00%

Hommes Femmes Total
58 323 381
244 988 1232
900 2611 3511
560 1844 2404
231 570 801
129 292 421
18 47 65
2140 6675 8815
Hommes Femmes Total

2,71% 4,84% 4,32%
11,40% 14,80% 13,98%
42,06% 39,12% 39,83%
26,17% 27,63% 27,27%
10,79% 8,54% 9,09%
6,03% 4,37% 4,78%
0,84% 0,70% 0,74%
100,00% 100,00%  100,00%

Jusqu'a 25 ans inclus

De 26 a 30 ans
De 31 a 40 ans
De 41 a 50 ans
De 51 a 55 ans
De 56 a 60 ans

De plus de 60 ans

Total

Jusqu'a 25 ans inclus

De 26 a 30 ans
De 31 a 40 ans
De 41 a 50 ans
De 51 a 55 ans
De 56 a 60 ans

De plus de 60 ans

Total
4
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Hommes

Total

381

1232

3511

2404

801

421

65

8815

15,22%
19,81%
25,63%
23,29%
28,84%
30,64%
27,69%
24,28%

%

4,32%
13,98%
39,83%
27,27%

9,09%

4,78%

0,74%

100,00%

Femmes

84,78%
80,19%
74,37%
76,71%
71,16%
69,36%
72,31%
75,72%

Total

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Croisement tranches d’age / type de structure

Jusqu'a25ans De26a30ans De3la40ans De4lab50ans Deb5lab5ans De56a60ans Plusde 60 ans

Une mission locale 309
Une PAIO 24
Une Union régionale ou interrégionale 1
Une Maison de I'Emploi 25
Une structure support de PLIE 10
Une autre structure 12
Total 381

Jusqu'a 25 ans

Une mission locale 4,05%
Une PAIO 6,25%
Une Union régionale ou interrégionale 2,33%
Une Maison de I'Emploi 5,06%
Une structure support de PLIE 13,16%
Une autre structure 6,09%
Total 4,32%

1044
47

De 26 & 30 ans
13,70%
12,24%
23,26%
16,80%
22,37%
15,74%
13,98%

3062
149
10
202
20
68
3511

De 31 a 40 ans
40,18%
38,80%
23,26%
40,89%
26,32%
34,52%
39,83%
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Total
2070 703 374 59 7621
119 34 10 1 384
17 3 2 0 43
122 36 23 3 494
17 11 1 0 76
59 14 11 2 197
2404 801 421 65 8815
De41a50ans Deb5lab55ans De56a60ans Plus de 60 ans Total
27,16% 9,22% 4,91% 0,77% 100,00%
30,99% 8,85% 2,60% 0,26% 100,00%
39,53% 6,98% 4,65% 0,00% 100,00%
24,70% 7,29% 4,66% 0,61% 100,00%
22,37% 14,47% 1,32% 0,00% 100,00%
29,95% 7,11% 5,58% 1,02% 100,00%
27,27% 9,09% 4,78% 0,74% 100,00%
19
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Q5. Effectifs par statut et Croisement avec type de structure

Effectifs % Moyenne Minimum Maximum Effectifs

Cadres 985 11,14% Cadres 2,45 1 21 985
Non cadres 7857 88,86% Non cadres 17,9 1 107 7857
Total 8842 100,00%

Cadres Non cadres Total
Une mission locale 788 6864 7652
Une PAIO 41 344 385
Une Union régionale ou interrégionale 20 21 41
Une Maison de I'Emploi 75 419 494
Une structure support de PLIE 26 50 76
Une autre structure 35 159 194
Total 985 7857 8842

Cadres Non cadres Total
Une mission locale 80,00% 87,36% 86,54%
Une PAIO 4,16% 4,38% 4,35%
Une Union régionale ou interrégionale 2,03% 0,27% 0,46%
Une Maison de I'Emploi 7,61% 5,33% 5,59%
Une structure support de PLIE 2,64% 0,64% 0,86%
Une autre structure 3,55% 2,02% 2,19%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Cadres Non cadres Total
Une mission locale 10,30% 89,70% 100,00%
Une PAIO 10,65% 89,35% 100,00%
Une Union régionale ou interrégionale 48,78% 51,22% 100,00%
Une Maison de I'Emploi 15,18% 84,82% 100,00%
Une structure support de PLIE 34,21% 65,79% 100,00%
Une autre structure 18,04% 81,96% 100,00%
Total 11,14% 88,86% 100,00%

/
o~

Uniformation

Kynos pour Uniformation 31/10/2008 ErETTIE CETL - 20




Croisement statut et taille d’effectifs

Cadres Non cadres Total
Moins de 5 personnes 35 84 119
de 5 a moins de 10 personnes 93 381 474
de 10 a moins de 15 personnes 121 919 1040
de 15 & moins de 20 personnes 147 1196 1343
de 20 a moins de 25 personnes 112 1063 1175
de 25 a moins de 50 personnes 318 2721 3039
50 personnes et plus 159 1493 1652
Total 985 7857 8842

Cadres Non cadres Total
Moins de 5 personnes 3,55% 1,07% 1,35%
de 5 & moins de 10 personnes 9,44% 4,85% 5,36%
de 10 a moins de 15 personnes 12,28% 11,70% 11,76%
de 15 a moins de 20 personnes 14,92% 15,22% 15,19%
de 20 & moins de 25 personnes 11,37% 13,53% 13,29%
de 25 a moins de 50 personnes 32,28% 34,63% 34,37%
50 personnes et plus 16,14% 19,00% 18,68%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Cadres Non cadres Total
Moins de 5 personnes 29,41% 70,59% 100,00%
de 5 & moins de 10 personnes 19,62% 80,38% 100,00%
de 10 & moins de 15 personnes 11,63% 88,37% 100,00%
de 15 a moins de 20 personnes 10,95% 89,05% 100,00%
de 20 a moins de 25 personnes 9,53% 90,47% 100,00%
de 25 a moins de 50 personnes 10,46% 89,54% 100,00%
50 personnes et plus 9,62% 90,38% 100,00%

0, 0, 0,

Total 11,14% 88,86% ;MAJ ’ -
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Croisement statut et régions : effectifs et % lignes

Alsace

Aguitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse

DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA

Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhone-Alpes

Total

Cadres

Non cadres Total
26 255 281 Alsace
33 361 394 Aquitaine
19 159 178 Auvergne
23 167 190 Basse-Normandie
19 249 268 Bourgogne
36 384 420 Bretagne
26 252 278 Centre
15 186 201 Champagne-Ardenne
3 13 16 Corse
4 52 56 DOM
10 101 111 Franche-Comté
44 343 387 Haute-Normandie
227 1117 1344 lle-de-France
35 382 417 Languedoc-Roussillon
14 131 145 Limousin
29 262 291 Lorraine
60 339 399 Midi-Pyrénées
103 881 984 Nord-Pas de Calais
78 565 643 PACA
41 413 454 Pays de Loire
28 267 295 Picardie
34 265 299 Poitou-Charentes
78 713 791 Rhoéne-Alpes
985 7857 8842 Total

/
o~

Cadres
9,25%
8,38%

10,67%
12,11%
7,09%
8,57%
9,35%
7,46%
18,75%
7,14%
9,01%
11,37%
16,89%
8,39%
9,66%
9,97%
15,04%
10,47%
12,13%
9,03%
9,49%
11,37%
9,86%
11,14%

Non cadres
90,75%
91,62%
89,33%
87,89%
92,91%
91,43%
90,65%
92,54%
81,25%
92,86%
90,99%
88,63%
83,11%
91,61%
90,34%
90,03%
84,96%
89,53%
87,87%
90,97%
90,51%
88,63%
90,14%
88,86%

Total
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Effectifs par statut et sexe

Cadres
Non cadres
Total

Cadres
Non cadres
Total

Cadres
Non cadres
Total

Hommes
417
1735
2152

Hommes
19,38%
80,62%

100,00%

Hommes
42,34%
22,08%
24,34%

Femmes
568
6122
6690

Femmes
8,49%
91,51%
100,00%

Femmes
57,66%
77,92%
75,66%

Total
985
7857
8842

Total
11,14%
88,86%

100,00%

Total
100,00%
100,00%
100,00%

/
o~
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Q6. Effectifs par durée de temps travaillé et croisement par sexe

% Moyenne Minimum Maximum Effectifs
Salariés a temps plein 6575 74,27% Salariés a temps plein 14,84 1 116 6575
Salariés a temps partiel 2278 25,73% Salariés a temps partiel 5,83 1 29 2278
Total 8853 100,00% . .
2 Equivalent global en temps plein 7287,48

Hommes Femmes Total
Salariés a temps plein 1920 4655 6575
Salariés a temps partiel 233 2045 2278
Total 2153 6700 8853

Hommes Femmes Total
Salariés a temps plein 89,18% 69,48% 74,27%
Salariés a temps partiel 10,82% 30,52% 25,73%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
Salariés a temps plein 29,20% 70,80% 100,00%
Salariés a temps partiel 10,23% 89,77% 100,00%
Total 24,32% 75,68% 100,00%

\j‘.—v”"
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Croisement durée de temps travaillé et type de structure

Une mission locale

Une PAIO

Une Union régionale ou interrégionale
Une Maison de I'Emploi

Une structure support de PLIE

Une autre structure

Total

Une mission locale

Une PAIO

Une Union régionale ou interrégionale
Une Maison de I'Emploi

Une structure support de PLIE

Une autre structure

Total

Une mission locale

Une PAIO

Une Union régionale ou interrégionale
Une Maison de I'Emploi

Une structure support de PLIE

Une autre structure

Total

Salariés a temps plein

5724
244
38
379
59
131
6575

Salariés a temps plein

87,06%
3,71%
0,58%
5,76%
0,90%
1,99%

100,00%

Salariés a temps plein

74,76%
63,21%
88,37%
76,72%
77,63%
66,16%
74,27%

Salariés a temps
partiel
1932
142
5
115
17
67
2278

Salariés a temps
partiel

84,81%

6,23%

0,22%

5,05%

0,75%

2,94%

100,00%

Salariés a temps
partiel
25,24%
36,79%
11,63%
23,28%
22,37%
33,84%
25,73%

/

Total

7656
386
43
494
76
198
8853

Total

86,48%
4,36%
0,49%
5,58%
0,86%
2,24%

100,00%

Total

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

o~
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Croisement durée de temps travaillé et tranches d’effectifs

Temps plein Temps partiel Total
Moins de 5 personnes 91 34 125
de 5 & moins de 10 personnes 333 142 475
de 10 a moins de 15 personnes 753 289 1042
de 15 a moins de 20 personnes 944 395 1339
de 20 a moins de 25 personnes 872 302 1174
de 25 a moins de 50 personnes 2272 774 3046
50 personnes et plus 1310 342 1652
Total 6575 2278 8853

Temps plein Temps partiel Total
Moins de 5 personnes 1,38% 1,49% 1,41%
de 5 & moins de 10 personnes 5,06% 6,23% 5,37%
de 10 a moins de 15 personnes 11,45% 12,69% 11,77%
de 15 a moins de 20 personnes 14,36% 17,34% 15,12%
de 20 a moins de 25 personnes 13,26% 13,26% 13,26%
de 25 a moins de 50 personnes 34,56% 33,98% 34,41%
50 personnes et plus 19,92% 15,01% 18,66%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Temps plein Temps partiel Total
Moins de 5 personnes 72,80% 27,20% 100,00%
de 5 a moins de 10 personnes 70,11% 29,89% 100,00%
de 10 a moins de 15 personnes 72,26% 27,74% 100,00%
de 15 a moins de 20 personnes 70,50% 29,50% 100,00%
de 20 a moins de 25 personnes 74,28% 25,72% 100,00%
de 25 a moins de 50 personnes 74,59% 25,41% 100,00%
50 personnes et plus 79,30% 20,70% 100,00%
Total 74,27% 2573% # 100,00%

o~
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Croisement durée de temps travaillé et régions : effectifs et % lignes

Alsace

Aguitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse

DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA

Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhodne-Alpes

Total

Temps plein

211
280
125
131
203
275
219
160
8
53
55
293
1143
293
111
209
279
755
519
297
236
199
521
6575

Temps partiel Total

Kynos pour Uniformation 31/10/2008

Temps plein = Temps partiel Total
74 285 Alsace 74,04% 25,96% 100,00%
114 394 Aquitaine 71,07% 28,93% 100,00%
53 178 Auvergne 70,22% 29,78% 100,00%
61 192 Basse-Normandie 68,23% 31,77% 100,00%
65 268 Bourgogne 75,75% 24,25% 100,00%
145 420 Bretagne 65,48% 34,52% 100,00%
59 278 Centre 78,78% 21,22% 100,00%
41 201 Champagne-Ardenne 79,60% 20,40% 100,00%
8 16 Corse 50,00% 50,00% 100,00%
3 56 DOM 94,64% 5,36% 100,00%
56 111 Franche-Comté 49,55% 50,45% 100,00%
101 394 Haute-Normandie 74,37% 25,63% 100,00%
202 1345 lle-de-France 84,98% 15,02% 100,00%
122 415 Languedoc-Roussillon 70,60% 29,40% 100,00%
34 145 Limousin 76,55% 23,45% 100,00%
82 291 Lorraine 71,82% 28,18% 100,00%
121 400 Midi-Pyrénées 69,75% 30,25% 100,00%
229 984 Nord-Pas de Calais 76,73% 23,27% 100,00%
124 643 PACA 80,72% 19,28% 100,00%
156 453 Pays de Loire 65,56% 34,44% 100,00%
59 295 Picardie 80,00% 20,00% 100,00%
100 299 Poitou-Charentes 66,56% 33,44% 100,00%
269 790 Rhéne-Alpes 65,95% 34,05% 100,00%
2278 8853 Total 74,27% 25,73% 100,00%
L~
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Q7. Effectifs par emploi repere : tri alphabétique et décroissant

Filieres Total %

Insertion sociale et prof 5947 67,26%

Gestion 1296 14,66%

Encadrement 876 9,91%

Autres emplois hors CCN 430 4,86%

Information Communication 293 3,31%

Total 8842 100,00%

Total % Total %

Assistant administratif 528 5,97% Conseiller niveau 2 2494 28,21%
Chargé d'animation 119 1,35% Conseiller niveau 1 2153 24,35%
Chargé d'accueil 734 8,30% Chargé d'accueil 734 8,30%
Assistant de gestion 219 2,48% Chargé de projet 566 6,40%
Chargé de documentation 104 1,18% Assistant administratif 528 5,97%
Assistant de direction 287 3,25% Directeur 444 5,02%
Chargé d'info com 70 0,79% Responsable de secteur 432 4,89%
Assistant financier 158 1,79% Autres emplois hors CCN 430 4,86%
Assistant informatique 104 1,18% Assistant de direction 287 3,25%
Conseiller niveau 1 2153 24,35% Assistant de gestion 219 2,48%
Conseiller niveau 2 2494 28,21% Assistant financier 158 1,79%
Chargé de projet 566 6,40% Chargé d'animation 119 1,35%
Responsable de secteur 432 4,89% Chargé de documentation 104 1,18%
Directeur 444 5,02% Assistant informatique 104 1,18%
Autres emplois hors CCN 430 4,86% Chargé d'info com 70 0,79%
Total 8842 100,00% Total 8842 100,00%

/
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Regroupements des Autres emplois hors CCN sur 224 répondants

Autres emplois hors CCN

Etablissements %
Agent d'entretien, agent de service [T 115 51,3%
Psychologue [T 78 34,8%
Directeur Adjoint, déléegué [ 25 11,2%
Médecin [ 13 5,8%
Responsable Administratif et Financier [ 11 4,9%
Chargé relations entreprise [ 10 4,5%
Chargé de mission [l 9 4,0%
Assistant social [ 5 2,2%
Educateur spécialisé | 4 1,8%
Animateur socio éducatif [ 4 1,8%
Gestionnaire RH || 4 1,8%
Agent de maintenance informatique [ 4 1,8%
Animateur régional [ 4 1,8%
Agent comptable | 3 1,3%
Animateur multi-média, NTIC | 3 1,3%
Agent d'accueil | 3 1,3%
Conseiller ESF | 2 0,9%
Gestionnaire | 2 0,9%
Moniteur animateur | 2 0,9%
Conseiller technique | 2 0,9%
Juriste | 2 0,9%
secrétaire | 2 0,9%
Attachée de direction | 2 0,9%
Occurrences =1 [] 30 13,4%
Total / répondants 224 151,3%
o~
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Effectifs par emploi repere et type de structure

Une Union
régionale ou Une Maison de Une structure
Une mission locale Une PAIO interrégionale I'Emploi support de PLIE |Une autre structure Total
Assistant administratif 449 22 4 35 6 12 528
Chargé d'animation 101 5 0 7 5 1 119
Chargé d'accueil 645 29 0 35 8 17 734
Assistant de gestion 189 8 1 12 4 5 219
Chargé de documentation 90 4 1 7 0 2 104
Assistant de direction 234 13 7 20 7 6 287
Chargé d'info com 61 2 1 5 1 0 70
Assistant financier 141 4 1 6 3 3 158
Assistant informatique 90 3 2 8 0 1 104
Conseiller niveau 1 1891 123 0 96 4 39 2153
Conseiller niveau 2 2249 92 0 96 4 53 2494
Chargé de projet 449 11 6 72 13 15 566
Responsable de secteur 367 7 7 36 6 9 432
Directeur 344 37 7 28 10 18 444
Autres emplois hors CCN 347 25 6 30 5 17 430
Total 7647 385 43 493 76 198 8842
Une Union
régionale ou Une Maison de Une structure
Une mission locale Une PAIO interrégionale 'Emploi support de PLIE |Une autre structure Total
Assistant administratif 85,04% 4,17% 0,76% 6,63% 1,14% 2,27% 100,00%
Chargé d'animation 84,87% 4,20% 0,00% 5,88% 4,20% 0,84% 100,00%
Chargé d'accueil 87,87% 3,95% 0,00% 4,77% 1,09% 2,32% 100,00%
Assistant de gestion 86,30% 3,65% 0,46% 5,48% 1,83% 2,28% 100,00%
Chargé de documentation 86,54% 3,85% 0,96% 6,73% 0,00% 1,92% 100,00%
Assistant de direction 81,53% 4,53% 2,44% 6,97% 2,44% 2,09% 100,00%
Chargé d'info com 87,14% 2,86% 1,43% 7,14% 1,43% 0,00% 100,00%
Assistant financier 89,24% 2,53% 0,63% 3,80% 1,90% 1,90% 100,00%
Assistant informatique 86,54% 2,88% 1,92% 7,69% 0,00% 0,96% 100,00%
Conseiller niveau 1 87,83% 571% 0,00% 4,46% 0,19% 1,81% 100,00%
Conseiller niveau 2 90,18% 3,69% 0,00% 3,85% 0,16% 2,13% 100,00%
Chargé de projet 79,33% 1,94% 1,06% 12,72% 2,30% 2,65% 100,00%
Responsable de secteur 84,95% 1,62% 1,62% 8,33% 1,39% 2,08% 100,00%
Directeur 77,48% 8,33% 1,58% a 6,31% 2,25% 4,05% 100,00%
Autres emplois hors CCN 80,70% 5,81% 1,40% L 6,98% 1,16% 3,95% 100,00%
Total 86,48% 4,35% Qaon |+ 8% 0,86% 2,24% 100,00%
Uniformation
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Effectifs par emploi repere et région : effectifs

Asgls_tant C h_a rge_ Chargé | Assistant Chargé de | Assistant Chargé | Assistant .ASSISta.m Conseiller | Conseiller | Chargé de Responsab . Autre_s
administrat| d'animatio | . . |documenta de . N : informatiqu| - N " le de Directeur | emplois Total
N d'accueil | de gestion N S d'info com | financier niveau 1 | niveau 2 projet
if n tion direction e secteur hors CCN
Alsace 23 4 24 7 2 5 3 3 4 95 55 20 13 12 15 285
Aquitaine 29 4 41 13 7 12 6 16 5 122 72 16 17 18 16 394
Auvergne 4 1 10 6 0 9 2 6 2 34 65 9 5 12 13 178
Basse-Normandie 13 2 13 9 3 8 0; 3 1 35 60 8 9 15 11 190
Bourgogne 15 4 19 6 5 13 5 5, 4 36 104 17 5 18 12 268
Bretagne 21 1 21 19 5 15 2 10 11 77 151 28 26 19 13 419
Centre 12 2 30 3 1 7 1 5 4 94 66 15 11 15 12 278
Champagne-Ardenne 16 4 15 5 3 5 0; 4 3 94 23 3 6 11 9 201
Corse 2 0 0 0 0 1 0; 0; 0 7 3 0 1 2 0 16
DOM 0 1 12 1 1 1 0; 1 1 28 1 4 0 1 4 56
Franche-Comté 7 1 7 9 4 2 0; 1 1 36 21 5 1 9 7 111
Haute-Normandie 24 5 33 7 3 15 3 4 5 142 63 25 22 23 20 394
lle-de-France 52 32 106 10 22 51 14 18 9 209 471 114 89 78 67 1342
Languedoc-Roussillon 37 1 36 8 8 9 3 8 7 143 70 32 13 17 25 417
Limousin 4 6 9 6 2 5 3 1 1 37 38 10 5 7 10 144
Lorraine 18 2 23 4 0 12 1 5 3 65 97 24 11 17 8 290
Midi-Pyrénées 28 3 37 11 2 7 2 7 5 75 114 30 35 17 24 397
Nord-Pas de Calais 101 6 83 27 9 33 6 16 12 268 218 72 53 34 46 984
PACA 25 4 70 19 6 18 5 12 8 139 211 39 29 27 31 643
Pays de Loire 25 30 26 17 6 14 4 8 7 100 139 15 16 24 19 450
Picardie 9 3 27 4 1 11 1 7 1 86 84 18 12 13 18 295
Poitou-Charentes 15 1 22 8 4 8 2 7 4 76 96 12 17 16 11 299
Rhone-Alpes 48 2 70 20 10 26 7 11 6 155 272 50 36 39 39 791
Total 528 119 734 219 104 287 70 158 104 2153 2494 566 432 444 430 8842
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Effectifs par emploi repere et région : % lignes

Assnls_tant ICh_arge_ Chargé Assistant Chargé de | Assistant Chargé Assistant _Asssta_nt Conseiller | Conseiller | Chargé de Responsab . Autre_s
administrat| d'animatio N f . |documental de " X : informatiqu| X ! le de Directeur | emplois Total
N d'accueil | de gestion . . . d'info com | financier niveau 1 niveau 2 projet
if n tion direction e secteur hors CCN
Alsace 8,07% 1,40% 8,42% 2,46% 0,70% 1,75% 1,05% 1,05% 1,40% 33,33% 19,30% 7,02% 4,56% 4,21% 5,26%| 100,00%
Aquitaine 7,36% 1,02% 10,41% 3,30% 1,78% 3,05% 1,52% 4,06% 1,27% 30,96% 18,27% 4,06% 4,31% 4,57% 4,06%| 100,00%
Auvergne 2,25% 0,56% 5,62% 3,37% 0,00% 5,06% 1,12% 3,37% 1,12% 19,10% 36,52% 5,06% 2,81% 6,74% 7,30%| 100,00%
Basse-Normandie 6,84% 1,05% 6,84% 4,74% 1,58% 4,21% 0,00% 1,58% 0,53% 18,42% 31,58% 4,21% 4,74% 7,89% 5,79%| 100,00%
Bourgogne 5,60% 1,49% 7,09% 2,24% 1,87% 4,85% 1,87% 1,87% 1,49% 13,43% 38,81% 6,34% 1,87% 6,72% 4,48%| 100,00%
Bretagne 5,01% 0,24% 5,01% 4,53% 1,19% 3,58% 0,48% 2,39% 2,63% 18,38% 36,04% 6,68% 6,21% 4,53% 3,10%| 100,00%
Centre 4,32% 0,72% 10,79% 1,08% 0,36% 2,52% 0,36% 1,80% 1,44% 33,81% 23,74% 5,40% 3,96% 5,40% 4,32%| 100,00%
Champagne-Ardenne 7,96% 1,99% 7,46% 2,49% 1,49% 2,49% 0,00% 1,99% 1,49% 46,77% 11,44% 1,49% 2,99% 5,47% 4,48%| 100,00%
Corse 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 43,75% 18,75% 0,00% 6,25% 12,50% 0,00%| 100,00%
DOM 0,00% 1,79% 21,43% 1,79% 1,79% 1,79% 0,00% 1,79% 1,79% 50,00% 1,79% 7,14% 0,00% 1,79% 7,14%| 100,00%
Franche-Comté 6,31% 0,90% 6,31% 8,11% 3,60% 1,80% 0,00% 0,90% 0,90% 32,43% 18,92% 4,50% 0,90% 8,11% 6,31%| 100,00%
Haute-Normandie 6,09% 1,27% 8,38% 1,78% 0,76% 3,81% 0,76% 1,02% 1,27% 36,04% 15,99% 6,35% 5,58% 5,84% 5,08%| 100,00%
lle-de-France 3,87% 2,38% 7,90% 0,75% 1,64% 3,80% 1,04% 1,34% 0,67% 15,57% 35,10% 8,49% 6,63% 5,81% 4,99%| 100,00%
Languedoc-Roussillon 8,87% 0,24% 8,63% 1,92% 1,92% 2,16% 0,72% 1,92% 1,68% 34,29% 16,79% 7,67% 3,12% 4,08% 6,00%| 100,00%
Limousin 2,78% 4,17% 6,25% 4,17% 1,39% 3,47% 2,08% 0,69% 0,69% 25,69% 26,39% 6,94% 3,47% 4,86% 6,94%| 100,00%
Lorraine 6,21% 0,69% 7,93% 1,38% 0,00% 4,14% 0,34% 1,72% 1,03% 22,41% 33,45% 8,28% 3,79% 5,86% 2,76%| 100,00%
Midi-Pyrénées 7,05% 0,76% 9,32% 2,77% 0,50% 1,76% 0,50% 1,76% 1,26% 18,89% 28,72% 7,56% 8,82% 4,28% 6,05%| 100,00%
Nord-Pas de Calais 10,26% 0,61% 8,43% 2,74% 0,91% 3,35% 0,61% 1,63% 1,22% 27,24% 22,15% 7,32% 5,39% 3,46% 4,67%| 100,00%
PACA 3,89% 0,62% 10,89% 2,95% 0,93% 2,80% 0,78% 1,87% 1,24% 21,62% 32,81% 6,07% 4,51% 4,20% 4,82%| 100,00%
Pays de Loire 5,56% 6,67% 5,78% 3,78% 1,33% 3,11% 0,89% 1,78% 1,56% 22,22% 30,89% 3,33% 3,56% 5,33% 4,22%| 100,00%
Picardie 3,05% 1,02% 9,15% 1,36% 0,34% 3,73% 0,34% 2,37% 0,34% 29,15% 28,47% 6,10% 4,07% 4,41% 6,10%| 100,00%
Poitou-Charentes 5,02% 0,33% 7,36% 2,68% 1,34% 2,68% 0,67% 2,34% 1,34% 25,42% 32,11% 4,01% 5,69% 5,35% 3,68%| 100,00%
Rhone-Alpes 6,07% 0,25% 8,85% 2,53% 1,26% 3,29% 0,88% 1,39% 0,76% 19,60% 34,39% 6,32% 4,55% 4,93% 4,93%| 100,00%
Total 5,97% 1,35% 8,30% 2,48% 1,18% 3,25% 0,79% 1,79% 1,18% 24,35% 28,21% 6,40% 4,89% 5,02% 4,86%)| 100,00%

' s
(i ==

Uniformation

Kynos pour Uniformation 31/10/2008 mrErTIE 32




Effectifs par emploi repere et sexe : effectifs et %

Total Hommes Total Femmes Total
Assistant administratif 31 497, 528
Chargé d'animation 34 85 119
Chargé d'accueil 54 680 734
Assistant de gestion 11| 208 219
Chargé de documentation 17, 87 104
Assistant de direction 9 278 287
Chargé d'info com 15 55 70
Assistant financier 21 137 158
Assistant informatique 76 28 104
Conseiller niveau 1 493 1660 2153
Conseiller niveau 2 696 1798 2494
Chargé de projet 207 359 566
Responsable de secteur 158 274 432
Directeur 225 219 444
Autres emplois hors CCN 98 332 430
Total 2145 6697 8842
Total Hommes Total Femmes Total Total Hommes | Total Femmes Total
Assistant administratif 1,45% 7,42% 5,97% |Assistant administratif 5,87% 94,13% 100,00%
Chargé d'animation 1,59% 1,27% 1,35% |Chargé d'animation 28,57% 71,43% 100,00%
Chargé d'accueil 2,52% 10,15% 8,30% Chargé d'accueil 7,36% 92,64% 100,00%
Assistant de gestion 0,51% 3,11% 2,48%  Assistant de gestion 5,02% 94,98% 100,00%
Chargé de documentation 0,79% 1,30% 1,18% Chargé de documentation 16,35% 83,65% 100,00%
Assistant de direction 0,42% 4,15% 3,25% Assistant de direction 3,14% 96,86% 100,00%
Chargé d'info com 0,70% 0,82% 0,79% Chargé d'info com 21,43% 78,57% 100,00%
Assistant financier 0,98% 2,05% 1,79% Assistant financier 13,29% 86,71% 100,00%
Assistant informatique 3,54% 0,42% 1,18% Assistant informatique 73,08% 26,92% 100,00%
Conseiller niveau 1 22,98% 24,79% 24,359 |Conseiller niveau 1 22,90% 77,10% 100,00%
Conseiller niveau 2 32,45% 26,85% 28,21% (Conseiller niveau 2 27,91% 72,09% 100,00%
Chargé de projet 9,65% 5,36% 6,40% Chargé de projet 36,57% 63,43% 100,00%
Responsable de secteur 7,37% 4,09% 4,89% Responsable de secteur 36,57% 63,43% 100,00%
Directeur 10,49% 3,27% 5020 Directeur 50,68% 49,32% 100,00%
Autres emplois hors CCN 4,57% 4,96% 486% Autres emplois hors CCN 22,79% 77,21% 100,00%
Total 100,00% 100,00% 100,00% JTotal 24,26% 75,74% 100,00%
L~
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Effectifs par emploi repére, type de contrat et sexe : tableau complet

Kynos pour Uniformation 31/10/2008

Uniformatio

CDI CDD
Hommes Femmes Hommes Femmes Total
Assistant administratif 13 308 18 189 528
Chargé d'animation 27 68 7 17 119
Chargé d'accueil 36 526 18 154 734
Assistant de gestion 9 191 2 17 219
Chargé de documentation 14 81 3 6 104
Assistant de direction 9 264 0 14 287
Chargé d'info com 15 51 0 4 70
Assistant financier 20 134 1 3 158
Assistant informatique 74 27 2 1 104
Conseiller niveau 1 438 1452 55 208 2153
Conseiller niveau 2 679 1744 17 54 2494
Chargé de projet 199 347 8 12 566
Responsable de secteur 157 270 1 4 432
Directeur 224 216 1 3 444
Autres emplois hors CCN 66 261 32 71 430
Total 1980 5940 165 757 8842
e




Q7 Effectifs par type de contrat

Effectifs %

Total CDI 7920 89,57%
Total CDD 922 10,43%
Total 8842 100,00%

CDI CDD Total
Hommes 1980 165 2145
Femmes 5940 757 6697
Total 7920 922 8842

CDI CDD Total
Hommes 25,00% 17,90% 24,26%
Femmes 75,00% 82,10% 75,74%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

CDI CDD Total
Hommes 92,31% 7,69% 100,00%
Femmes 88,70% 11,30% 100,00%
Total 89,57% 10,43% 100,00%
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Moyenne Minimum Maximum Effectifs
CDI 17,88 121 7920
CDD 3,19 28 922
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Effectifs par emploi repere et type de contrat : effectifs

Total CDI Total CDD Total
Assistant administratif 321 207 528
Chargé d'animation 95 24 119
Chargé d'accueil 562 172 734
Assistant de gestion 200 19 219
Chargé de documentation 95 9 104
Assistant de direction 273 14 287
Chargé d'info com 66 4 70
Assistant financier 154 4 158
Assistant informatique 101 3 104
Conseiller niveau 1 1890 263 2153
Conseiller niveau 2 2423 71 2494
Chargé de projet 546 20 566
Responsable de secteur 427, 5 432
Directeur 440 4 444
Autres emplois hors CCN 327 103 430
Total 7920 922 8842
Total CDI | Total CDD Total Total CDI Total CDD Total
Assistant administratif 4,05% 22,45% 5,97% |Assistant administratif 60,80% 39,20% 100,00%
Chargé d'animation 1,20% 2,60% 1,35% Chargé d'animation 79,83% 20,17% 100,00%
Chargé d'accueil 7,10% 18,66% 8,30% [Chargé d'accueil 76,57% 23,43% 100,00%
Assistant de gestion 2,53% 2,06% 2,48% |Assistant de gestion 91,32% 8,68% 100,00%
Chargé de documentation 1,20% 0,98% 1,18% Chargé de documentation 91,35% 8,65% 100,00%
Assistant de direction 3,45% 1,52% 3,25% |Assistant de direction 95,12% 4,88% 100,00%
Chargé d'info com 0,83% 0,43% 0,79% Chargé d'info com 94,29% 5,71% 100,00%
Assistant financier 1,94% 0,43% 1,79% |Assistant financier 97,47% 2,53% 100,00%
Assistant informatique 1,28% 0,33% 1,18% |Assistant informatique 97,12% 2,88% 100,00%
Conseiller niveau 1 23,86% 28,52% 24,35% |Conseiller niveau 1 87,78% 12,22% 100,00%
Conseiller niveau 2 30,59% 7,70% 28,21% Conseiller niveau 2 97,15% 2,85% 100,00%
Chargé de projet 6,89% 2,17% 6,40% Chargé de projet 96,47% 3,53% 100,00%
Responsable de secteur 5,39% 0,54% 4,89% Responsable de secteur 98,84% 1,16% 100,00%
Directeur 5,56% 0,43% 5,02% Directeur 99,10% 0,90% 100,00%
Autres emplois hors CCN 4,13% 11,17% 4,86% Autrgs empI0|s hors CCN 76,05% 23,95% 100,00%
Total 100,00% 100,00% 100,00%  Totdl 89,57% 10,43% 100,00%
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Croisement type de contrat avec type et taille de structure

Une mission locale

Une PAIO

Une Union régionale ou interrégionale
Une Maison de I'Emploi

Une structure support de PLIE

Une autre structure

Total

Une mission locale

Une PAIO

Une Union régionale ou interrégionale
Une Maison de I'Emploi

Une structure support de PLIE

Une autre structure

Total

Une mission locale

Une PAIO

Une Union régionale ou interrégionale
Une Maison de I'Emploi

Une structure support de PLIE

Une autre structure

Total

CDI

6887

336

37

435

59

166

7920

col

86,96%
4,24%
0,47%
5,49%
0,74%
2,10%
100,00%

CDI
90,06%
87,27%
86,05%
88,24%
77,63%
83,84%
89,57%

CDD
760
49

58
17
32
922

CDD

82,43%
5,31%
0,65%
6,29%
1,84%
3,47%
100,00%

CcDD

9,94%
12,73%
13,95%
11,76%
22,37%
16,16%
10,43%

Total

7647

385

43

493

76

198

8842

Total

86,48%
4,35%
0,49%
5,58%
0,86%
2,24%
100,00%

Total
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Moins de 5 personnes

de 5 a moins de 10 personnes
de 10 a moins de 15 personnes
de 15 a moins de 20 personnes
de 20 a moins de 25 personnes
de 25 a moins de 50 personnes
50 personnes et plus

Total

Moins de 5 personnes

de 5 & moins de 10 personnes
de 10 a moins de 15 personnes
de 15 a moins de 20 personnes
de 20 a moins de 25 personnes
de 25 a moins de 50 personnes
50 personnes et plus

Total

Moins de 5 personnes

de 5 a moins de 10 personnes
de 10 @ moins de 15 personnes
de 15 a moins de 20 personnes
de 20 a moins de 25 personnes
de 25 a moins de 50 personnes
50 personnes et plus

Total

CDI
108
425
920
1209
1054
2727
1477
7920

CDI
1,36%
5,37%

11,62%
15,27%
13,31%
34,43%
18,65%
100,00%

CDI
86,40%
89,66%
88,55%
89,96%
90,01%
89,73%
89,52%
89,57%

CDbD

17

49
119
135
117
312
173
922

CDD
1,84%
5,31%

12,91%
14,64%
12,69%
33,84%
18,76%
100,00%

CDD
13,60%
10,34%
11,45%
10,04%

9,99%
10,27%
10,48%
10,43%

Total

125

474
1039
1344
1171
3039
1650
8842

Total
1,41%
5,36%

11,75%
15,20%
13,24%
34,37%
18,66%
100,00%

Total
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Croisement type de contrat et régions : effectifs et % ligne

CDI CDD Total CDI CDD Total
Alsace 241 44 285 Alsace 84,56% 15,44% 100,00%
Aguitaine 353 41 394 Aquitaine 89,59% 10,41% 100,00%
Auvergne 154 24 178 Auvergne 86,52% 13,48% 100,00%
Basse-Normandie 164 26 190 Basse-Normandie 86,32% 13,68% 100,00%
Bourgogne 241 27 268 Bourgogne 89,93% 10,07% 100,00%
Bretagne 388 31 419 Bretagne 92,60% 7,40% 100,00%
Centre 241 37 278 Centre 86,69% 13,31% 100,00%
Champagne-Ardenne 170 31 201 Champagne-Ardenne 84,58% 15,42% 100,00%
Corse 15 1 16 Corse 93,75% 6,25% 100,00%
DOM 53 3 56 DOM 94,64% 5,36% 100,00%
Franche-Comté 101 10 111 Franche-Comté 90,99% 9,01% 100,00%
Haute-Normandie 335 59 394 Haute-Normandie 85,03% 14,97% 100,00%
lle-de-France 1236 106 1342 lle-de-France 92,10% 7,90% 100,00%
Languedoc-Roussillon 341 76 417 Languedoc-Roussillon 81,77% 18,23% 100,00%
Limousin 126 18 144 Limousin 87,50% 12,50% 100,00%
Lorraine 262 28 290 Lorraine 90,34% 9,66% 100,00%
Midi-Pyrénées 354 43 397 Midi-Pyrénées 89,17% 10,83% 100,00%
Nord-Pas de Calais 887 97 984 Nord-Pas de Calais 90,14% 9,86% 100,00%
PACA 584 59 643 PACA 90,82% 9,18% 100,00%
Pays de Loire 431 19 450 Pays de Loire 95,78% 4,22% 100,00%
Picardie 264 31 295 Picardie 89,49% 10,51% 100,00%
Poitou-Charentes 266 33 299 Poitou-Charentes 88,96% 11,04% 100,00%
Rhone-Alpes 713 78 791 Rhoéne-Alpes 90,14% 9,86% 100,00%
Total 7920 922 8842 Total 89,57% 10,43% 100,00%
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Chapitre 2 Q8 Effectifs des contrats aidés, par type de contrat

CES CEC EJ CQP ET APP CA CAE CIE AUTRES Total

Assistant administratif 1 8 1 7 7 1 33 128 7 6 199
Chargé d'animation 0 1 8 4 6 0 2 12 1 2 36
Chargé d'accueil 1 2 10 4 10 1 13 91 10 7 149
Assistant de gestion 0 0 0 0 0 1 2 4 1 0 8
Chargé de documentation 0 1 6 0 4 0 0 2 0 0 13
Assistant de direction 0 1 2 1 1 1 0 1 2 2 11
Chargé d'info doc 0 0 4 0 3 0 0 0 0 0 7
Assistant financier 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 4
Assistant informatique 0 0 4 0 1 0 0 0 0 2 7
Conseiller niveau 1 0 2 19 5 7 2 6 16 12 24 93
Conseiller niveau 2 1 0 10 0 0 0 0 3 4 18 36
Chargé de projet 0 0 1 0 4 0 1 1 4 0 11
Responsable de secteur 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3
Directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Autres emplois hors CCN 1 0 2 2 1 2 44 23 2 8 85
Total 4 15 68 23 44 8 102 281 44 77 666

CES CEC EJ CQP ET APP CA CAE CIE AUTRES Total

Assistant administratif 25,00% 53,33% 1,47% 30,43% 15,91% 12,50% 32,35% 45,55% 15,91% 7,79% 29,88%
Chargé d'animation 0,00% 6,67% 11,76% 17,39% 13,64% 0,00% 1,96% 4,27% 2,27% 2,60% 5,41%
Chargé d'accueil 25,00% 13,33% 14,71% 17,39% 22,73% 12,50% 12,75% 32,38% 22,73% 9,09% 22,37%
Assistant de gestion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 1,96% 1,42% 2,27% 0,00% 1,20%
Chargé de documentation 0,00% 6,67% 8,82% 0,00% 9,09% 0,00% 0,00% 0,71% 0,00% 0,00% 1,95%
Assistant de direction 0,00% 6,67% 2,94% 4,35% 2,27% 12,50% 0,00% 0,36% 4,55% 2,60% 1,65%
Chargé d'info doc 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 6,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,05%
Assistant financier 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,98% 0,00% 2,27% 2,60% 0,60%
Assistant informatique 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 2,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,60% 1,05%
Conseiller niveau 1 0,00% 13,33% 27,94% 21,74% 15,91% 25,00% 5,88% 5,69% 27,27% 31,17% 13,96%
Conseiller niveau 2 25,00% 0,00% 14,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,07% 9,09% 23,38% 5,41%
Chargé de projet 0,00% 0,00% 1,47% 0,00% 9,09% 0,00% 0,98% 0,36% 9,09% 0,00% 1,65%
Responsable de secteur 0,00% 0,00% 1,47% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,60% 0,45%
Directeur 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,19% 0,60%
Autres emplois hors CCN 25,00% 0,00% 2,94% 8,70% 2,27% 25,00% 43,14% 8,19% 4,55% 10,39% 12,76%
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00% ﬁ0,00% A100,00%  100,00%  100,00%  100,00% 100,00%  100,00%
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Effectifs des contrats aidés par type de contrat % lignes

Assistant administratif
Chargé d'animation
Chargé d'accueil
Assistant de gestion
Chargé de documentation
Assistant de direction
Chargé d'info doc
Assistant financier
Assistant informatique
Conseiller niveau 1
Conseiller niveau 2
Chargé de projet
Responsable de secteur
Directeur

Autres emplois hors CCN
Total

CES
0,50%
0,00%
0,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,78%
0,00%
0,00%
0,00%
1,18%
0,60%

CEC
4,02%
2,78%
1,34%
0,00%
7,69%
9,09%
0,00%
0,00%
0,00%
2,15%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,25%

EJ
0,50%
22,22%
6,71%
0,00%
46,15%
18,18%
57,14%
0,00%
57,14%
20,43%
27,78%
9,09%
33,33%
0,00%
2,35%
10,21%

Kynos pour Uniformation 31/10/2008
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CQP ET APP CA CAE CIE AUTRES Total
3,52% 3,52% 0,50% 16,58% 64,32% 3,52% 3,02% 100,00%
11,11% 16,67% 0,00% 5,56% 33,33% 2,78% 5,56% 100,00%
2,68% 6,71% 0,67% 8,72% 61,07% 6,71% 4,70% 100,00%
0,00% 0,00% 12,50% 25,00% 50,00% 12,50% 0,00% 100,00%
0,00% 30,77% 0,00% 0,00% 15,38% 0,00% 0,00% 100,00%
9,09% 9,09% 9,09% 0,00% 9,09% 18,18% 18,18% 100,00%
0,00% 42,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 50,00% 100,00%
0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 100,00%
5,38% 7,53% 2,15% 6,45% 17,20% 12,90% 25,81% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 11,11% 50,00% 100,00%
0,00% 36,36% 0,00% 9,09% 9,09% 36,36% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
2,35% 1,18% 2,35% 51,76% 27,06% 2,35% 9,41% 100,00%
3,45% 6,61% 1,20% 15,32% 42,19% 6,61% 11,56% 100,00%
o~
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Effectifs des contrats aidés, par sexe

Hommes Femmes Total
Assistant administratif 18 181 199
Chargé d'animation 14 22 36
Chargé d'accueil 19 130 149
Assistant de gestion 1 7 8
Chargé de documentation 1 12 13
Assistant de direction 0 11 11
Chargé d'info doc 1 6 7
Assistant financier 1 4
Assistant informatique 6 1 7
Conseiller niveau 1 27 66 93
Conseiller niveau 2 11 25 36
Chargé de projet 6 5 11
Responsable de secteur 1 2 3
Directeur 2 2 4
Autres emplois hors CCN 41 44 85
Total 149 517 666
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Assistant administratif 12,08% 35,01% 29,88% Assistant administratif 9,05% 90,95% 100,00%
Chargé d'animation 9,40% 4,26% 5,41% Chargé d'animation 38,89% 61,11% 100,00%
Chargé d'accueil 12,75% 25,15% 22,37% Chargé d'accueil 12,75% 87,25% 100,00%
Assistant de gestion 0,67% 1,35% 1,20% Assistant de gestion 12,50% 87,50% 100,00%
Chargé de documentation 0,67% 2,32% 1,95% Chargé de documentation 7,69% 92,31% 100,00%
Assistant de direction 0,00% 2,13% 1,65% Assistant de direction 0,00% 100,00% 100,00%
Chargé d'info doc 0,67% 1,16% 1,05% Chargé d'info doc 14,29% 85,71% 100,00%
Assistant financier 0,67% 0,58% 0,60% Assistant financier 25,00% 75,00% 100,00%
Assistant informatique 4,03% 0,19% 1,05% Assistant informatique 85,71% 14,29% 100,00%
Conseiller niveau 1 18,12% 12,77% 13,96% Conseiller niveau 1 29,03% 70,97% 100,00%
Conseiller niveau 2 7,38% 4,84% 5,41% Conseiller niveau 2 30,56% 69,44% 100,00%
Chargé de projet 4,03% 0,97% 1,65% Chargé de projet 54,55% 45,45% 100,00%
Responsable de secteur 0,67% 0,39% 0,45% Responsable de secteur 33,33% 66,67% 100,00%
Directeur 1,34% 0,39% 0,60% Directeur 50,00% 50,00% 100,00%
Autres emplois hors CCN 27,52% 8,51% 12,76% Autres emplois hors CCN 48,24% 51,76% 100,00%
Total 100,00% 100,00% 100,00% ‘ Tot&aj,_" 2 22,37% 77,63% 100,00%
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Effectifs des contrats aidés : tableau complet

CES CEC EJ CQP ET APP CA CAE CIE AUTRES  Total
H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F
Assistant administratif 0 1 0 8 0 1 1 6 0 7 1 0 5 28 10 118 1 6 0 6 199
Chargé d'animation 0 0 0 1 3 5 3 1 2 4 0 0 1 1 3 9 1 0 1 1 36
Chargé d'accueil 0 1 0 2 3 7 0 4 1 9 0 1 2 11 12 79 0 10 1 6 149
Assistant de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 4 0 1 0 0 8
Chargé de documentation 0 0 0 1 1 5 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 13
Assistant de direction 0 0 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0 2 11
Chargé d'info doc 0 0 0 0 0 4 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Assistant financier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 4
Assistant informatique 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7
Conseiller niveau 1 0 0 0 2 4 15 1 4 2 5 0 2 3 3 5 11 6 6 6 18 93
Conseiller niveau 2 0 1 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 5 13 36
Chargé de projet 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 0 1 1 0 3 1 0 0 11
Responsable de secteur 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
Directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Total Autres emplois 0 1 0 2 9 28 1 4 3 8 0 2 3 4 7 12 9 8 14 32 147
Total 0 4 0 15 18 50 6 17 8 36 2 6 38 64 41 240 14 30 22 55 666
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Chapitre 3 Q9 Effectifs par niveau de diplome (et par sexe)

< niveau V
Niveau V
Niveau IV
Niveau I
Niveau Il
Niveau |
Total

< niveau V
Niveau V
Niveau IV
Niveau Il
Niveau I
Niveau |
Total

Total

195

605
1405
2141
2052
1116
7514

Hommes
1,95%
3,78%

14,91%
30,05%
31,89%
17,42%
100,00%

%

2,60%
8,05%
18,70%
28,49%
27,31%
14,85%
100,00%

Femmes
2,80%
9,39%

19,89%
28,00%
25,87%
14,05%
100,00%

Total
2,60%
8,05%

18,70%
28,49%
27,31%
14,85%
100,00%

< niveau V
Niveau V
Niveau IV
Niveau Il
Niveau I
Niveau |
Total

< niveau V
Niveau V
Niveau IV
Niveau IlI
Niveau I
Niveau |
Total

/
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Hommes

35

68

268

540

573

313

1797

Hommes
17,95%
11,24%
19,07%
25,22%
27,92%
28,05%
23,92%

Femmes
160
537
1137
1601
1479
803
5717

Femmes
82,05%
88,76%
80,93%
74,78%
72,08%
71,95%
76,08%

Total

195

605
1405
2141
2052
1116
7514

Total
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Effectifs par emploi repere et niveau de diplome

<niveauV | NiveauV ' NiveaulV  Niveau lll Niveau ll Niveau | Total
Assistant administratif 23 119 196 91 10 2 441
Chargé d'animation 3 12 32 30 14 4 95
Chargé d'accueil 32 192 259 106 32 3 624
Assistant de gestion 8 35 77 56 7 0 183
Chargé de documentation 1 14 32 29 15 2 93
Assistant de direction 8 31 83 118 12 3 255
Chargé d'info doc 1 3 9 22 12 8 55
Assistant financier 2 15 49 47 17 3 133
Assistant informatique 0 8 15 50 14 3 90
Conseiller niveau 1 10 59 268 660 616 211 1824
Conseiller niveau 2 9 53 268 628 812 375 2145
Chargé de projet 0 7 36 119 177 129 468
Responsable de secteur 3 7 39 91 127 88 355
Directeur 1 3 17 58 140 177 396
Autres emplois hors CCN 94 47 25 36 47 108 357
Total 195 605 1405 2141 2052 1116 7514
o~
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Effectifs par emploi repére et niveau de dipldme : % colonnes et lignes

<niveauV  NiveauV Niveau IV ' Niveaulll Niveaull Niveaul Total
Assistant administratif 11,79% 19,67% 13,95% 4,25% 0,49% 0,18% 5,87%
Chargé d'animation 1,54% 1,98% 2,28% 1,40% 0,68% 0,36% 1,26%
Chargé d'accueil 16,41% 31,74% 18,43% 4,95% 1,56% 0,27% 8,30%
Assistant de gestion 4,10% 5,79% 5,48% 2,62% 0,34% 0,00% 2,44%
Chargé de documentation 0,51% 2,31% 2,28% 1,35% 0,73% 0,18% 1,24%
Assistant de direction 4,10% 5,12% 5,91% 5,51% 0,58% 0,27% 3,39%
Chargé d'info doc 0,51% 0,50% 0,64% 1,03% 0,58% 0,72% 0,73%
Assistant financier 1,03% 2,48% 3,49% 2,20% 0,83% 0,27% 1,77%
Assistant informatique 0,00% 1,32% 1,07% 2,34% 0,68% 0,27% 1,20%
Conseiller niveau 1 5,13% 9,75% 19,07% 30,83% 30,02% 18,91% 24,27%
Conseiller niveau 2 4,62% 8,76% 19,07% 29,33% 39,57% 33,60% 28,55%
Chargé de projet 0,00% 1,16% 2,56% 5,56% 8,63% 11,56% 6,23%
Responsable de secteur 1,54% 1,16% 2,78% 4,25% 6,19% 7,89% 4,72%
Directeur 0,51% 0,50% 1,21% 2,71% 6,82% 15,86% 5,27%
Autres emplois hors CCN 48,21% 7,77% 1,78% 1,68% 2,29% 9,68% 4,75%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
<niveauV  NiveauV Niveau IV | Niveau lll Niveaull @ Niveau | Total
Assistant administratif 5,22% 26,98% 44,44% 20,63% 2,27% 0,45% 100,00%
Chargé d'animation 3,16% 12,63% 33,68% 31,58% 14,74% 4,21% 100,00%
Chargé d'accueil 5,13% 30,77% 41,51% 16,99% 5,13% 0,48% 100,00%
Assistant de gestion 4,37% 19,13% 42,08% 30,60% 3,83% 0,00% 100,00%
Chargé de documentation 1,08% 15,05% 34,41% 31,18% 16,13% 2,15% 100,00%
Assistant de direction 3,14% 12,16% 32,55% 46,27% 4,71% 1,18% 100,00%
Chargé d'info doc 1,82% 5,45% 16,36% 40,00% 21,82% 14,55% 100,00%
Assistant financier 1,50% 11,28% 36,84% 35,34% 12,78% 2,26% 100,00%
Assistant informatique 0,00% 8,89% 16,67% 55,56% 15,56% 3,33% 100,00%
Conseiller niveau 1 0,55% 3,23% 14,69% 36,18% 33,77% 11,57% 100,00%
Conseiller niveau 2 0,42% 2,47% 12,49% 29,28% 37,86% 17,48% 100,00%
Chargé de projet 0,00% 1,50% 7,69% 25,43% 37,82% 27,56% 100,00%
Responsable de secteur 0,85% 1,97% 10,99% 25,63% 35,77% 24,79% 100,00%
Directeur 0,25% 0,76% 4,29% 14,65% 35,35% 44,70% 100,00%
Autres emplois hors CCN 26,33% 13,17% #7,00% 10,08% 13,17% 30,25% 100,00%
Total 2,60% §05% 18, "0%me="28,49%  27,31%  14,85% 100,00%
S

Uniformation

Kynos pour Uniformation 31/10/2008 [ 1 2ans d¢ ol -




. . S . . A
Effectifs par emploi repere, niveau de diplome et sexe : complet
< niveau V Niveau V Niveau IV Niveau IlI Niveau Il Niveau | Total
H F H F H F H F H F H F
Assistant administratif 3 20 5 114 11 185 4 87 1 9 0 2 441
Chargé d'animation 1 2 3 9 9 23 6 24 7 7 2 2 95
Chargé d'accueil 6 26 11 181 20 239 10 96 2 30 0 3 624
Assistant de gestion 0 8 0 35 4 73 5 51 1 6 0 0 183
Chargé de documentation 0 1 1 13 4 28 8 21 4 11 1 1 93
Assistant de direction 0 8 1 30 2 81 3 115 0 12 1 2 255
Chargé d'info doc 0 1 1 2 3 6 5 17 2 10 1 7 55
Assistant financier 0 2 1 14 7 42 6 41 4 13 1 2 133
Assistant informatique 0 0 4 4 10 5 35 15 11 3 3 0 90
Conseiller niveau 1 2 8 13 46 75 193 150 510 144 472 46 165 1824
Conseiller niveau 2 5 4 12 41 72 196 185 443 202 610 94 281 2145
Chargé de projet 0 0 3 4 16 20 43 76 65 112 45 84 468
Responsable de secteur 1 2 3 4 16 23 37 54 50 77 21 67 355
Directeur 1 0 1 2 9 8 33 25 64 76 77 100 396
Autres emplois 16 78 9 38 10 15 10 26 16 31 21 87 357
Total 35 160 68 537 268 1137 540 1601 573 1479 313 803 7514
u‘!w
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Chapitre 4 Q10 Effectifs par ancienneté et croisement par sexe

Total % Hommes Femmes Total
Moins de 5 ans 4533 53,34% Moins de 1 an 223 710 933
De 6 a 11 ans 2354 27’70% Dela?2ans 470 1446 1916
De 12 4 20 ans 1420 16,71% De3as5ans 418 1266 1684
21 ans et plus 192 2.26% De 6 ffl 8 ans 386 1029 1415
Total 8499 100.00% De 9 a\ll ans 237 702 939
’ De 12 4 14 ans 131 496 627
De 15 a 20 ans 170 623 793
21 ans et plus 38 154 192
Total 2073 6426 8499
. Total % Hommes Femmes Total
Moins de 1 an 933 10,98% Moins de 1 an 10,76% 11,05% 10,98%
Dela2ans 1916 22,54% Dela?2ans 22,67% 22,50% 22,54%
De3a5ans 1684 19,81% De 3a5ans 20,16% 19,70% 19,81%
De 6 a 8 ans 1415 16,65% De 6 a 8 ans 18,62% 16,01% 16,65%
De9allans 939 11,05% De9allans 11,43% 10,92% 11,05%
De 12 a 14 ans 627 7,38% De 12 a 14 ans 6,32% 7,72% 7,38%
De 15 a 20 ans 793 9,33% De 15 a 20 ans 8,20% 9,69% 9,33%
21 ans et plus 192 2,26% 21 ans et plus 1,83% 2,40% 2,26%
Total 8499 100,00% Total 100,00% 100,00% 100,00%
Hommes Femmes Total
Moins de 1 an 23,90% 76,10% 100,00%
Dela?2ans 24,53% 75,47% 100,00%
De3ab5ans 24,82% 75,18% 100,00%
De 6 a 8 ans 27,28% 72,72% 100,00%
De9allans 25,24% 74,76% 100,00%
De 12 a 14 ans 20,89% 79,11% 100,00%
De 15 a 20 ans 21,44% 78,56% 100,00%
21 ans et plus 19,79% 80,21% 100,00%
r | Totalj_, 24,39% 75,61% 100,00%
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Effectifs par emploi repere et ancienneté

Moins de 1 an Dela2ans De3a5ans De6a8ans De9allans Del2a14ansDe15a20ans 21 ans et plus Total
Assistant administratif 140 118 71 72 41 43 26 3 514
Chargé d'animation 14 37 18 30 4 4 0 0 107
Chargé d'accueil 116 143 156 120 74 51 49 3 712
Assistant de gestion 16 34 36 29 36 24 32 4 211
Chargé de documentation 8 9 22 29 22 11 6 1 108
Assistant de direction 13 32 40 38 33 34 64 20 274
Chargé d'info doc 8 10 10 15 5 4 4 0 56
Assistant financier 9 20 18 22 21 25 24 6 145
Assistant informatique 7 21 21 24 15 10 5 3 106
Conseiller niveau 1 321 796 457 232 98 66 66 13 2049
Conseiller niveau 2 110 449 549 497 335 190 255 48 2433
Chargé de projet 47 73 87 109 86 46 74 16 538
Responsable de secteur 14 50 51 61 61 47 93 26 403
Directeur 28 35 70 64 70 50 70 44 431
Autres emplois hors CCN 82 89 78 73 38 22 25 5 412
Total 933 1916 1684 1415 939 627 793 192 8499
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Effectifs par emploi repere et ancienneté : % colonnes et lignes

Assistant administratif
Chargé d'animation
Chargé d'accueil
Assistant de gestion
Chargé de documentation
Assistant de direction
Chargé d'info doc
Assistant financier
Assistant informatique
Conseiller niveau 1
Conseiller niveau 2
Chargé de projet
Responsable de secteur
Directeur

Autres emplois hors CCN
Total

Assistant administratif
Chargé d'animation
Chargé d'accueil
Assistant de gestion
Chargé de documentation
Assistant de direction
Chargé d'info doc
Assistant financier
Assistant informatique
Conseiller niveau 1
Conseiller niveau 2
Chargé de projet
Responsable de secteur
Directeur

Autres emplois hors CCN
Total

Moins de 1 an

15,01%
1,50%
12,43%
1,71%
0,86%
1,39%
0,86%
0,96%
0,75%
34,41%
11,79%
5,04%
1,50%
3,00%
8,79%
100,00%

Moins de 1 an
27,24%
13,08%
16,29%

7,58%
7,41%
4,74%
14,29%
6,21%
6,60%
15,67%
4,52%
8,74%
3,47%
6,50%
19,90%
10,98%

DelaZ2ans
6,16%
1,93%
7,46%
1,77%
0,47%
1,67%
0,52%
1,04%
1,10%

41,54%
23,43%
3,81%
2,61%
1,83%
4,65%
100,00%

DelaZ2ans
22,96%
34,58%
20,08%
16,11%

8,33%
11,68%
17,86%
13,79%
19,81%
38,85%
18,45%
13,57%
12,41%

8,12%
21,60%
22,54%

De 3a5ans
4,22%
1,07%
9,26%
2,14%
1,31%
2,38%
0,59%
1,07%
1,25%

27,14%
32,60%
5,17%
3,03%
4,16%
4,63%
100,00%

De 3a5ans
13,81%
16,82%
21,91%
17,06%
20,37%
14,60%
17,86%
12,41%
19,81%
22,30%
22,56%
16,17%
12,66%
16,24%
18,93%
19,81%

De 6 a 8 ans
5,09%
2,12%
8,48%
2,05%
2,05%
2,69%
1,06%
1,55%
1,70%

16,40%
35,12%
7,70%
4,31%
4,52%
5,16%
100,00%

De 6 a 8 ans
14,01%
28,04%
16,85%
13,74%
26,85%
13,87%
26,79%
15,17%
22,64%
11,32%
20,43%
20,26%
15,14%
14,85%
17,72%
16,65%

/
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De9allans De 12 a14 ans De 15a 20 ans 21 ans et plus Total
4,37% 6,86% 3,28% 1,56% 6,05%
0,43% 0,64% 0,00% 0,00% 1,26%
7,88% 8,13% 6,18% 1,56% 8,38%
3,83% 3,83% 4,04% 2,08% 2,48%
2,34% 1,75% 0,76% 0,52% 1,27%
3,51% 5,42% 8,07% 10,42% 3,22%
0,53% 0,64% 0,50% 0,00% 0,66%
2,24% 3,99% 3,03% 3,13% 1,71%
1,60% 1,59% 0,63% 1,56% 1,25%
10,44% 10,53% 8,32% 6,77% 24,11%
35,68% 30,30% 32,16% 25,00% 28,63%
9,16% 7,34% 9,33% 8,33% 6,33%
6,50% 7,50% 11,73% 13,54% 4,74%
7,45% 7,97% 8,83% 22,92% 5,07%
4,05% 3,51% 3,15% 2,60% 4,85%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
De9allans De 12 a14 ans De 15a 20 ans 21 ans et plus Total
7,98% 8,37% 5,06% 0,58% 100,00%
3,74% 3,74% 0,00% 0,00% 100,00%
10,39% 7,16% 6,88% 0,42% 100,00%
17,06% 11,37% 15,17% 1,90% 100,00%
20,37% 10,19% 5,56% 0,93% 100,00%
12,04% 12,41% 23,36% 7,30% 100,00%

8,93% 7,14% 7,14% 0,00% 100,00%
14,48% 17,24% 16,55% 4,14% 100,00%
14,15% 9,43% 4,72% 2,83% 100,00%

4,78% 3,22% 3,22% 0,63% 100,00%
13,77% 7,81% 10,48% 1,97% 100,00%
15,99% 8,55% 13,75% 2,97% 100,00%
15,14% 11,66% 23,08% 6,45% 100,00%
16,24% 11,60% 16,24% 10,21% 100,00%

9,22% 5,34% 6,07% 1,21% 100,00%
11,05% 7,38% 9,33% 2,26% 100,00%
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Effectifs par emploi repere, ancienneté et sexe : tableau complet

Moins de 1 an Delaz2ans De3as5ans De 6 a 8 ans De9allans De 12 2 14 ans De 15 & 20 ans 21 ans et plus Total
H F H F H F H F H F H F H F H F
Assistant administratif 8 132 12 106 4 67 2 70 1 40 3 40 1 25 0 3 514
Chargé d'animation 5 9 9 28 8 10 10 20 1 3 1 3 0 0 0 0 107
Chargé d'accueil 15 101 13 130 12 144 12 108 1 73 1 50 2 47 0 3 712
Assistant de gestion 3 13 0 34 2 34 2 27 2 34 0 24 1 31 0 4 211
Chargé de documentation 3 5 1 8 7 15 6 23 3 19 1 10 0 6 0 1 108
Assistant de direction 1 12 2 30 0 40 1 37 2 31 3 31 1 63 1 19 274
Chargé d'info doc 0 8 2 8 4 6 5 10 0 5 0 4 1 3 0 0 56
Assistant financier 1 8 4 16 0 18 6 16 4 17 3 22 1 23 0 6 145
Assistant informatique 6 1 13 8 16 5 21 3 10 5 4 6 2 3 1 2 106
Conseiller niveau 1 81 240 199 597 94 363 52 180 21 77 10 56 15 51 3 10 2049
Conseiller niveau 2 31 79 126 323 171 378 149 348 92 243 45 145 57 198 8 40 2433
Chargé de projet 22 25 30 43 30 57 37 72 37 49 18 28 20 54 5 11 538
Responsable de secteur 4 10 21 29 17 34 27 34 27 34 17 30 31 62 5 21 403
Directeur 17 11 20 15 33 37 40 24 31 39 19 31 35 35 13 31 431
Autres emplois hors CCN 26 56 18 71 20 58 16 57 5 33 6 16 3 22 2 3 412
Total 223 710 470 1446 418 1266 386 1029 237 702 131 496 170 623 38 154 8499
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Chapitre 5 Effectifs par durée de temps travaillé

Total % Hommes Femmes Total
Temps partiel 2160 26,71% 20% et moins 21 62 83
Temps complet 5928 73,29% De 21 4 49% 14 118 132
Total 8088 100,00% 50% 50 220 270
De 51 a 79% 73 476 549
De 80 a 99% 68 1058 1126
Tps complet 1704 4224 5928
Total 1930 6158 8088

Répartition des temps partiels uniquement

Hommes Femmes Total
Total % 20% et moins 1,09% 1,01% 1,03%
20% et moins 83 3,84% De 21 & 49% 0,73% 1,92% 1,63%
Sg;l a49% ;35 lg'éézf 50% 2,59% 3,57% 3,34%
e ;1 5 79% ™ 25:42%‘: De 51 & 79% 3,78% 7,73% 6,79%
De 80 3 99% 1126 52,13% De 80 a 99% 3,52% 17,18% 13,92%
Total 2160 100,00% Tps complet 88,29% 68,59% 73,29%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
20% et moins 25,30% 74,70% 100,00%
De 21 a 49% 10,61% 89,39% 100,00%
50% 18,52% 81,48% 100,00%
De 51 a 79% 13,30% 86,70% 100,00%
De 80 a 99% 6,04% 93,96% 100,00%
T.ps complet 28,74% 71,26% 100,00%
kjmi!/ 23,86% 76,14% 100,00%
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Effectifs par emploi repere et durée de temps travaillé

20% et moins De 21 a 49% 50% De 51 a 79% De 80 a 99% Tps complet Total
Assistant administratif 3 10 27 133 68 262 503
Chargé d'animation 1 0 3 8 8 87 107
Chargé d'accueil 1 7 27 85 109 428 657
Assistant de gestion 0 4 8 17 51 113 193
Chargé de documentation 1 3 3 4 16 70 97
Assistant de direction 1 1 5 11 52 185 255
Chargé d'info com 0 1 3 1 9 41 55
Assistant financier 2 5 5 9 24 94 139
Assistant informatique 1 0 2 3 5 89 100
Conseiller niveau 1 6 18 72 74 240 1589 1999
Conseiller niveau 2 10 8 61 101 407 1693 2280
Chargé de projet 0 1 9 16 59 417 502
Responsable de secteur 0 2 3 7 37 342 391
Directeur 3 2 10 8 13 380 416
Autres emplois hors CCN 54 70 32 72 28 138 394
Total 83 132 270 549 1126 5928 8088
' s
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Effectifs par emploi repere et durée de temps travaillé : % c et |

20% et moins = De 21 a 49% 50% De 51 a 79% De 80 a 99% Tps complet Total
Assistant administratif 3,61% 7,58% 10,00% 24,23% 6,04% 4,42% 6,22%
Chargé d'animation 1,20% 0,00% 1,11% 1,46% 0,71% 1,47% 1,32%
Chargé d'accueil 1,20% 5,30% 10,00% 15,48% 9,68% 7,22% 8,12%
Assistant de gestion 0,00% 3,03% 2,96% 3,10% 4,53% 1,91% 2,39%
Chargé de documentation 1,20% 2,27% 1,11% 0,73% 1,42% 1,18% 1,20%
Assistant de direction 1,20% 0,76% 1,85% 2,00% 4,62% 3,12% 3,15%
Chargé d'info com 0,00% 0,76% 1,11% 0,18% 0,80% 0,69% 0,68%
Assistant financier 2,41% 3,79% 1,85% 1,64% 2,13% 1,59% 1,72%
Assistant informatique 1,20% 0,00% 0,74% 0,55% 0,44% 1,50% 1,24%
Conseiller niveau 1 7,23% 13,64% 26,67% 13,48% 21,31% 26,80% 24,72%
Conseiller niveau 2 12,05% 6,06% 22,59% 18,40% 36,15% 28,56% 28,19%
Chargé de projet 0,00% 0,76% 3,33% 2,91% 5,24% 7,03% 6,21%
Responsable de secteur 0,00% 1,52% 1,11% 1,28% 3,29% 577% 4,83%
Directeur 3,61% 1,52% 3,70% 1,46% 1,15% 6,41% 5,14%
Autres emplois hors CCN 65,06% 53,03% 11,85% 13,11% 2,49% 2,33% 4,87%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
20% et moins = De 21 a 49% 50% De 51 a 79% De 80 a 99% Tps complet Total
Assistant administratif 0,60% 1,99% 5,37% 26,44% 13,52% 52,09% 100,00%
Chargé d'animation 0,93% 0,00% 2,80% 7,48% 7,48% 81,31% 100,00%
Chargé d'accueil 0,15% 1,07% 4,11% 12,94% 16,59% 65,14% 100,00%
Assistant de gestion 0,00% 2,07% 4,15% 8,81% 26,42% 58,55% 100,00%
Chargé de documentation 1,03% 3,09% 3,09% 4,12% 16,49% 72,16% 100,00%
Assistant de direction 0,39% 0,39% 1,96% 4,31% 20,39% 72,55% 100,00%
Chargé d'info com 0,00% 1,82% 5,45% 1,82% 16,36% 74,55% 100,00%
Assistant financier 1,44% 3,60% 3,60% 6,47% 17,27% 67,63% 100,00%
Assistant informatique 1,00% 0,00% 2,00% 3,00% 5,00% 89,00% 100,00%
Conseiller niveau 1 0,30% 0,90% 3,60% 3,70% 12,01% 79,49% 100,00%
Conseiller niveau 2 0,44% 0,35% 2,68% 4,43% 17,85% 74,25% 100,00%
Chargé de projet 0,00% 0,20% 1,79% 3,19% 11,75% 83,07% 100,00%
Responsable de secteur 0,00% 0,51% 0,77% 1,79% 9,46% 87,47% 100,00%
Directeur 0,72% 0,48% 2,40% 1,92% 3,13% 91,35% 100,00%
Autres emplois hors CCN 13,71% 17,77% 8,12% 18,27% 7,11% 35,03% 100,00%
Total 1,03% 1,63% ,_u3'L4°_/o F _679% 13,92% 73,29% 100,00%
i
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Effectifs par emploi repére, durée de temps travaillé et sexe : complet

20% et moins De 21 a4 49% 50% De 51 & 79% De 80 & 99% Tps complet Total

H F H F H F H F H F H F
Assistant administratif 0 3 1 9 2 25 14 119 0 68 13 249 503
Chargé d'animation 0 1 0 0 0 3 4 4 0 8 28 59 107
Chargé d'accueil 0 1 2 5 1 26 5 80 5 104 38 390 657
Assistant de gestion 0 0 0 4 1 7 1 16 1 50 6 107 193
Chargé de documentation 1 0 0 3 0 3 0 4 1 15 14 56 97
Assistant de direction 0 1 0 1 0 5 0 11 1 51 7 178 255
Chargé d'info doc 0 0 0 1 1 2 0 1 0 9 8 33 55
Assistant financier 0 2 1 4 0 5 0 9 0 24 17 77 139
Assistant informatique 1 0 0 0 1 1 2 1 0 5 69 20 100
Conseiller niveau 1 0 6 6 12 16 56 11 63 13 227 416 1173 1999
Conseiller niveau 2 2 8 0 8 12 49 9 92 32 375 564 1129 2280
Chargé de projet 0 0 0 1 5 3 13 3 56 164 253 502
Responsable de secteur 0 0 1 1 2 1 1 6 4 33 135 207 391
Directeur 3 0 0 2 4 6 3 5 2 11 184 196 416
Autres emplois hors CCN 14 40 3 67 5 27 20 52 6 22 41 97 394
Total 21 62 14 118 50 220 73 476 68 1058 1704 4224 8088

Initiative temps partiels Structure Salarié

Moyenne 2,65 4,18
Minimum 1 1
Maximum 16 30
Effectifs 588 1146
% 34% 66 %
Etab. 222 274
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Q14 Etablissements accueillant des travailleurs handicapés

14.1 Travailleurs handicapés

Etablissements %
Oui, TH [ 143
Non, pas de TH [y 250
Total 393

1.1 Type de structure / 14.1 Travailleurs handicapés

Qui, TH Non, pas de TH Total

Eff. %C Eff. %C Eff. %C
Mission locale 119 83,2 163 65,2 282 71,8
PAIO 12 8,4 27 10,8 39 9,9
Union régionale 1 0,7 12 4.8 13 3,3
Maison de I'Emploi 7 4.9 13 5.2 20 51
Support de PLIE 1 0,7 9 3,6 10 25
Autre structure 3 2,1 26 10,4 29 7,4
Total 143 100,0 250 100,0 393 100,0

36,4%
63,6%
100,0%

14.2 nb de travailleurs handicapés
Moyenne
Minimum
Maximum
Effectifs

Etab

Tot eff.
% tot eff.

1,54
1

5
220
143
8873
2,5%

2. Tranches d'effectifs / 14.1 Travailleurs handicapés

Oui, TH Non, pas de TH Total
Eff. %C Eff. %C Eff. %C
Moins de 5 5 3,5 38 15,2 43 10,9
de5a9 7 4,9 52 20,8 59 15,0
del0al4 20 14,0 54 21,6 74 18,8
de15a19 20 14,0 47 18,8 67 17,0
de20a24 21 14,7 29 11,6 50 12,7
de 25 49 53 37,1 28 11,2 81 20,6
50 et plus 17 11,9 2 0,8 19 4,8
Total 143 100,0 250 100,0 393 100,0
k—-‘:’;“w
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Répartition régionale des établissements accueillant des T.H.

Régions/ 14.1 Travailleurs handicapés

Oui, TH Non, pas de TH Total

Eff. %L Eff. %L Eff. %L
Alsace 3 27,3 8 72,7 11 100,0
Aquitaine 5 31,3 11 68,8 16 100,0
Auvergne 4 33,3 8 66,7 12 100,0
Basse-Normandie 4 36,4 7 63,6 11 100,0
Bourgogne 3 20,0 12 80,0 15 100,0
Bretagne 8 42,1 11 57,9 19 100,0
Centre 5 33,3 10 66,7 15 100,0
Champagne-Ardennes 1 9,1 10 90,9 11 100,0
Corse 2 100,0 2 100,0
DOM
Franche-Comté 2 20,0 8 80,0 10 100,0
Haute-Normandie 9 60,0 6 40,0 15 100,0
lle-de-France 17 25,0 51 75,0 68 100,0
Languedoc-Roussillon 5 26,3 14 73,7 19 100,0
Limousin 4 50,0 4 50,0 8 100,0
Lorraine 10 52,6 9 47,4 19 100,0
Midi-Pyrénées 7 46,7 8 53,3 15 100,0
Nord-Pas de Calais 16 64,0 9 36,0 25 100,0
PACA 9 40,9 13 59,1 22 100,0
Pays de Loire 6 31,6 13 68,4 19 100,0
Picardie 7 58,3 5 41,7 12 100,0
Poitou-Charentes 2 14,3 12 85,7 14 100,0
Rhone-Alpes 16 45,7 19 54,3 35 100,0
Total 143 36,4 250 63,6 393 100,0
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Etablissements de plus de 20 salariés accueillant des T.H.

14.1 Travailleurs handicapés

Etablissements

Oui, TH [

Non, pas de TH [
Total

1.1 Type de structure / 14.1 Travailleurs handicapés

Oui, TH

Eff. %C
Mission locale 86 94,5
PAIO 2 2,2
Union régionale
Maison de I'Emploi 3 3,3
Support de PLIE
Autre structure
Total 91 100,0

Non, pas de TH
Eff. %C
56 94,9
1 1,7
1 1,7
1 1,7
59 100,0

Kynos pour Uniformation 31/10/2008

%

14.2 nb de travailleurs handicapés

91 60,7% Moyenne 1,7
59 39,3% Minimum 1
150 100,0% Maximum 5
Effectifs 153
Etab. 90
Tot eff. 5891
% tot eff. 2,6%
2. Tranches d'effectifs / 14.1 Travailleurs handicapés
Total Oui, TH Non, pas de TH Total
Ef. %C Eff. %C Eff. %C Eff. %C
142 94,7 N
3 20 de20a24 21 23,1 29 49,2 50 33,3
' de 25 a 49 53 58,2 28 47,5 81 54,0
4 27 50etplus 17 18,7 2 34 19 12,7
Total 91 100,0 59 100,0 150 100,0
1 0,7
150  100,0
u!-v”
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Répartition régionale des établissements > 20 sal. accueillant des T.H.

Régions/ 14.1 Travailleurs handicapés

Oui, TH Non, pas de TH Total

Eff. %C Eff. %C Eff. %C
Alsace 2 2,2 1 1,7 3 2,0
Aquitaine 2 2,2 6 10,2 8 53
Auvergne 1 11 2 3,4 3 2,0
Basse-Normandie 1 1,1 1 1,7 2 1,3
Bourgogne 1 11 2 3,4 3 2,0
Bretagne 5 55 1 1,7 6 4,0
Centre 3 3,3 3 51 6 4,0
Champagne-Ardennes 1 1,1 2 3,4 3 2,0
Corse
DOM
Franche-Comté 1 1,1 1 0,7
Haute-Normandie 7 7,7 2 3,4 9 6,0
lle-de-France 8 8,8 13 22,0 21 14,0
Languedoc-Roussillon 3 3,3 2 34 5 3,3
Limousin 3 3,3 2 3,4 5 3,3
Lorraine 3 3,3 1 1,7 4 2,7
Midi-Pyrénées 6 6,6 2 3,4 8 53
Nord-Pas de Calais 14 15,4 1 1,7 15 10,0
PACA 6 6,6 3 51 9 6,0
Pays de Loire 5 55 5 3,3
Picardie 4 4,4 4 6,8 8 53
Poitou-Charentes 2 2,2 6 10,2 8 53
Rhone-Alpes 13 14,3 5 8,5 18 12,0
Total 91 100,0 59 100,0 150 100,0
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3¢me partie : Les mouvements de personnels au cours de
I’lannéee 2007

/
o~

Uniformation

Kynos pour Uniformation 31/10/2008 mrErTIE

59



Q15. Effectifs entrés et sortis en 2007, par emploi repere

Mouvements Effectifs Eff. Totaux %
Entrées 1198 8873 13,50%
Sorties 989 8873 11,15%
E-S 209
Effectifs entrés en 2007 % Effectifs sortis en 2007 %
Assistant administratif 159 13,27% Assistant administratif 116 11,73%
Chargé d'animation 22 1,84% Chargé d'animation 23 2,33%
Chargé d'accueil 145 12,10% Chargé d'accueil 103 10,41%
Assistant de gestion 28 2,34% Assistant de gestion 19 1,92%
Chargé de documentation 10 0,83% Chargé de documentation 10 1,01%
Assistant de direction 17| 1,42% Assistant de direction 19 1,92%
Chargé d'info doc 7 0,58% Chargé d'info doc 7 0,71%
Assistant financier 14 1,17% Assistant financier 12 1,21%
Assistant informatique 9 0,75% Assistant informatique 6 0,61%
Conseiller niveau 1 397 33,14% Conseiller niveau 1 277 28,01%
Conseiller niveau 2 174 14,52% Conseiller niveau 2 176 17,80%
Chargé de projet 57 4,76% Chargé de projet 44 4,45%
Responsable de secteur 21 1,75% Responsable de secteur 28 2,83%
Directeur 35 2,92% Directeur 31 3,13%
Autres emplois hors CCN 103 8,60% Autres emplois hors CCN 118 11,93%
Total 1198 100,00% Total 989 100,00%
' s
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Effectifs entrés et sortis en 2007, motifs de sortie

Entrées Sorties Différentiel E-S Effectifs %

Assistant administratif 159 116 43 Fin de CDD 438 43,93%
Chargé d'animation 22 23 -1 Démission 413 41,42%
Chargé d'accueil 145 103 42 Lict éco 10 1,00%
Assistant de gestion 28 19 9 Lict (autre) 70 7,02%
Chargé de documentation 10 10 0 Retraite 57 5,72%
Assistant de direction 17 19 -2 Déces 9 0,90%
Chargé d'info doc 7 7 0 Total motif 997, 100,00%
Assistant financier 14 12 2

Assistant informatique 9 6 3

Conseiller niveau 1 397 277 120

Conseiller niveau 2 174 176 -2

Chargé de projet 57 44 13

Responsable de secteur 21 28 -7

Directeur 35 31 4

Autres emplois hors CCN 103 118 -15

Total 1198 989 209

Fin de CDD Démission Lict éco Lict (autre) Retraite Décés Total motif %

Assistant administratif 88 24 0 2 3 0 117 11,74%

Chargé d'animation 13 7 2 1 0 0 23 2,31%

Chargé d'accueil 68 30 1 5 4 0 108 10,83%

Assistant de gestion 14 3 0 0 3 0 20 2,01%

Chargé de documentation 4 15 0 0 1 0 20 2,01%

Assistant de direction 9 2 0 5 4 0 20 2,01%

Chargé d'info doc 2 3 0 0 1 1 7 0,70%

Assistant financier 1 6 0 2 2 0 11 1,10%

Assistant informatique 2 5 0 1 0 0 8 0,80%

Conseiller niveau 1 130 122 3 15 4 4 278 27,88%

Conseiller niveau 2 31 108 1 17 13 0 170 17,05%

Chargé de projet 12 22 0 3 5 0 42 4,21%

Responsable de secteur 1 13 1 7 6 1 29 2,91%

Directeur 3 20 0 4 4 0 31 3,11%

Autres emplois hors CCN 60 33 2 8 3 113 11,33%

Total 438 413 10 70 i ¥y 997 100,00%
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Perspectives d’évolution du personnel d’ici fin 2008 (1)

15.2 Vos perspectives d'évolution du personnel

Etablissements % Effectifs
A la hausse 54 14,32% 118
Stable 270 71,62% 0
A la baisse 53 14,06% -108
Total 377 100,00%

1.1 Type de structure / 15.2 Vos perspectives d'évolution

A la hausse Stable A la baisse Total

Eff. %L Eff. %L Eff. %L Eff. %L
Mission locale 29 10,7 196 72,1 a7 17,3 272 100,0
PAIO 3 8,1 33 89,2 1 2,7 37 100,0
Union régionale 6 42,9 8 57,1 14 100,0
Maison de I'Emploi 11 50,0 11 50,0 22 100,0
Support de PLIE 2 22,2 6 66,7 1 11,1 9 100,0
Autre structure 3 13,6 16 72,7 3 13,6 22 100,0
Total 54 14,4 270 71,8 52 13,8 376 100,0
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Perspectives d’évolution du personnel d’ici fin 2008 (2)

Régions/ 15.2 Vos perspectives d'évolution

A la hausse Stable A la baisse Total

Eff. %L Eff. %L Eff. %L Eff. %L
Alsace 3 27,3 6 54,5 2 18,2 11 100,0
Aquitaine 1 5,6 14 77,8 3 16,7 18 100,0
Auvergne 12 100,0 12 100,0
Basse-Normandie 3 25,0 9 75,0 12 100,0
Bourgogne 4 26,7 9 60,0 2 13,3 15 100,0
Bretagne 2 11,1 15 83,3 1 5,6 18 100,0
Centre 2 14,3 12 85,7 14 100,0
Champagne-Ardennes 8 80,0 2 20,0 10 100,0
Corse 1 50,0 1 50,0 2 100,0
DOM 1 100,0 1 100,0
Franche-Comté 1 10,0 8 80,0 1 10,0 10 100,0
Haute-Normandie 3 20,0 11 73,3 1 6,7 15 100,0
lle-de-France 12 18,2 49 74,2 5 7,6 66 100,0
Languedoc-Roussillon 2 11,8 15 88,2 17 100,0
Limousin 2 25,0 6 75,0 8 100,0
Lorraine 1 5,6 15 83,3 2 11,1 18 100,0
Midi-Pyrénées 1 8,3 6 50,0 5 41,7 12 100,0
Nord-Pas de Calais 5 22,7 8 36,4 9 40,9 22 100,0
PACA 3 13,6 13 59,1 6 27,3 22 100,0
Pays de Loire 3 16,7 14 77,8 1 5,6 18 100,0
Picardie 9 90,0 1 10,0 10 100,0
Poitou-Charentes 3 23,1 8 61,5 2 15,4 13 100,0
Rhone-Alpes 2 6,3 21 65,6 9 28,1 32 100,0
Total 54 14,4 270 71,8 52 13,8 376 100,0
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4deme partie : la formation en 2007
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Chapitre 7 : Q 16 Effectifs ayant suivi des formations

Assistant administratif
Chargé d'animation
Chargé d'accueil
Assistant de gestion
Chargé de documentation
Assistant de direction
Chargé d'info com
Assistant financier
Assistant informatique
Conseiller niveau 1
Conseiller niveau 2
Chargé de projet
Responsable de secteur
Directeur

Autres emplois hors CCN
Total

Eff. Formations

184
57
342
78
54
108
26
70
45
1492
1399
284
247
264
242
4892

/
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% formés
3,76%
1,17%
6,99%
1,59%
1,10%
2,21%
0,53%
1,43%
0,92%

30,50%
28,60%
5,81%
5,05%
5,40%
4,95%
100,00%

Uniformation
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Eff. Totaux
528
119
734
219
104
287

70
158
104

2153
2494
566
432
444
430
8842

% formés / totaux
34,85%
47,90%
46,59%
35,62%
51,92%
37,63%
37,14%
44,30%
43,27%
69,30%
56,09%
50,18%
57,18%
59,46%
56,28%
55,33%




Effectifs ayant suivi des formations, par emploi et par sexe

Assistant administratif
Chargé d'animation
Chargé d'accueil
Assistant de gestion
Chargé de documentation
Assistant de direction
Chargé d'info doc
Assistant financier
Assistant informatique
Conseiller niveau 1
Conseiller niveau 2
Chargé de projet
Responsable de secteur
Directeur

Autres emplois hors CCN
Total

Assistant administratif
Chargé d'animation
Chargé d'accueil
Assistant de gestion
Chargé de documentation
Assistant de direction
Chargé d'info doc
Assistant financier
Assistant informatique
Conseiller niveau 1
Conseiller niveau 2
Chargé de projet
Responsable de secteur
Directeur

Autres emplois hors CCN
Total

Hommes
12
19
18

~N 0w 0o A

31
471
352

87

91
114

30

1252

Hommes
0,96%
1,52%
1,44%
0,32%
0,64%
0,24%
0,40%
0,56%
2,48%

37,62%
28,12%
6,95%
7.27%
9,11%
2,40%
100,00%

Femmes

172
38
324
74
46
105
21
63
14
1021
1047
197
156
150
212
3640

Femmes
4,73%
1,04%
8,90%
2,03%
1,26%
2,88%
0,58%
1,73%
0,38%

28,05%
28,76%
5,41%
4,29%
4,12%
5,82%
100,00%

Total

184
57
342
78
54
108
26
70
45
1492
1399
284
247
264
242
4892

Total
3,76%
1,17%
6,99%
1,59%
1,10%
2,21%
0,53%
1,43%
0,92%

30,50%
28,60%
5,81%
5,05%
5,40%
4,95%
100,00%

/

Total

o~

Kynos pour Uniformation 31/10/2008

[ L& 2ans de vot

Uniformation

Hommes Femmes Total

Assistant administratif 6,52% 93,48% 100,00%
Chargé d'animation 33,33% 66,67% 100,00%
Chargé d'accueil 5,26% 94,74% 100,00%
Assistant de gestion 5,13% 94,87% 100,00%
Chargé de documentation 14,81% 85,19% 100,00%
Assistant de direction 2,78% 97,22% 100,00%
Chargé d'info doc 19,23% 80,77% 100,00%
Assistant financier 10,00% 90,00% 100,00%
Assistant informatique 68,89% 31,11% 100,00%
Conseiller niveau 1 31,57% 68,43% 100,00%
Conseiller niveau 2 25,16% 74,84% 100,00%
Chargé de projet 30,63% 69,37% 100,00%
Responsable de secteur 36,84% 63,16% 100,00%
Directeur 43,18% 56,82% 100,00%
Autres emplois hors CCN 12,40% 87,60% 100,00%
25,59% 74,41% 100,00%
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Nombre d’heures de formation par emploi repere

Total heures % Eff. Formations Nb h / pers formée
Assistant administratif 5534 3,48% 184 30
Chargé d'animation 2775 1,74% 57 49
Chargé d'accueil 8849 5,56% 342 26
Assistant de gestion 1803 1,13% 78 23
Chargé de documentation 1633 1,03% 54 30
Assistant de direction 2594 1,63% 108 24
Chargé d'info doc 893 0,56% 26 34
Assistant financier 1761 1,11% 70 25
Assistant informatique 1687 1,06% 45 37
Conseiller niveau 1 55618 34,94% 1492 37
Conseiller niveau 2 45742 28,73% 1399 33
Chargé de projet 8884 5,58% 284 31
Responsable de secteur 9736 6,12% 247 39
Directeur 8718 5,48% 264 33
Autres emplois hors CCN 2967 1,86% 242 12
Total 159194 100,00% 4892 33
/!"\.!-—/
k,_/

Uniformatio

Kynos pour Uniformation 31/10/2008 [ 1 2ans d¢ ol




Nombre d’heures de formation par emploi repere et par sexe

Nb h Hommes Nb h Femmes Nb h Total

Assistant administratif 339 5195 5 534,00

Chargé d'animation 551 2224 2 775,00

Chargé d'accueil 504 8345 8 849,00

Assistant de gestion 116 1687 1 803,00

Chargé de documentation 222 1411 1 633,00

Assistant de direction 103 2491 2 594,00

Chargé d'info doc 169 724 893,00

Assistant financier 101 1660 1 761,00

Assistant informatique 1102 585 1 687,00

Conseiller niveau 1 12474 43144 55 618,00

Conseiller niveau 2 11488 34254 45 742,00

Chargé de projet 2286 6598 8 884,00

Responsable de secteur 3561 6175 9 736,00

Directeur 3212 5506 8 718,00

Autres emplois hors CCN 1 221,00 1 746,00 2 967,00

Total 37 449,00 121 745,00 159 194,00

Nb h Hommes  Nb h Femmes  Nb h Total Nb h Hommes  Nb h Femmes  Nb h Total

Assistant administratif 0,91% 4.27% 3,48% Assistant administratif 6,13% 93,87%  100,00%
Chargé d'animation 1,47% 1,83% 1,74% Chargé d'animation 19,86% 80,14%  100,00%
Chargé d'accueil 1,35% 6,85% 5,56% Chargé d'accueil 5,70% 94,30% 100,00%
Assistant de gestion 0,31% 1,39% 1,13% Assistant de gestion 6,43% 93,57%  100,00%
Chargé de documentation 0,59% 1,16% 1,03% Chargé de documentation 13,59% 86,41%  100,00%
Assistant de direction 0,28% 2,05% 1,63% Assistant de direction 3,97% 96,03%  100,00%
Chargé d'info doc 0,45% 0,59% 0,56% Chargé d'info doc 18,92% 81,08%  100,00%
Assistant financier 0,27% 1,36% 1,11% Assistant financier 5,74% 94,26%  100,00%
Assistant informatique 2,94% 0,48% 1,06% Assistant informatique 65,32% 34,68%  100,00%
Conseiller niveau 1 33,31% 35,44% 34,94% Conseiller niveau 1 22,43% 77,57%  100,00%
Conseiller niveau 2 30,68% 28,14% 28,73% Conseiller niveau 2 25,11% 74,89%  100,00%
Chargé de projet 6,10% 5,42% 5,58% Chargé de projet 25,73% 74,27%  100,00%
Responsable de secteur 9,51% 5,07% 6,12% Responsable de secteur 36,58% 63,42%  100,00%
Directeur 8,58% 4,52% 5,48% Directeur 36,84% 63,16% 100,00%
Autres emplois hors CCN 3,26% 1,43% 1,86% ‘ 7 .@utres emplois hors CCN 41,15% 58,85%  100,00%
Total 100,00% 100,00%  100,00% WTotal 23,52% 76,48%  100,00%
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DIF

16.2 DIF demandés

Moyenne
Minimum
Maximum
DIF

Etab.

Mission locale
PAIO

Union régionale
Maison de I'Emploi
Support de PLIE
Autre structure
GLOBAL

2,2
1
11
163
74

16.2 DIF demandés

16.3 DIF accordés
2,14
1
11
148
69

141

163

16.3 DIF accordés

131

gk 00 RN

148
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Alsace

Aquitaine
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse

DOM
Franche-Comté
Haute-Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
PACA

Pays de Loire
Picardie
Poitou-Charentes
Rhoéne-Alpes
GLOBAL

o~

16.2 DIF demandés

(G4 BRI BEF e}

1

N

P O O oo

29
15

o w

33

21

13
163

16.3 DIF accordés

kR b b wo

1

N

= O O oo

24
13

o w

31

20

12
148
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Q17 Nb salariés formés aux niveaux national, régional et local

Sal Nat % Col. Sal Régio % Col. Sal Local % Col.
Assistant administratif 24 3,64% 69 2,38% 139 5,28%
Chargé d'animation 5 0,76% 18 0,62% 42 1,59%
Chargé d'accueil 39 5,91% 160 5,51% 219 8,31%
Assistant de gestion 6 0,91% 35 1,20% 57 2,16%
Chargé de documentation 3 0,45% 27 0,93% 33 1,25%
Assistant de direction 9 1,36% 89 3,06% 77 2,92%
Chargé d'info com 2 0,30% 11 0,38% 19 0,72%
Assistant financier 5 0,76% 26 0,90% 46 1,75%
Assistant informatique 10 1,52% 25 0,86% 23 0,87%
Conseiller niveau 1 171 25,91% 1003 34,53% 717 27,22%
Conseiller niveau 2 194 29,39% 967 33,29% 782 29,69%
Chargé de projet 44 6,67% 129 4,44% 156 5,92%
Responsable de secteur 43 6,52% 126 4,34% 146 5,54%
Directeur 96 14,55% 180 6,20% 109 4,14%
Autres emplois hors CCN 9 1,36% 40 1,38% 69 2,62%
Total 660 100,00% 2905 100,00% 2634 100,00%
' s
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5eme partie : les personnes en situation particuliere
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Q18 Etablissements accueillant des personnes mises a disposition

Nb de salariés mis a disposition

Moyenne 2,31
Minimum 1
Maximum 18
Effectifs 664
Etab. 288
Eff. Totaux 8873
% 7,48%
1.1 Type de structure / 22. Personnes mises a disposition 2. Tranches d'effectifs / 22. Personnes mises a disposition
Oui, MAD Non, pas de MAD Total Oui, MAD Non, pas de MAD Total
Eff. %C Eff. %C Eff. %C . Eff. %C Eff. %C Eff. %C
waneos @ wse w1 o s B s momow o
Union régionale 3 l:l 9 7:3 12 3:0 32 ig 2 1;‘ gg 233 ig 235 Zg 132
Maison de I'Emploi 17 6,1 8 6,5 25 6,2 de 20324 5 16:1 4 3:2 49 12:1
Support de PLIE 2 0.7 7 56 9 2,2 de 25249 75 26,8 6 438 81 20,0
Autre structure 6 2,1 23 18,5 29 7,2 50 et plus 17 6,1 2 1,6 19 4,7
Total 280  100,0 124 100,0 404 100,0 Total 280  100,0 124 100,0 404 100,0
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Croisement établissements ayant ou non des MAD et régions

Régions/ 22. Personnes mises a disposition

Oui, MAD Non, pas de MAD Total

Eff. %L Eff. %L Eff. %L
Alsace 7 63,6 4 36,4 11 100,0
Aquitaine 9 60,0 6 40,0 15 100,0
Auvergne 7 58,3 5 41,7 12 100,0
Basse-Normandie 4 36,4 7 63,6 11 100,0
Bourgogne 12 70,6 5 29,4 17 100,0
Bretagne 14 73,7 5 26,3 19 100,0
Centre 10 62,5 6 37,5 16 100,0
Champagne-Ardennes 8 72,7 3 27,3 11 100,0
Corse 1 50,0 1 50,0 2 100,0
DOM 1 100,0 1 100,0
Franche-Comté 5 45,5 6 54,5 11 100,0
Haute-Normandie 13 86,7 2 13,3 15 100,0
lle-de-France 52 72,2 20 27,8 72 100,0
Languedoc-Roussillon 15 78,9 4 21,1 19 100,0
Limousin 3 33,3 6 66,7 9 100,0
Lorraine 15 83,3 3 16,7 18 100,0
Midi-Pyrénées 9 60,0 6 40,0 15 100,0
Nord-Pas de Calais 23 92,0 2 8,0 25 100,0
PACA 17 70,8 7 29,2 24 100,0
Pays de Loire 11 52,4 10 47,6 21 100,0
Picardie 9 75,0 3 25,0 12 100,0
Poitou-Charentes 9 69,2 4 30,8 13 100,0
Rhone-Alpes 26 74,3 9 25,7 35 100,0
Total 280 69,3 124 30,7 404 100,0
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Q19 Effectifs mis a disposition par duréee de temps travaillé

Effectifs %
Mis a disposition a temps plein 368 55,42%
Mis a disposition a temps partiel 296 44,58%
Total 664 100,00%

Pour comparaison avec les effectifs totaux :

Effectifs %
Salariés a temps plein 6575 74,27%
Salariés a temps partiel 2278 25,73%
Total 8853 100,00%

Mis a disposition a temps plein
Mis a disposition a temps partiel
Total

Mis a disposition a temps plein
Mis a disposition a temps partiel
Total

Mis a disposition a temps plein
Mis a disposition a temps partiel
Total

/
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Hommes Femmes Total
92 276 368
58 238 296
150 514 664

Hommes Femmes Total
61,33% 53,70% 55,42%
38,67% 46,30% 44,58%
100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
25,00% 75,00% 100,00%
19,59% 80,41% 100,00%
22,59% 77,41% 100,00%
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Q20 Effectifs mis a disposition par origine et par sexe

Total %
ANPE 289 44,39%
Collectivités territoriales 280 43,01%
Autres 82 12,60%
Total 651 100,00%
Hommes Femmes Total
ANPE 70 219 289
Collectivités territoriales 53 227 280
Autres 19 63 82
Total 142 509 651
Hommes Femmes Total
ANPE 49,30% 43,03% 44,39%
Collectivités territoriales 37,32% 44,60% 43,01%
Autres 13,38% 12,38% 12,60%
Total 100,00% 100,00% 100,00%
Hommes Femmes Total
ANPE 24,22% 75,78% 100,00%
Collectivités territoriales 18,93% 81,07% 100,00%
Autres 23,17% 76,83% 100,00%
Total 21,81% 78,19% 100,00%
/“‘""\—’-—/
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Q21 Etablissements accueillant des personnes en situation particuliére

25.2 Nb de personnes en sit. part.

Moyenne 1,56

Minimum 1

Maximum 6

Effectifs 193

Etab. 124

Eff. Totaux 8873

% 2,18%

1.1 Type de structure / 25.1 Personnes en situation particuliére 2. Tranches d'effectifs / 25.1 Personnes en situation

Oui, sit. part Non, pas de sit. Total parti culiére
part L .
it %C it %e it %e Oui, sit. part Non, pas de sit. Total

Mission locale 102 91,9 169 633 271 717 part

PAIO 5 45 34 12,7 39 10,3 Eff. %C Eff. %C Eff. %C

Union régionale 11 4,1 11 2,9 Moins de 5 38 14,2 38 10,1

Maison de I'Emploi 2 1,8 18 6,7 20 5,3 de5a9 3 2,7 57 21,3 60 15,9

Support de PLIE 10 387 10 26 de 10414 13 117 62 232 75 19,8

Adutre structure 2 1,8 25 9.4 27 7.1 X

Total 111 100,0 267 100,0 378 100,0 de15a19 17 153 48 18,0 65 17,2
de20a24 19 17,1 27 10,1 46 12,2
de 25a49 44 39,6 32 12,0 76 20,1
50 et plus 15 13,5 3 1,1 18 4,8
Total 111 100,0 267 100,0 378 100,0

/
o~

Uniformatio

Kynos pour Uniformation 31/10/2008 ErETTIE CETL - 76




Etablissements ayant des effectifs en sit. part. et régions

Régions/ 25.1 Personnes en situation particuliére

Oui, sit. part Non, pas de sit. Total
part

Eff. %C Eff. %C Eff. %C
Alsace 4 3,6 7 2,6 11 29
Aquitaine 2 1,8 15 5,6 17 4,5
Auvergne 2 1,8 8 3,0 10 2,6
Basse-Normandie 3 2,7 9 3,4 12 3,2
Bourgogne 2 1,8 15 5,6 17 4,5
Bretagne 5 4,5 10 3,7 15 4,0
Centre 6 54 9 34 15 4,0
Champagne-Ardennes 2 1,8 10 3,7 12 3,2
Corse 1 0,9 1 0,4 2 0,5
DOM
Franche-Comté 1 0,9 9 3,4 10 2,6
Haute-Normandie 3 2,7 11 4,1 14 3,7
lle-de-France 13 11,7 50 18,7 63 16,7
Languedoc-Roussillon 7 6,3 10 3,7 17 45
Limousin 1 0,9 6 2,2 7 1,9
Lorraine 7 6,3 11 4,1 18 4.8
Midi-Pyrénées 6 54 9 34 15 4,0
Nord-Pas de Calais 11 9,9 9 3,4 20 53
PACA 7 6,3 17 6,4 24 6,3
Pays de Loire 3 2,7 17 6,4 20 53
Picardie 6 54 5 1,9 11 29
Poitou-Charentes 5 4,5 7 2,6 12 3,2
Rhoéne-Alpes 14 12,6 22 8,2 36 9,5
Total 111 100,0 267 100,0 378 100,0
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Q22 Effectifs avec suspension du contrat de travail

26.1 Congé parental

26.2 Congé longue maladie (de 6 mois a 3 ans)

26.3 CIF temps plein

26.4 Autres congeés (création entreprise, sabbatique...)
26.5 Exercice d'un mandat électif a temps plein

Total

Total

78
56
25
33

193

%
40,41%
29,02%
12,95%
17,10%

0,52%

100,00%

26.1 Congé parental

26.2 Congé longue maladie (de 6 mois & 3 ans)

26.3 CIF temps plein

26.4 Autres congés (création entreprise, sabbatique...)
26.5 Exercice d'un mandat électif a temps plein

Total

26.1 Congé parental

26.2 Congé longue maladie (de 6 mois a 3 ans)

26.3 CIF temps plein

26.4 Autres congés (création entreprise, sabbatique...)
26.5 Exercice d'un mandat électif a temps plein

Total

26.1 Congé parental

26.2 Congé longue maladie (de 6 mois a 3 ans)

26.3 CIF temps plein

26.4 Autres congés (création entreprise, sabbatique...)
26.5 Exercice d'un mandat électif a temps plein

Total

LAY
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Hommes Femmes Total
2 76 78
7 49 56
7 18 25
7 26 33
1 0 1
24 169 193

Hommes Femmes Total
8,33% 44,97% 40,41%
29,17% 28,99% 29,02%
29,17% 10,65% 12,95%
29,17% 15,38% 17,10%
4,17% 0,00% 0,52%
100,00% 100,00% 100,00%

Hommes Femmes Total
2,56% 97,44% 100,00%
12,50% 87,50% 100,00%
28,00% 72,00% 100,00%
21,21% 78,79% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
12,44% 87,56% 100,00%
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Conclusion

2005 était une année de forte embauche, 2006 était une année d’embauche plus modérée, 2007
une année d’embauche encore plus modeste. On a méme observé en 2007 une tendance a la
baisse des emplois dans quelques gros établissements.

Le différentiel global entrées/sorties reste toutefois positif pour 'année 2007, avec des embauches
de conseillers 1 et 2, d’assistants administratifs et de chargés d’accueil.

On constate un glissement naturel vers une pyramide des ages un peu plus agée, des salariés plus
anciens dans leur structure et des départs en retraite probables : au 31/12/2007 4,8% des
salariés avaient de 56 a 60 ans, 0,74% avaient plus de 60 ans.

La part des contrats aidés a baissé par rapport aux effectifs totaux : elle est de 7,5% en 2007
contre 10% en 2006.

Un nombre plus important de salariés sont partis en formation (55% des effectifs) mais ils sont
partis moins longtemps en moyenne (33 h).

269 DIF ont été demandés au cours de I'année 2007, plus de 9 sur 10 ont été accordés.

Pour 7 structures sur 10 les prévisions d’emploi pour 2008 étaient stables, pour 1,5 structure elles
étaient a la hausse, pour 1,5 structure elles étaient a la baisse.

Un complément est proposé sur les structures Maisons de I'emploi et supports de PLIE:
Si les Maisons de I'emploi peuvent étre de grosses structures (Dunkerque 96 salariés, Mulhouse 77 salariés,
Cherbourg 63 salariés), les supports de PLIE sont en revanche toutes < 20 salariés.

On trouve dans ces structures des personnels un peu plus jeunes, un peu plus souvent de statut cadre, un peu plus de
CDD, davantage de chargés de projets. Toutefois les Maisons de I'emploi et les structures support de PLIE ne
forment pas un ensemble homogéne, ne serait-ce que parce que la taille de ces établissements est trés différenciée,
de 1 4 96 salariés.
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Les maisons de I'’emploi et les structures supports de PLIE (1)

Moyenne Minimum Maximum Effectifs % Etablists %
Une mission locale 23,99 5 128 7677 86,52% 320 71,43%
Une PAIO 8,75 2 28 385 4,34% 44 9,82%
Une Union régionale 3,07 1 8 43 0,48% 14 3,13%
ME - PLIE 15,41 1 96 570 6,42% 37 8,26%
Une autre structure 6 1 43 198 2,23% 33 7,37%
Total 19,81 1 128 8873 100,00% 448 100,00%
Moins de 10 10-49 50-99 100 et plus Total Hommes Femmes Total
Une mission locale 19 282 17 2 320 Une mission locale 1865 5812 7677
Une PAIO 32 12 44 Une PAIO 83 302 385
Une Union régionale 14 14 Une Union régionale 8 35 43
MEL - PLIE 20 14 3 37 MEL - PLIE 152 418 570
Une autre structure 29 4 33 Une autre structure 44 154 198
Total 114 312 20 2 448 Total 2152 6721 8873
Moins de 10 10-49 50-99 100 et plus Total Hommes Femmes Total
Une mission locale 16,67% 90,38% 85,00% 100,00% 71,43% Une mission locale 86,66% 86,48% 86,52%
Une PAIO 28,07% 3,85% 0,00% 0,00% 9,82% Une PAIO 3.86% 4.49% 4.34%
Une Union régionale 12,28% 0,00% 0,00% 0,00% 3,13% Une Union régionale 0,37% 0,52% 0,48%
MEL - PLIE 17,54% 4,49% 15,00% 0,00% 8,26% MEL - PLIE 7.06% 6.22% 6,42%
Une autre structure 25,44% 1,28% 0,00% 0,00% 7,37% Une autre structure 2.04% 2.29% 2.23%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Total 100,00% 100,00% 100,00%
Moins de 10 10-49 50-99 100 et plus Total Hommes Femmes Total
Une mission locale 5,94% 88,13% 5,31% 0,63% 100,00% U ission local 24 29% 75 71% 100.00%
Une PAIO 72,73% 27,27% 0,00% 0,00% 100,00% ne mission ‘ocale £ L2 20
Une Union régionale 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% Une PAIO 21,56% 78,44% 100,00%
MEL - PLIE 54,05% 37.84% 8.11% 0,00% 100,00% Une Union régionale 18,60% 81,40% 100,00%
Une autre structure 87.88% 12,12% 0,00% 0,00% 100,00% MEL - PLIE 26,67% 73,33% 100,00%
Total 25,45% 69,64% 2,46% 0,45% 100,00% Une autre structure 22,22% 77,78% 100,00%
Total 24,25% 75,75% 100,00%
,——‘-“I/’
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Les maisons de I’emploi et les structures supports de PLIE (2)

Jusqu'a 25 ans| De 26 a 30 ans| De 31 a 40 ans| De 41 a 50 ans| De 51 a 55 ans| De 56 a 60 ans| Plus de 60 ans Total
Une mission locale 309 1044 3062 2070 703 374 59 7621
Une PAIO 24! 47 149 119 34 10 1 384
Une Union régionale 1 10 10 17 3 2 0 43
MEL - PLIE 35 100 222 139 47 24 3 570
Une autre structure 12 31 68 59 14 11 2 197
Total 381 1232 3511 2404/ 801 421 65 8815
Jusqu'a 25 ans| De 26 a 30 ans| De 31 & 40 ans| De 41 a 50 ans| De 51 a 55 ans| De 56 a 60 ans| Plus de 60 ans Total
Une mission locale 81,10% 84,74% 87,21% 86,11% 87,77% 88,84% 90,77% 86,45%
Une PAIO 6,30% 3,81% 4,24% 4,95% 4,24% 2,38% 1,54% 4,36%
Une Union régionale 0,26% 0,81% 0,28% 0,71% 0,37% 0,48% 0,00% 0,49%
MEL - PLIE 9,19% 8,12% 6,32% 5,78% 5,87% 5,70% 4,62% 6,47%
Une autre structure 3,15% 2,52% 1,94% 2,45% 1,75% 2,61% 3,08% 2,23%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Jusqu'a 25 ans| De 26 a 30 ans| De 31 a 40 ans| De 41 a 50 ans| De 51 a 55 ans| De 56 a 60 ans| Plus de 60 ans Total
Une mission locale 4,05% 13,70% 40,18% 27,16% 9,22% 4,91% 0,77% 100,00%
Une PAIO 6,25% 12,24% 38,80% 30,99% 8,85% 2,60% 0,26% 100,00%
Une Union régionale 2,33% 23,26% 23,26% 39,53% 6,98% 4,65% 0,00% 100,00%
MEL - PLIE 6,14% 17,54% 38,95% 24,39% 8,25% 4,21% 0,53% 100,00%
Une autre structure 6,09% 15,74% 34,52% 29,95% 7,11% 5,58% 1,02% 100,00%
Total 4,32% 13,98% 39,83% 27,27% 9,09% 4,78% 0,74% 100,00%
Cadres Non cadres Total CDI CDD Total
Une mission locale 788 6864 7652 Une mission locale 6887 760 7647
Une PAIO 41 344 385 Une PAIO 336 49 385
Une Union régionale 20 21 41 Une Union régionale 37 6 43
MEL - PLIE 101 469 570 MEL - PLIE 494 75 569
Une autre structure 35 159 194 Une autre structure 166 32 198
Total 985, 7857 8842 Total 7920 922 8842
Cadres Non cadres Total CDI CDD Total
Une mission locale 80,00% 87,36% 86,54% Une mission locale 86,96% 82,43% 86,48%
Une PAIO 4,16% 4,38% 4,35% Une PAIO 4,24% 5,31% 4,35%
Une Union régionale 2,03% 0,27% 0,46% Une Union régionale 0,47% 0,65% 0,49%
MEL - PLIE 10,25% 5,97% 6,45% MEL - PLIE 6,24% 8,13% 6,44%
Une autre structure 3,55% 2,02% 2,19% Une autre structure 2,10% 3,47% 2,24%
Total 100,00% 100,00% 100,00% Total 100,00% 100,00% 100,00%
Cadres Non cadres Total CDI CDD Total
Une mission locale 10,30% 89,70% 100,00% Une mission locale 90,06% 9,94% 100,00%
Une PAIO 10,65%! 89,35% 100,00% Une PAIO 87,27% 12,73% 100,00%
Une Union régionale 48,78% 51,22% 100,00% Une Union régionale 86,05% 13,95% 100,00%
MEL - PLIE 17,72% 82,28% 100,00% ' MEL - PLIE 86,82% 13,18% 100,00%
Une autre structure 18,04% 81,96% 100,00% ’ e autre structure 83,84% 16,16% 100,00%
Total 11,14% 88,86% 100,00% ‘ & N,. Total 89,57% 10,43% 100,00%
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Les maisons de I’emploi et les structures supports de PLIE (3)

Une mission Une PAIO Url1e. Union MEL - PLIE Une autre Total
locale régionale structure
Assistant administratif 449 22 4 41 12 528
Chargé d'animation 101 5 0 12 1 119
Chargé d'accueil 645 29 0 43 17 734
Assistant de gestion 189 8 1 16 5 219
Chargé de documentation 90 4 1 7 2 104
Assistant de direction 234 13 7 27 6 287
Chargé d'info com 61 2 1 6 0 70
Assistant financier 141 4 1 9 3 158
Assistant informatique 90 3 2 8 1 104
Conseiller niveau 1 1891 123 0 100 39 2153
Conseiller niveau 2 2249 92 0 100 53 2494
Chargé de projet 449 11 6 85 15 566
Responsable de secteur 367 7 7 42 9 432
Directeur 344 37 7 38 18 444
Autres emplois hors CCN 347 25 6 35 17 430
Total 7647 385 43 569 198 8842
Une mission Une PAIO Ur’1e'Un|0n MEL - PLIE Une autre Total
locale régionale structure
Assistant administratif 85,04% 4,17% 0,76% 7,77% 2,27% 100,00%
Chargé d'animation 84,87% 4,20% 0,00% 10,08% 0,84% 100,00%
Chargé d'accueil 87,87% 3,95% 0,00% 5,86% 2,32% 100,00%
Assistant de gestion 86,30% 3,65% 0,46% 7,31% 2,28% 100,00%
Chargé de documentation 86,54% 3,85% 0,96% 6,73% 1,92% 100,00%
Assistant de direction 81,53% 4,53% 2,44% 9,41% 2,09% 100,00%
Chargé d'info com 87,14% 2,86% 1,43% 8,57% 0,00% 100,00%
Assistant financier 89,24% 2,53% 0,63% 5,70% 1,90% 100,00%
Assistant informatique 86,54% 2,88% 1,92% 7,69% 0,96% 100,00%
Conseiller niveau 1 87,83% 5,71% 0,00% 4,64% 1,81% 100,00%
Conseiller niveau 2 90,18% 3,69% 0,00% 4,01% 2,13% 100,00%
Chargé de projet 79,33% 1,94% 1,06% 15,02% 2,65% 100,00%
Responsable de secteur 84,95% 1,62% 1,62% 9,72% 2,08% 100,00%
Directeur 77,48% 8,33% 1,58% 8,56% 4,05% 100,00%
Autres emplois hors CCN 80,70% 5,81% 1,40% 8,14% 3,95% 100,00%
Total 86,48% 4,35% 0,49% 6,4% . 2,24% 100,00%
\J,--v”
Uniformation
Kynos pour Uniformation 31/10/2008 mrErTIE




