
 

 

Fiche action 

 
Intitulé du projet : REMOB 16.18 

Porteur : Mission Locale de Fougères 
(Nouveau projet de remobilisation spécifique pour les 16/18 ans 

dans une perspective de mise en application au second semestre 

2020) 

  

 
Dans le cadre de la mise en œuvre de l’obligation de formation, le réseau Breton 
des Missions Locales constitue un centre de ressource disponible à l’ensemble 
du réseau. Cette fiche action/projet a vocation à alimenter ce centre de 
ressources d’une action que vous jugez phare et pouvant être 
essaimer/expérimenter par d’autres Missions Locales.  

Contexte Local de 
l’action 

Tenant compte : 
- de l’expérience de la Mission Locale de Fougères sur des actions déjà 

réalisées tout récemment ou en cours auprès de publics semblables et 
sur des objectifs proches (cf. les actions intitulées « Mobilis’action », 
« Transition Active », « Mon parcours vers  2020», « Remobilisation 
Start App 2020 » « T100C Les Invisibles » …), 

- d’un constat partagé de la situation des 16/18 ans sur le Pays de 
Fougères avec le CIO dans le cadre du comité de pilotage du PSAD,  

- d’un diagnostic partagé avec l’observatoire socio-économique du Pays 
de Fougères sur la situation démographique et économique du bassin 
d’emploi du Pays de Fougères (des nouvelles classes d’âge qui arrivent 
à l’âge de 16 ans avec des effectifs jusqu’à 40 % plus nombreux que 
leurs prédécesseurs) 

- de la situation conjoncturelle en cette période post-confinement (de 
nombreux jeunes décrocheurs en errance ou en galère qui 
abandonnent très vite dans leurs démarches de recherche d’emploi …et 
qui réfutent tout retour en formation initiale…), 

il apparait désormais indispensable de proposer un autre projet de 
remobilisation spécifiquement pour les 16/18 ans du Pays de Fougères 

-   

Public cible 

Le public : 
 

- Jeunes âgés de 16 à 18 ans définis (ou pas) comme 
« décrocheurs », plus généralement en position de défiance vis-
à-vis des établissements de formation (initiale), des services 



 
publics pour l’emploi (voire des structures institutionnelles dans 
leur ensemble),  

- Jeunes âgés de 16 à 18 ans pouvant déjà être accompagnés par la 
Mission locale de Fougères ou le service prévention de l’Ape2a 
(voire de manière conjointe). 

- Jeunes engagés dans le dispositif d’accompagnement renforcé GJ 
ou par le service de prévention spécialisée et qui connaissent une 
phase de démobilisation (conduite d’échec, peu d’envies). 

- Jeunes accompagnés par le service de prévention spécialisé qui 
ne connaissent pas l’offre de service Mission Locale et/ou qui ont 
une certaine défiance vis-à-vis de la structure 

Objectifs de l’action 

Problématique : 

- Comment mobiliser les 16-18 ans et en particulier les « décrocheurs » 

sur tout le Pays de Fougères ? Comment se rendre attractif auprès 

d’eux ? Comment les remobiliser et les relancer vers une nouvelle 

trajectoire ? 

 

Objectifs initiaux : 

 Que les jeunes aient la possibilité de construire un projet et d’y participer 

afin de prendre conscience qu’ils sont capables d’aller au bout de quelque 

chose (revalorisation, reprise de de confiance en soi et redynamisation).  

 Que les jeunes prennent connaissance de l’existence et des missions de la 
Mission Locale (et des autres structures) afin qu’ils puissent à l’issue de ce 
projet nous (et les) solliciter pour répondre à leur(s) besoin(s). 
 
Finalité : 

 « Raccrocher » et remobiliser un maximum de jeunes 16/18 ans afin qu’ils 
(ré)intègrent les dispositifs plus classiques d’accès à l’emploi ou la formation  
 
 
Les objectifs opérationnels :  

 Redynamiser les jeunes dans leur parcours par la valorisation des 
compétences et savoirs faire (personnels et professionnels). 

 Permettre aux jeunes d’être acteur et force de proposition dans 
l’émergence et la construction d’un projet collectif  

 Remobiliser les jeunes dans leur parcours d’insertion sociale et 
professionnelle. 

 Développer des compétences en matière de mobilité. 
 
Les objectifs de cette action sont pluri dimensionnels. L’idée étant de créer par 
le groupe de pairs une remise en dynamique du parcours de chaque jeune par 
la construction d’un projet commun.  
 
 



 

Description (partenaires, 
fréquences, modalités 
opérationnelles, etc.) 

Les partenaires :  

 Outre la Mission Locale de Fougères 

 Le service prévention de l’Ape2a 

 Le C.I.O. 

 L’office des sports de la Ville de Fougères et autres associations 
sportives locales (Base de loisirs de Mézières sur Couesnon…), l’ADP … 

 Des prestataires des champs artistiques et culturels 
 
La fréquence de programmation : un regroupement sur 2 journées par semaine 
en moyenne pendant 12 semaines (+ un accompagnement individuel à partir 
de la seconde moitié de l’action). Des promotions de 12 à 15 jeunes. 3 
promotions /an (36 à 45 jeunes concernés/an). 
 
Un postulat de départ : « aller vers » ces jeunes en leur proposant des actions 

innovantes, des projets qui les motivent et qui prennent leur distance avec les 

modèles trop institutionnels qu’ils pourraient assimiler à leur cadre scolaire 

initial. 

 

Modalités opérationnelles :  

 un regroupement sur 2 jours/semaine pendant 12 semaines 

 un angle d’ouverture : (re)mobiliser en premier lieu via des actions et 

des projets de dimension collective (travailler d’abord la cohésion de 

groupe et le respect des autres) sur différents supports sportifs (de 

préférence des activités de type évasion nature – là encore, un cadre 

qui se distingue des activités sportives classiques) ou supports d’ordre 

culturel (arts plastiques ou musicaux contemporains : slam, street art 

et graf… voire cinématographique). 

Nous souhaitons mettre en place des phases de collectif en ayant comme 

supports d’intervention des activités variées et progressives (sports d’évasion 

et activités culturelles en premier lieu… puis des ateliers cuisine, des ateliers 

citoyenneté écologique … et enfin des ateliers en lien avec l’insertion sociale et 

professionnelle) ceci en dehors de leurs lieux de fréquentation habituels. Nous 

souhaitons impliquer les jeunes dans la mise en place des temps de rencontre, 

les laisser faire des choix, se mettre d’accord sur une organisation et finaliser ce 

temps par la co-construction de leur propre projet et la définition du budget.  

Par le biais du collectif initial, nous avons déjà constaté (cf expérience sur le 

dispositif GJ par exemple) que cette modalité d’accompagnement permet 

d’impulser une dynamique de groupe, de mettre en œuvre une intelligence 

collective et, de ce fait, la valorisation de soi.  

La première rencontre est programmée par la Mission Locale : elle se tiendrait 
au sein de la base de loisirs de Mézières sur Couesnon permettre la création 
d’une dynamique de groupe. Cette journée sera divisée en trois temps : la 



 

  

 

matinée avec une activité sportive, le repas du midi et des ateliers 
d’interconnaissance l’après-midi. 
L’organisation des séances suivantes se fera en fonction des propositions des 

jeunes et du projet commun qu’ils décident de mettre en place au terme des 4 

journées de regroupement. En parallèle, il sera l’occasion d’aborder 

progressivement diverses thématiques (social, santé, mobilité, emploi, codes 

de l’entreprise, ...) en lien avec leurs attentes.  

 un accompagnement individuel ( incluant de la remédiation) amenant 

le jeune à se rapprocher des prestations plus classiques de la Mission 

Locale à partir de la septième semaine (seconde phase du projet)(ou 

avant si le jeune en exprime le besoin) . 

 
  

Résultats de l’action 

Critères d’évaluation 
Nombre de participants 
Sexe 
Age 
Implication des jeunes dans la construction du projet (présence, …) 
Le retour des jeunes sur ces diverses actions (ressentis, désirs de refaire ce 
genre de sortie...) 
Le nombre de jeunes accompagné individuellement et régulièrement par un 
conseiller de la mission Locale 
Le nombre de jeunes remobilisés et poursuivant leur trajectoire dans le cadre 
des dispositifs et actions plus classiques de la Mission Locale (prépa permis B, 
GJ, PACEA, prépa projet et orientation professionnelle, démarches d’accès à 
l’emploi…)  
 

Budget de l’action 

Moyens humains et matériels : 

Véhicules de la Mission Locale à disposition 

Personnel : 2 conseillers Mission Locale (ingénierie, coordination, 

administration et animation du projet) et des éducateurs ou 

prestataires pour l’animation des différents ateliers 

Budget :  

Charges directes liées à l’action (coût transport, facturation prestations 

des éducateurs, animateurs et autres prestataires  

Charges de personnel directes/indirectes (dont rémunération du 

personnel de la Mission Locale)  

Frais de structure 

20.000 € par promotion (12/15 participants / 12 semaines) 

60.000 € pour 3 promotions/an  

 


