
 
Fiche action 5 : L’accompagnement des jeunes mineurs  

 

Contexte National 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre de l’obligation de formation, le réseau des 
Missions Locales constitue un centre de ressources disponible à l’ensemble du 
réseau. Cette fiche action/projet a vocation à alimenter ce centre de ressources 
d’une action que vous jugez phare et pouvant être essaimée/expérimentée par 
d’autres Missions Locales.  

Contexte Local de 
l’action 

Suite à une demande du Conseil Départemental de Haute Savoie pour 
favoriser l’activation de parcours des jeunes mineurs, la MLJBA propose le 
dispositif PLAN B 16-17 ans. 
 

 

Objectifs de l’action 

- Créer du lien, sortir de l’isolement, appartenir à un groupe 
- Retrouver élan et motivation, retrouver un rythme 
- Prendre conscience de son potentiel, se projeter, se mettre en 

mouvement 
- Travailler l’orientation et s’immerger dans la vie active 
- Restaurer la confiance en soi et l’estime de soi 
- Progresser en communication et savoir être 
-  

 
 
 

Description (partenaires, 
fréquences, modalités 
opérationnelles, etc.) 

- Dispositif local d’accompagnement pour la construction d’un parcours 
innovant afin de remobiliser les jeunes et mettre en place des 
trajectoires d’insertion professionnelle et sociale créés sur mesure pour 
ce public. 

 
Jeunes de 16 17 ans 
Sortis du système scolaire, résidant sur le territoire du bassin annécien 
Sachant lire et écrire le français 
 
- 5 sessions de PLAN B / an 
- 3 mois d’accompagnement au total par cohorte 
 

Organisation : 
- 5 semaines de collectif  
- 8 jeunes 16/17 ans par cohorte 
- 8 semaines de suivi individuel renforcé avec périodes de stages 
- Un conseiller animateur dédié au suivi des jeunes, à 
l’accompagnement, l’organisation et la construction pédagogique des ateliers. 
- Des intervenants extérieurs 
 

Contenu du collectif / ateliers : 
- Ateliers Orientation professionnelle (tests d’orientation, TRE,  visite 
d’école & CFA, découverte métier...) 



 

 

- Ateliers de développement personnel : confiance en soi, Estime de soi, 
Image de soi 
- Rdv bilan de santé 
- Sorties sportives et culturelles 
- Chantier peinture avec un partenaire emploi et ou formation (Cercle de  
Voile de Sevrier,FCMB, Ass.Passage), missions de bénévolat 
- Atelier numérique 
- Bénévolat 
 
Indemnité financière tout au long du parcours (3 mois) 
 

Résultats de l’action 

 
- Entrée en Garantie Jeune 
- Contrat apprentissage 
- Retour en formation initiale ou continue 
- Prescription MLDS via le CIO 
- Retour suivi conseiller(ère) référent(e) PACEA pour poursuivre la 

construction du projet  
- Emploi 

 

Budget de l’action 

- NC 

Contact ML :  


