Union Nationale des
C?-S Missions Locales

REPRESENTER ET ACCOMPAGNER
LES RESEAUX D’INSERTION

Dans le cadre de la mise en ceuvre de l'obligation de formation, le réseau des
Missions Locales constitue un centre de ressources disponible a I'ensemble du
réseau. Cette fiche action/projet a vocation a alimenter ce centre de ressources d’une
action que vous jugez phare et pouvant étre essaimée/expérimentée par d’autres
Missions Locales.

SIMPLE COMME... BONJOUR!
Le double regard Jeunes/Entreprises — Vers une meilleure
connaissance réciproque

Fin 2018 FARML Nouvelle Aquitaine a été sollicitée pour contribuer a la
stratégie nationale de Prévention et de lutte contre la pauvreté et |a précarité
et plus particulierement pour animer le Groupe de Travail #8 sur I'Obligation
de formation et I'accompagnement de tous les jeunes néo-aquitains. Ce
groupe de travail constitué de Missions Locales, de représentants de
I’éducation nationale et autres partenaires jeunesse, se retrouve
régulierement pour construire ensemble des projets transversaux, concertés
et réalisables

e Faire connaitre I’environnement et les codes de I’entreprise aux jeunes

e Faire connaitre aux employeurs les réalités des jeunes aujourd’hui - Faire
« tomber les préjugés » de part et d’autre

e Permettre au jeune de vivre une expérience professionnelle positive dans
un environnement bienveillant et encadré

e Favoriser la reconnaissance par I'entreprise des compétences des jeunes

e Donner a un jeune une expérience concréte en entreprise (immersion)

e Co-construire des outils avec I’entreprise dans le cadre de la Responsabilité
Sociale de I'Entreprise

e Impliquer les entreprises dans leur réponse a leur besoin de main d’ceuvre
de demain (GPEC)

* Aessaimer en lien avec les collectivités territoriales
« Argent de poche » : mission courte et volontaire en contrepartie d’une gratification
dans le secteur public.

* Acréer en lien avec les entreprises selon des modalités proches

« Simple comme... bonjour » : une mission courte et volontaire en contrepartie
d’une gratification pour une premiere expérience en entreprise (jeunes qui n’ont
« jamais mis les pieds dans une entreprise »).

* A essaimer en lien avec les entreprises privées :

« Entreprendre pour apprendre »
« L'effet boeuf »

* Organisation de sessions trimestrielles de théatre forum (ex. Thais
Herbreteau / Link’s) rassemblant entreprises, jeunes, famille, professionnels
de l'insertion afin de désacraliser le monde de I'entreprise et révéler ce que
sont et ce que veulent les jeunes.



http://www.fiscalonline.com/Dispositif-Argent-de-poche-le,7584.html
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
https://www.entrepreneurs-gatine.fr/leffet-boeuf-14-juin-2019-a-parthenay/
https://www.youtube.com/watch?v=u2FfekeK2aY

* Le TRIP ADVISOR des entreprises : plate-forme de recueil d’expériences des
jeunes dans le cadre de leurs immersions en entreprise.

e Pilotage a définir selon les territoires :
Mission Locale ¢ Chambres consulaires e Collectivités Locales ¢ Entreprises ou
réseaux d’entreprises (clubs)

e Partenaires a définir selon les territoires :
Professionnels de l'insertion, de I’éducation, de la formation, acteurs du monde
économique

* Création de réseaux non-conventionnels mais formels jeunes/entreprises

* Valorisation des compétences des jeunes

* Valorisation de la capacité d’accompagnement des jeunes par les
entreprises

Préparation + Total des Coiit Total /
. . : . out Total en euros / an
Coiit Horaire Charge|Accompagnementen|  Réunions en Heures

en euros heures/an heures/an PROJET / an

1 ETP b) Chargé de mission - animation/médiation/coordination
N N 28,50 51870,00€

p ion/modération APPLI 1820} 1820}
Quote-part 30% i dont défraiements 15561,00€
|Achat ordinateur portable + téléphone + annvel 1158,80€
ingénierie Appli Régionale TRIP ADVISOR des entreprises 25 000,00 €
3 sessions annuelles de Théatre Forum 2300 2500,00€
TOTAL annuel 1820 96 089,80 €

Contact ARML : Réseau des Missions Locales

Nouvelle-Aquitaine
Tél.0557 817650

http://arml-na.fr



http://http/arml-na.fr/

