
 
Fiche action 4 : La remobilisation/raccrochage des jeunes mineurs  

 

Contexte National 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre de l’obligation de formation, le réseau des 
Missions Locales constitue un centre de ressources disponible à l’ensemble du 
réseau. Cette fiche action/projet a vocation à alimenter ce centre de ressources d’une 
action que vous jugez phare et pouvant être essaimée/expérimentée par d’autres 
Missions Locales.  

Contexte Local de 
l’action 

SIMPLE COMME… BONJOUR ! 
Le double regard Jeunes/Entreprises – Vers une meilleure 

connaissance réciproque 
 

Fin 2018 l’ARML Nouvelle Aquitaine a été sollicitée pour contribuer à la 
stratégie nationale de Prévention et de lutte contre la pauvreté et la précarité 
et plus particulièrement pour animer le Groupe de Travail #8 sur l’Obligation 
de formation et l’accompagnement de tous les jeunes néo-aquitains. Ce 
groupe de travail constitué de Missions Locales, de représentants de 
l’éducation nationale et autres partenaires jeunesse, se retrouve 
régulièrement pour construire ensemble des projets transversaux, concertés 
et réalisables 

Objectifs de l’action 

 Faire connaitre l’environnement et les codes de l’entreprise  aux jeunes 

 Faire connaitre aux employeurs les réalités des jeunes aujourd’hui - Faire 
« tomber les préjugés » de part et d’autre  

 Permettre au jeune de vivre une expérience professionnelle positive dans 
un environnement bienveillant et encadré 

 Favoriser la reconnaissance par l’entreprise des compétences des jeunes 

 Donner à un jeune une expérience concrète en entreprise (immersion) 

 Co-construire des outils avec l’entreprise dans le cadre de la Responsabilité 
Sociale de l’Entreprise 

 Impliquer les entreprises dans leur réponse à leur besoin de main d’œuvre 
de demain (GPEC) 

Description (partenaires, 
fréquences, modalités 
opérationnelles, etc.) 

• A essaimer en lien avec les collectivités territoriales  
« Argent de poche » : mission courte et volontaire en contrepartie d’une gratification 
dans le secteur public. 

• A créer en lien avec les entreprises selon des modalités proches                                                                          
«  Simple comme… bonjour » : une mission courte et volontaire en contrepartie 
d’une gratification pour une première expérience en entreprise (jeunes qui n’ont 
« jamais mis les pieds dans une entreprise »). 

• A essaimer en lien avec les entreprises privées : 
« Entreprendre pour apprendre » 
« L’effet bœuf » 

• Organisation de sessions trimestrielles de théâtre forum (ex. Thais 
Herbreteau / Link’s) rassemblant entreprises, jeunes, famille, professionnels 
de l’insertion afin de désacraliser le monde de l’entreprise et révéler ce que 
sont et ce que veulent les jeunes. 

http://www.fiscalonline.com/Dispositif-Argent-de-poche-le,7584.html
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
https://www.entrepreneurs-gatine.fr/leffet-boeuf-14-juin-2019-a-parthenay/
https://www.youtube.com/watch?v=u2FfekeK2aY


 

• Le TRIP ADVISOR des entreprises : plate-forme de recueil d’expériences des 
jeunes dans le cadre de leurs immersions en entreprise. 

 

 Pilotage à définir selon les territoires : 
Mission Locale • Chambres consulaires • Collectivités Locales • Entreprises ou 
réseaux d’entreprises (clubs) 

 Partenaires à définir selon les territoires : 
Professionnels de l’insertion, de l’éducation, de la formation, acteurs du monde 
économique 
 

Résultats de l’action 

• Création de réseaux non-conventionnels mais formels jeunes/entreprises 
• Valorisation des compétences des jeunes 
• Valorisation de la capacité d’accompagnement des jeunes par les 

entreprises 
 

Budget de l’action 

 

Contact ARML : Réseau des Missions Locales 

Nouvelle-Aquitaine 

Tél. 05 57 81 76 50  

http://arml-na.fr 

 

http://http/arml-na.fr/

