
Mission 

Apprentissage

AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT DE L’APPRENTISSAGE



Historique

 La « Cellule alternance du Nord Meusien » et « Groupe Alternance »

Travail partenarial pour mieux comprendre qui fait quoi et partager l’information sur le contrat
d’apprentissage

 Le dispositif « Réussite apprentissage » - financement Direccte en 2016

Animation de la cellule alternance pour : articuler les actions de chacun sur le territoire, favoriser
l’accompagnement et sécuriser les parcours

 Le projet « innovation pour la jeunesse » porté par le Grand Verdun et l’Etat en 2017

Piloter conjointement les actions et promouvoir ces actions en commun. Permettre de faciliter l’accès
à l’information et au contrat d’apprentissage pour le public et les employeurs : fluidifier, promouvoir et
sécuriser (jeunes et employeurs)

Priorité : promouvoir auprès du public pour faire face à la pénurie de candidats



Mission et Objectifs du réseau

Le réseau « MiAP » Mission Apprentissage du Grand Verdun, a pour vocation de permettre 

d’atteindre les objectifs suivants pour favoriser la sécurisation des parcours des jeunes :

• Promouvoir le contrat d’apprentissage auprès des TPE et PME de notre territoire

• Promouvoir le contrat d’apprentissage et des métiers porteurs sur le territoire et cette voie d’accès professionnelle

auprès des scolaires, des familles et des accompagnateurs vers l’emploi

• Coordonner de nombreux acteurs (Maisons Familiales Rurales, Centres de Formation des Apprentis, Centre
d’Information et d’Orientation, Chambre de Métiers, Chambre de Commerce et d’Industrie, Conseil Régional,
Pôle Emploi, DIRECCTE, Centre d’Information de d’Orientation…) pour donner de l’efficience aux nombreuses
actions

• Informer, conseiller et accompagner les jeunes et leur famille dans leur recherche sur le contrat d’apprentissage

• Accompagner dans l’emploi après la signature du contrat d’apprentissage pour jouer un rôle de médiation

• Promouvoir les pratiques de tutorat par les employeurs via un accompagnement des tuteurs et la promotion des
bonnes pratiques.

Afin d’atteindre ces objectifs, les nombreux acteurs de l’apprentissage intervenant localement ont 

décidé de se regrouper au sein d’un réseau territorial autour de la Mission Locale du Nord Meusien.



Mission et Objectifs du réseau

• MFR de Stenay

• AMIPH CAP Emploi

• Pôle Emploi Verdun

• CFA BTP Pont à Mousson

• MFR de Damvillers

• CFA Industrie

• EPL Agro

• MFR Bras-sur-Meuse

• MFR de Vigneulles

• Conseil Régional Grand Est

• CFA Louis Prioux

• Chambre de Métiers de la Meuse

• Centre d’Information et d’Orientation de Verdun

• Chambre de Commerce et d’Industrie de la Meuse

• Communauté de commune du Grand Verdun

• DIRECCTE Meuse

• Mission Locale du Nord Meusien

• Les 20 développeurs de l’apprentisssage Conseil Régional Gd Est

http://mfr-stenay.fr/
http://www.capemploi.com/annuaire?departement=55
http://www.pole-emploi.fr/annuaire/verdun-55223
http://www.btpcfa54-55.fr/
http://www.mfr-damvillers.fr/
http://www.eplagro55.fr/
http://www.formation-mfr-lorraine.fr/
http://cedriccoeffet.free.fr/mfr/
http://www.alsacechampagneardennelorraine.eu/unmetier-unavenir/
http://www.cfa-bar-le-duc.com/
http://w.cma-meuse.fr/
http://www4.ac-nancy-metz.fr/cio-verdun/
http://www.meuse.cci.fr/
http://www.verdun.fr/
http://grand-est.direccte.gouv.fr/Meuse
http://ml-nordmeusien.fr/


Mission et Objectifs du réseau

Je suis un particulier

Vous souhaitez en savoir plus sur le « Contrat 
d’apprentissage » ? 
Contactez la Mission Locale du Nord Meusien
ml.nord.meusien@wanadoo.fr
Tél. 03 29 85 25 26
Vous serez mis en relation avec un conseiller Mission 

Locale pour une première information Si vous le 
souhaitez, vous pourrez être reçu très rapidement en 
entretien pour approfondir ce projet. Vous pourrez 
également être accompagné par un conseiller 
spécialisé : pour mieux cerner les offres de diplômes 
(lieux et conditions) et pour vous aider dans votre 
recherche de contrats.

Je suis un employeur

Vous envisager d’embaucher et de former des apprenti(e)s ?
Contactez le conseiller “Entreprise-apprentissage“
apprentissage@cma-meuse.fr
Tél. 03 29 79 76 63
Ce conseiller (professionnel de la Chambre de Métiers de la Meuse) pourra enregistrer 
votre offre de contrat et diffuser largement sur notre réseau afin de trouver le meilleur 

candidat.

mailto:ml.nord.meusien@wanadoo.fr
mailto:apprentissage@cma-meuse.fr


Communication au service du développement du 

contrat d’apprentissage 

1. Objectifs 2017 :
- Donner plus de lisibilité sur le Contrat d’Apprentissage auprès du grand public au local

- Créer un lieu ressource pour mieux rediriger sur les partenaires en fonction des demandes

Pour y parvenir 

- Création d’une identité commune

- Communiquer localement mais largement pour faire connaitre le réseau MiAP

2. Objectifs 2018 :
- Faire la promotion du contrat d’apprentissage au local (en lien avec la stratégie du Conseil Régional et de l’Etat)

Pour y parvenir 

- Utilisation de la campagne Régionale

- Promotion du réseau pour faciliter la prise de contact par le grand public et les employeurs



Nouvelles Réalisations 2017 (suite à la création du réseau local)

Promotion auprès de jeunes
- Information collectives sur Verdun et les territoires

- ATCP et ARPM

- Ateliers d’orientation

- CIO

- Garantie Jeunes

- Intervention dans les lycées(avec le CIO)

- Présence du réseau MiAP au forum emploi formation de Verdun

Recrutement collectif (en lien avec Pôle Emploi, CFA ou MFR)

- Colas

- Berthold

- Drenery

- Projet : Station autoroutière « l’Arche »

Plan de communication commun
- Identité « MiAP »

- Site Web

- Page facebook

MILONM17_Dossier presentation_Grand Verdun apprentissage-A4-V2.pdf
http://miap-grandverdun.fr/
https://www.facebook.com/MiAPGrandVerdun/


Accompagnement Réalisés 2017 (uniquement par Mission Locale)

Accompagnement vers un Contrat d’Alternance : 
- 80 jeunes

Signatures de Contrats d’Alternance : 75
- 33 contrats d’apprentissage

- 17 contrats CDD et CDI

- 25 contrats de professionnalisation

Lorsque les jeunes se dirigent vers le contrat en alternance et qu’il est accompagné 

par le réseau : l’insertion est là !

L’enjeu est de faire connaitre et inciter les jeunes du Grand Verdun 

à envisager le contrat en alternance



Projets Réalisations 2018

Promotion auprès de jeunes
- Information collectives sur Verdun et les territoires

- ATCP et ARPM

- Ateliers d’orientation

- CIO

- Garantie Jeunes

- Intervention dans les lycées(avec le CIO)

Recrutement collectif (en lien avec CFA ou MFR)

- Colas

- Berthold

- Dreneri

- Autres à la demande d’employeurs

Plan de communication commun
- Publicité cinéma avec lancement officiel de la campagne : Mars 2018
- Articles dans bulletins des codecom

- Affichage via la régie publicitaire du Grand Verdun

A construire avec 

les élus locaux Gd 

Verdun et du 

Conseil Régional



Lancement de la première campagne 

de promotion 2018

1. Plan de communication commun

- Publicité cinéma avec lancement officiel de la campagne : 29 février 2018
Profiter le la plus forte influence des jeunes au cinéma (période scolaire) et début campagne 

national de l’apprentissage

- Articles dans bulletins des codec om

- Affichage via la régie publicitaire du Grand Verdun

2.   Evènement de lancement officiel 

- Faire connaître le réseau auprès des acteurs du Programme d’Investissement d’Avenir

- Annoncer les assises de l’apprentissage sur le territoire (enjeux, freins, réussites…) avec 

employeurs, consulaires, CFA, MFR, élus…

Date envisagée : 14 Mars


