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Mesdames et messieurs les directeurs
régionaux des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I’emploi

Objet : Conditions de rapprochement des maisons de I’emploi et des missions locales.

Vous avez été nombreux & me saisir des rapprochements intervemus ou projetés dans vos territoires entre les
maisons de I’emploi et les missions locales.

-
»

Alors que les missions locales ont pour mission d’accompagner les jeunes agés de 16 & 25 ans afin de favoriser
leur insertion professionnelle et sociale, les maisons de ’emploi se sont vu confier une mission d’ensemblier,
d’organisation et de diffusion de I’information locale. Le Iégislateur a donc entendu leur confier des missions
distinctes. Pour autant, I’arrété du 21 décembre 2009 portant cahier des charges des maisons de ’emploi prévoit
que « des coopérations opérationnelles entre les maisons de 'emploi et les missions locales peuvent s'organiser
en fonction des réalités locales et, le cas échéant, donner lieu & des rapprochements. »

De tels rapprochements doivent, dans un contexte d’assainissement de la situation des finances publiques,
permettre une meilleure maitrise des cofits de fonctionnement et une véritable rationalisation des moyens.

Des lors, si au regard des circonstances locales, les maisons de ’emploi et les missions locales décident de se
rapprocher dans le cadre de projets de territoire portés par les élus, vous veillerez :

- a ce que e projet soit effectivement une source d’économies significatives,

- @ assurer la tragabilité financiere des politiques publiques confiées a ces structures et, en particulier, a
conditionner la poursuite des financements étatiques a des dialogues de gestion strictement séparés.

En outre, deux modalités de rapprochement doivent étre privilégiées afin de garantir le maximum de sécurité
Jjuridique :

- la constitution d’une association de gestion : afin de gérer leurs moyens de fagon optimale, les maisons
de I'emploi et les missions locales peuvent décider de créer une association dont I’ebjet est la gestion
des moyens communs des deux structures personnes morales. Dans ce cas, ’association doit disposer de
son propre conseil d’administration ou bureau dont la composition peut varier en fonction du poids
respectif des structures. Elie permet également d’associer d’autres acteurs du territoire.
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- la mise en ceuvre de conventions de mise 3 disposition : une telle convention permet la mise 2
disposition de locaux, d’équipement et de moyens humains. La mutualisation des moyens par des
conventions de mise & disposition apparait comme une solution moins complexe que la création d’une
nouvelle structure de gestion.

S’agissant de I’hypothése d’un regroupement par "intermédiaire de la création d'un groupe d’intérét public
(GIP), la direction des affaires juridiques du ministére de ’éconormie, de I'industrie et de 1’emploi, saisie a cet
effet, précise « qu'un GIP ne peut étre créé que sur le fondement d'une disposition Iégislative », et que
s"agissant des maisons de I’emploi et des missions locales, « ces deux entités constituent, par la volonté du
législateur qui en a fixé le régime, deux nouvelles catégories de GIP. Ces dispositions législatives §'opposent
ainsi au regroupement de ces deux organismes dans un GIP unigue ».

Vous voudrez bien me faire part a la fois des projets de rapprochement dont vous seriez saisi et des difficultés
¢ventuellement rencontrées dans la mise en ceuvre de ces instructions.
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