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L’UNML RECRUTE SON DELEGUE GENERAL (H/F) 

L’Union Nationale des Missions Locales (UNML) fédère les associations d’insertion sociale et 

professionnelle des jeunes de 16 à 25 ans, en assure la représentation au plan national et constitue l’unique 

syndicat employeurs de la branche professionnelle.  

A ce titre, elle est l’interlocutrice reconnue par les pouvoirs publics pour transmettre les propositions et 

difficultés du réseau des Missions Locales et s’emploie à porter au plus haut niveau la problématique des 

jeunes en France. Elle mène également les négociations de branche avec les organisations syndicales 

représentatives des salariés et exprime les positions de la délégation patronale tant auprès des institutions 

paritaires que des pouvoirs publics. 

L’UNML recherche sa ou son Délégué(e) général(e). 

Mission 

Votre mission principale sera d'assurer le développement de la structure et d'en assumer la gestion 

opérationnelle en appliquant la politique décidée par les instances.  

En étroite concertation avec le Président, vous aurez à : 

� Participer à la définition de la stratégie de l’association en étant force de propositions ; 

� Préparer les instances (Bureau, Conseil d’Administration, Assemblée Générale…) et assurer le suivi 

et la mise en application des décisions adoptées par elles ; 

� Manager une équipe de 8 personnes basée équitablement entre Toulouse et Paris ; 

� Gérer sur un plan administratif et financier de la structure en lien avec le Trésorier  

(Budget : 1,3 M €) ; 

� Assister le Président et les administrateurs dans l’animation des différentes instances de pilotage de 

l’association et/ou du Réseau ; 

� Représenter, sous mandat du Président, l’Union et la branche professionnelle auprès des pouvoirs 

publics, des partenaires, des organisations syndicales de salariés, des médias,… en participant à des 

réunions, rencontres nationales, conférences de presse… ; 

� Assurer la promotion de l’UNML, de ses actions, des Missions Locales au travers une communication 

dynamique et une animation du Réseau ; 

� Développer, consolider les partenariats nationaux de l’Union ; 

� Coordonner et rendre compte des travaux menés par les administrateurs au sein des groupes 

opérationnels/comités de pilotage et des délégations employeurs au sein des commissions 

paritaires nationales ; 

�  Assurer le maintien, voir le renforcement du lien entre et avec le Président, les instances de l’Union 

et du Syndicat, l’équipe, les partenaires… 

� Assurer la fidélisation des adhérents et veiller à l’amélioration continue de la qualité des services qui 

leur sont rendus. 
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Compétences attendues 

� Bonne connaissance des politiques publiques notamment de l’Emploi, de la Formation 

Professionnelle, des problématiques Jeunesse et Insertion ainsi que du droit social et plus 

particulièrement des Institutions Représentatives du Personnel ; 

� Maîtrise du fonctionnement associatif, de la gestion financière et managériale ainsi que de la 

conduite de projets; 

� Avoir un sens politique, stratégique et de la communication ; 

� Capacités rédactionnelle et oratoire, d’analyse et de synthèse ; 

� Expérience réussie en négociation avec des représentants du personnel ; 

� Avoir le sens de l’organisation, de la médiation et de la négociation; 

� Dynamisme, adaptabilité, rigueur, polyvalence sont requis. 

Profil recherché  

De formation supérieure dans les domaines juridiques, sciences politiques, management, vous justifiez 

d’une expérience significative de direction dans le champ de l’Economie Sociale. Vous y avez démontré 

votre habileté à fédérer et à mobiliser votre équipe, les administrateurs et partenaires autour de projets 

divers dont vous aurez la responsabilité. Bon communiquant et diplomate, vous savez composer avec de 

nombreux acteurs. Vous êtes reconnu pour votre compréhension globale des problématiques, pour votre 

maîtrise des dossiers, et votre rigueur dans leur suivi. 

Vous avez idéalement déjà travaillé avec des élus, des syndicats et des grandes administrations et/ou 

cabinets ministériels. 

Conditions  

� Poste ouvert en CDI basé à Paris ou Toulouse - à pourvoir rapidement ; 

� Statut cadre de direction – classe 3 selon la CCN des Missions Locales ; 

� Rémunération à préciser en fonction du profil et de l’expérience ; 

� Déplacements fréquents entre Paris et Toulouse et occasionnellement en France et dans les DOM-

COM. 

 

 

 

Pour postuler à cette offre, envoyez votre CV et votre lettre de motivation avant le 20 janvier 2012 :  

Par mail : recrutement.unml@gmail.com  

ou par courrier : UNML – Président du Jury – 61 rue Pierre Cazeneuve  31200 Toulouse  

Merci de mentionner dans l’objet du mail ou sur le courrier la référence de l’offre : UNML-DG-2012-01 


