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ETAT DES SIGNATURES DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

DES MISSIONS LOCALES ET PAIO ET DES AVENANTS 

 
NOM OBJET SIGNATAIRES DATES de 

signatures 

Date d’effet de 

l’avenant 

AVIS DE 

CONSULTATION 

EXTENSION JO du 

CONVENTION 

COLLECTIVE 
 SNML- 

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC- 

CGT- UGICT-

CGT/FO 

21/02/2001  04/04/2001 27/12/2001 31/12/2001 

01/02/2002 

CONVENTION 

COLLECTIVE 
 CFTC 03/05/2001     

AVENANT 

N°1 

Modifications :  

- sommaire  

- Article IV-1 : Régime de retraite 

complémentaire 

- Article IX-6 : Le financement 

- Annexe 3 : Référentiel des 

domaines des compétences 

SNML- 

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC-CFTC-

CGT-UGICT-

CGT/FO 

31/10/2001  27/04/02 7/02/2003 19/02/2003 

AVENANT 

N°2 

- Note : Conception du système de 

classification du secteur 

professionnel des ML et PAIO : 

Entretien Professionnel 

 

SNML- 

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC-CFTC-

CGT-UGICT-

CGT/FO 

11/12/2001  27/04/2002 

 

 

07/10/2002 17/10/2002 
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NOM OBJET SIGNATAIRES DATES  

de signature 

Date d’effet de 

l’avenant 

AVIS DE 

CONSULTATION 

EXTENSION JO DU 

AVENANT 

N° 3 

 

Valeur du point au 01/01/2002, 

indemnité de responsabilité, 

promotion, grille de reclassement 

UNML 

CGC 

Retiré par 

l’UNML 

    

AVENANT 

N° 4 

- Adhésion à un OPACIF : 

UNIFORMATION 

SNML- 

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC-CFTC-

CGT-UGICT-

CGT/FO 

15/02/2002  27/04/2002 07/10/2002 17/10/2002 

AVENANT 

N° 5 

- Modification de l’article VI-5 SNML- 

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC-CFTC-

CGT-UGICT-

CGT/FO 

29/03/2002  19/06/2002 24/09/2002 03/10/2002 

AVENANT 

N° 6 

- Valeur du point au 01/07/02 SNML-

CFDT/SYNARIJ 

02/05/2002  19/06/2002 24/09/2002 03/10/2002 

AVENANT 

N° 7 

- Promotion à une cotation 

supérieure par acquisition de 

nouvelle compétence 

SNML- 

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC-CFTC-

CGT/FO 

18/06/2002   03/06/2003 08/06/2003 

AVENANT 

N° 8 

- Classement à l’embauche et grille 

de reclassement 

SNML- 

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC-CFTC-

CGT-UGICT-

CGT/FO 

18/06/2002   03/06/2003 08/06/2003 
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NOM OBJET SIGNATAIRES DATES de 

signatures 

Date d’effet 

de l’avenant 

AVIS DE 

CONSULTATION 

EXTENSION JO du 

AVENANT 9 - La grille de reclassement renommée 

« classement-Reclassement-grille des 

indices de rémunérations » 

- Indice 300 remplacé par 315 

SNML-

CFDT/SYNARIJ-

CFTC 

18/06/02   03/06/2003 08/06/2003 

AVENANT 

10 

- Congé de paternité SNML- 

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC-CFTC-

CGT-UGICT-

CGT/FO 

27/11/2002  01/03/2003 03/10/2003 14/10/2003 

AVENANT 

11 

-Modification de l’article V-1-3 

relatif à la réduction de travail des 

femmes enceintes 

-Suppression de l’article VIII-7 

relatif à l’APEC 

SNML-

CFDT/SYNARIJ-

CFE/CGC- 

CFTC- 

CGT 

CGT/FO 

27/11/2002  09/03/2003 07/07/2003 18/07/2003 

AVENANT 

12 

-valeur du point UNML 

CFDT-SYNARIJ 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT 

11/04/2003  29/07/2003 18/08/2003 27/08/2003 

AVENANT 

13 

- Réserves, manques et exclusions 

portés à l’extension de la CCN 

UNML 

CFDT - SYNARIJ 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT 

CGT-FO 

 

 

 

 

 

 

08/07/2003   7/05/2004 18/05/2004 
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NOM OBJET SIGNATAIRES DATES de 

signatures 

Date d’effet 

de l’avenant 

AVIS DE 

CONSULTATION 

EXTENSION JO du 

AVENANT 

14 

- Modification de l’article VII-7 

alinéa 2 relatif à l’adhésion à un 

OPCA 

UNML 

CFDT-SYNARIJ 

CFE-CGC  

CFTC 

CGT 

CGT-FO 

08/07/2003   09/02/2004 20/02/2004 

AVENANT 

15 

Modification à l’article VI-3-2 : 

Reprise d’ancienneté 

UNML 

CFDT-SYNARIJ 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT-FO 

11/07/2003   09/02/2004 20/02/2004 

AVENANT 

16 

Complément à l’article VI-3-2 : 

progression à l’ancienneté 

UNML 

CFDT-SYNARIJ 

CFE-CGC  

CFTC 

CGT-FO 

11/07/2003   09/02/2004 20/02/2004 

AVENANT 

17 

Gestion du paritarisme CFDT 

CGT 

17/03/2003 L’UNML a 

retiré cet 

avenant 

   

AVENANT 

18 

Régime de prévoyance 

complémentaire 

UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT 

CGT-FO 

16/01/2004  12/03/2004 04/06/2004 15/06/2004 

AVENANT 

19 

 

Gestion du paritarisme UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC et CGT 

06/04/2003   20/10/2004 05/11/2004 
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NOM OBJET SIGNATAIRES DATES de 

signatures 

Date d’effet 

de l’avenant 

AVIS DE 

CONSULTATION 

EXTENSION JO du 

AVENANT 

20 

Réforme de l’ancienneté et de la 

promotion de carrière à compter du 

1
er
 octobre 2004. 

UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT-FO 

 

12/10/2004  14/01/2005 18/07/ 2005 26/07/05 

AVENANT 

21 

Valeur du point au 01/01/2005 Aucun      

AVENANT 

22 

Dialogue social UNML 

CFDT-SYNAMI 

CGT 

 Opposition 

valablement 

formée, donc 

avenant 

inopposable 

   

AVENANT 

23 

Valeur du point au 01/07/05  UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT-FO 

CGT 

15/06/2005  30/08/2005 07/12/2005 16/12/2005 

AVENANT 

24 

Relatif aux dispositions relatives aux 

cadres 

UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT 

08/06/06   04/10/07 12/10/07 

AVENANT 

25 

Relatif à la durée des mandats des 

représentants élus du personnel 

UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT 

CGT-FO 

10/10/06  17/04/07 04/10/07 12/10/07 

AVENANT 

26 

Relatif à la valeur du point UNML 

CFDT 

CFE-CGC 

05/12/06   20/07/07  
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NOM OBJET SIGNATAIRES DATES de 

signatures 

Date d’effet 

de l’avenant 

AVIS DE 

CONSULTATION 

EXTENSION JO du 

AVENANT 

27 

Relatif à la reconduction du contrat 

avec le GNP et l’ORCIRP 

UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT 

CGT-FO 

 

08/02/07  21/02/07 08/07/08 17/07/08 

AVENANT 

28 

Relatif à la durée annuelle du travail UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT 

CGT-FO 

 

03/04/07  03/04/07 05/05/08 15/05/08 

ACCORD 

FP 

Formation Professionnelle UNML 

CFDT-SYNAMI 

CFE-CGC 

CFTC 

 

19/12/07 

applicable au 1
er
 

janvier 2008 

  07/10/08 15/10/08 

AVENANT 

29 

Relatif à la valeur du point UNML 

CFDT 

CFE-CGC 

CFTC 

CGT-FO 

 

30/01/08 

   

18/07/08 

 

26/07/08 

AVENANT 

30 

Extension du champ d’application de 

la CCN 

UNML 

CFDT 

CFTC 

CFE-CGC 

CGT-FO 

06/06/08   Non étendu 
(applicable 

uniquement aux 

MDE adhérentes à 

l’UNML ou 

appliquant la CCN) 

 

AVENANT 

31 

Relatif aux bénéficiaires des 

garanties de prévoyance et à la 

garantie rente éducation 

UNML 

CFDT 

CFTC 

17/12/08   23/04/09 30/04/09 
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NOM OBJET SIGNATAIRES DATES de 

signatures 

Date d’effet 

de l’avenant 

AVIS DE 

CONSULTATION 

EXTENSION JO du 

CFE-CGC 

CGT-FO 

CGT 

AVENANT 

32 

Toilettage de la CCN UNML 

CFDT 

CFE-CGC 

CGT-FO 

CGT 

31/03/09 1
er
 février 

2010 

 (1
er
 jour du 

mois qui suit 

la publication 

au JO) 

Réserves et 

exclusions 

12/01/2010 21/01/2010 

AVENANT 

33 

Intégration note 1 

 

 

 

 

 

UNML 

CFDT 

CFE-CGC 

05/06/09 1
er
 février 

2010 

 (1
er
 jour du 

mois qui suit 

la publication 

au JO) 

 12/01/2010 21/01/2010 

AVENANT 

34 

Valeur du point 

 

 

 

UNML 

engagement 

unilatéral 

 1
er
 juillet 

2009 

   

AVENANT 

35 

Période d’essai 

 

 

 

 

UNML 

CFDT 

CGT 

CFTC 

CFE-CGC 

CGT-FO 

29/06/09 1
er
 juillet 

2009 

 12/01/2010 21/01/2010 

ACCORD 

VIOLENCES 
Prévention et gestion des incivilités et 

des violences 

 

 

UNML 

CFDT 

CFTC 

CFE-CGC 

05/06/09 1
er
 février 

2010 

 (1
er
 jour du 

mois qui suit 

la publication 

au JO) 

 

 

 12/01/2010 21/01/2010 
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NOM OBJET SIGNATAIRES DATES de 

signatures 

Date d’effet 

de l’avenant 

AVIS DE 

CONSULTATION 

EXTENSION JO du 

AVENANT 

36 

Relatif au Titre 4 de la CCN 

 

 

 

UNML 

CFDT 

CGT 

Adhésion de la 

CFTC le 1-10-09 

Adhésion de la 

CFE-CGC le 16-04-

10 

01/04/09 01/07/09  Arrêté du 10 

mars 2010 

18 mars 

2010 

AVENANT 

37 

Relatif  à l’augmentation de la valeur 

du point et à l’augmentation des 

indices professionnels 

 

 

 

UNML 

CFDT 

CGT 

CFTC 

CFE-CGC 

CGT-FO 

16-12-2009 01-01-10  Arrêté du 14 

avril 2010 

22 avril 2010 

AVENANT 

38 

Relatif  à la périodicité de la 

négociation salariale 

 

 

 

UNML 

CFDT 

CGT 

CFTC 

CFE-CGC 

16-12-2009 01-01-10  Arrêté du 17 mai 

2010 

26 mai 2010 

ACCORD 

NATIONAL 

RELATIF A 

L’EGALITE 

FEMMES 

HOMMES 

 

 

 

UNML 

CFDT 

 

 Opposition 

valablement 

formée, donc 

avenant 

inopposable 

   

AVENANT 

39 

Relatif à la création d’une 

commission paritaire nationale de 

validation 

 

 

 

UNML 

CGT 

CFDT 

01-07-2010 01-07-2010  Arrêté du 26 

avril 2011 

7 mai 2011 
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AVENANT 

40 

Relatif aux réserves et exclusions de 

l’arrêté d’extension du 12-01-10 des 

avenants 32,33 et 35. 

 

 

UNML 

CGT 

CFDT 

 

02-09-10 1
er
 jour du 

mois qui suit 

la publication 

au JO 

 EN COURS  

AVENANT 

41  

Relatif  à la valeur du point et au 

système d’ancienneté 

 

 

 

 

UNML 

CFDT 

CFE-CGC 

 

14-12-10 01-01-2011  EN COURS  

AVENANT 

42 

 

 

 

Relatif au financement du paritarisme UNML 

CFDT 

CGT 

CFTC 

CFE-CGC 

CGT-FO 

29-06-11 01-01-12  EN COURS  

AVENANT 

43 

 

 

 

Relatif à la révision du Titre 2 de la 

CCN 

UNML 

CFDT 

CGT 

CFE-CGC 

 

29-07-11 1
er
 jour du 

mois qui suit 

la publication 

au JO 

 EN COURS  

AVENANT 

44 

 

 

 

Relatif à la création d’une enquête 

obligatoire sur les rémunérations 

UNML 

CFDT 

 

 

07-01-12 1-01-2012    

 


