La Mission Locale Toulouse recrute son directeur ou directrice

Poste a pourvoir a compter du 15 mars 2012

Implantée sur un territoire mono communal, La Mission Locale Toulouse exerce I'ensemble des
missions liées a I'insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans sur son territoire
de référence.

9900 jeunes ont été en contact en 2011. L’activité s’appuie sur une équipe d’une centaine de
salariés repartis en 6 antennes dont 4 en territoire ZUS et 5 services spécialisés.

La Mission locale Toulouse agit dans la cadre de conventions et d’accords passés avec |'Etat, la
région, le département et la Ville. Elle développe également son activité en partenariat avec les
acteurs qui veulent concourir a la réussite de projets au service des jeunes. Elle participe a la
définition de politiques locales en faveur de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes de
16 a 25 ans. Elle contribue fortement a la mise en ceuvre des orientations en matiére d’emploi
développées par la Communauté Urbaine a travers son implication dans la programmation de
Toulouse Métropole Emploi.

Sous l'autorité du Président et en coordination avec le CA de I'association, vous pilotez et
animez la structure, vous maintenez et développez I'ensemble de I'activité de la Mission locale,
vous étes en capacité de proposer et de conduire des actions innovantes en direction du monde
économique, vous proposez les changements nécessaires a la structure en fonction de
I’évolution du contexte et des publics, vous élaborez, proposez et mettez en ceuvre les projets.

De formation supérieure ou équivalente, vous avez une expérience significative dans une
fonction de direction similaire. Vous étes un manager reconnu ayant réussi a mobiliser son
équipe sur une logique de projets. Vous avez fait la preuve de vos capacités a diriger une
organisation en vous appuyant sur une équipe de direction et dans une logique participative.

Vous étes dynamique, force de proposition et savez travailler en autonomie. Vous aurez
I'objectif d’apporter le meilleur service aux Jeunes et de valoriser la Mission Locale pour les
jeunes de Toulouse au sein du territoire, d’'impulser des changements et de faire preuve
d’innovation.

Candidature a adresser avec CV a Mr le Vice Président de la Mission Locale Toulouse, Monsieur
Nicolas Tissot avant le 14 février 2012

nicolas.tissot@missionlocaletoulouse.com

Pour tout renseignement contacter : Ana Feldman, tel 05 62 73 38 80


mailto:nicolas.tissot@missionlocaletoulouse.com

Annexe
REFERENTIEL D’ACTIVITES DU DIRECTEUR de la Mission locale Toulouse

Elaborer la programmation annuelle des actions en fonction des orientations stratégiques
fixées par le bureau

Réaliser une veille économique, sociale et technique

Concevoir des projets d’action en réponse aux évolutions de I’'environnement et
en prenant en compte les propositions d’action des secteurs et services

Rechercher des financements auprés des institutionnels locaux, régionaux et
nationaux

Elaborer et négocier des conventions techniques et financieres

Proposer et argumenter les projets et dossiers financiers au bureau Développer
et entretenir un réseau de partenaires de la MLT

Représenter la MLT aupres des interlocuteurs locaux

Apporter la contribution de la MLT aux réunions du réseau des ML sur la région
Midi Pyrénées

Identifier les acteurs locaux - élus locaux, responsables associatifs et
institutionnels, chefs d’entreprises - afin de nouer des partenariats

Elaborer et négocier les conditions de partenariat

Réunir les informations nécessaires en préparation des réunions externes

Promouvoir les actions de la MLT par I'entremise des media locaux et régionaux
Piloter la gestion budgétaire de la MLT

Transmettre au responsable financier les éléments sur les projets, les conventions
financieres et les dépenses afin de construire le budget prévisionnel

Controler le budget prévisionnel annuel et le présenter au CA pour validation

Suivre I'exécution du budget et procéder a des réajustements trimestriels sur
arrété de comptes avec le responsable financier.

Controler la mise en paiement des sommes dues

Coordonner les activités de la Mission Locale Toulouse



Fixer les objectifs par thématique

Attribuer les projets aux responsables de secteur

Animer les réunions d’équipe de direction

Mener des entretiens individuels de cadrage des activités

Réajuster les objectifs par thématique en fonction des résultats

Piloter la communication interne

Valider les comptes-rendus des réunions d’équipe de direction
Piloter les tableaux de bord d’activité et rendre compte aux parties prenantes

Controler I'activité, les résultats et le respect des budgets

Construire les tableaux de bord selon le type de suivi et la périodicité

Valider les tableaux de bord remplis par les équipes

Rendre compte des actions et résultats au Président et aux membres du bureau
en fonction des enjeux stratégiques et de leurs responsabilités

Fournir les informations quantitatives et qualitatives aux financeurs pour le suivi
des conventions techniques et financiéres Manager les ressources humaines

Préparer et participer aux réunions avec les partenaires sociaux (DP, CSHCT)
Mener les entretiens de recrutement avec ou sans commission d’embauche

Analyser les propositions de promotion, d’évolution de carriére et de
modifications de poste

Gérer les conflits interpersonnels
Piloter la politique des ressources humaines et gérer les compétences
Mener les entretiens professionnels

Soutenir I'activité des Responsables de secteur dans la méthode de conduite de
projet et dans les activités de management

Evaluer les compétences

Identifier les besoins en développement



Proposer des actions de soutien et/ou de formation
Valider le plan de formation de la MLT
Piloter la gestion administrative de la Mission Locale Jeunes

Préparer les réunions de bureau et du conseil d’administration d’un point de vue
technique et logistique

Apporter les éléments d’information nécessaires a la prise de décision
Coordonner la rédaction du rapport annuel d’activité

Gérer les relations avec les instances représentatives du personnel



